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Acciones Institucionales

2024
Eje | Obj | LA |[Proy| Ind [ Nam Nombre Nmdor Dnmdor Meta Area
1 1 11 | 113 3 1 Ejecutar las acciones propuestas por el comité de acreditacion institucional en el plan de 3 7 42.86 % Dil
trabajo anual, atencién a evaluadores y formar al personal involucrado de los programas
evaluables.
1 1 11 | 115 6 1 Atender la convocatoria de Posgrado para contar con oferta educativa en este rubro 1 0 1 Dl
1 1 1.2 | 122 10 1 Ejecutar el programa institucional de capacitacion para fortalecer las competencias por 80 0 80 DDA
medio de cursos de docencia.
1 1 12 | 122 11 1 Fortalecer las competencias profesionalizantes mediante la capacitacién continua al 80 0 80 DDA
personal del instituto
1 1 12 | 1.24 17 1 Promover las convocatorias de PRODEP y dar seguimiento especifico por parte del RIP 15 0 15 DDA
1 1 13 | 1.3.2 22 1 Ejecutar el programa de formacion y capacitacion al personal de apoyo y asistencia a la 20 0 20 DRH
educacion del instituto.
1 1 13 | 132 23 1 Ejecutar el programa de formacion y capacitacion al personal directivo del instituto. 22 0 22 DRH
1 1 14 | 143 35 1 Operar y ejecutar el programa de actividades de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras 120 1200 10.00 % DGTV
ET 1 ET.1 | ET.1. | 44 1 Realizar las jornadas de "Un dia por tu Tec"y "Tec por tu Planeta” 1 1 100.00 % DRMS
1
1 2 22 (221 2 1 Difundir oportunamente las convocatorias de becas 350 0 350 DSE
1 2 22 [ 222 4 1 | Aprovechar la capacidad del instituto en atencion a la matricula de Licenciatura, para 80 1120 7.14 % DSC
asegurar el servicio educativo, promocionar la oferta educativa en los diferentes eventos
académicos, gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del modelo de
educacion dual y visitas a empresas.
1 2 22 | 226 8 1 Fortalecer las estrategias para lograr una mayor eficiencia terminal 110 354 31.07 % DEP
1 2 24 (241 13 1 | Adquirir equipo necesario para fortalecer instalaciones y laboratorios 1 4 25.00 % DPPP
1 2 24 | 243 15 1 Realizar las gestiones necesarias para regularizacion del terreno 1 1 100.00 % DRMS
1 3 31 | 311 1 1 Promover la participacion de estudiantes en actividades que contribuyan a su formacién 230 300 76.67 % DAE
integral
1 3 31 [ 312 2 1 Conformar equipos deportivos, culturales y civicos representativos del Instituto 60 900 6.67 % DAE
Tecnolégico de La Piedad y fomentar la participacién en eventos
1 3 3.2 | 3.22 4 1 Gestionar los recursos para la incorporaciéon de promotores y fomentar su participaciéon en 2 0 2 DAE
eventos de formacion cultural, civica y/o deportiva
1 3 33 (331 9 1 Mantener y darle seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo 1 1 100.00 % DRH
1 3 33 | 332 10 1 Atender a los estudiantes que realizan tramites para la realizacion del Servicio Social 200 0 200 DGTV
2 4 41 | 414 5 1 Participar en programas de Investigacion; de TecNM , Verano de la Investigacion 75 0 75 DCEA
Cientifica, entre otros
2 4 42 | 421 6 1 Generar las estrategias necesarias para participar en al menos un proyecto de 1 0 1 DQB
investigacion financiado, fortaleciendo la participacion en foros de divulgacion cientifica.
2 5 51 | 5.15 5 1 Gestionar la firma de convenios con los diferentes sectores (Residencias Profesionales, 150 0 150 DGTV
Servicio Social, Educacion Dual, Nodess, Etc.)
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2 5 51 [ 5.1.6 6 1 Fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores mediante la realizaion de 200 0 200 DGTV
Residencias Profesionales, Educacion Dual, Nodess y Servicio Social
2 5 53 | 532 12 1 Operar las estrategias del Comité de egresados (bolsa de trabajo, seguimiento de 130 229 56.77 % DGTV
egresados)
3 6 6.2 | 6.2.2 6 1 Planear, Coordinar, controlar y evaluar las actividades de difusién escrita, audiovisual y 1 1 100.00 % DCD

de aspecto editorial, de conformidad con la normatividad establecida por la Secretaria de
Educacién Puablica

3 6 6.2 | 6.2.3 7 1 Mantener vigente el Sistema de Gestion de Calidad 1 1 100.00 % DPPP

3 6 6.2 | 6.2.3 8 1 Implementar el Sistema de Gestién Ambiental 1 1 100.00 % Cl

3 6 6.2 | 6.2.3 10 1 Gestionar el modelo de equidad de género, manteniendo el certificado de la norma 1 1 100.00 % DRH
mexicana en igualdad laboral y no discriminacién

3 6 6.2 | 6.24 13 1 Mantener un sistema integral para los procesos administrativos, mediante la ejecucion de 3 0 3 DSC

un programa de mantenimiento a equipo de computo, asegurando la conectividad a
internet asi como el licenciamiento de softaware en el instituto.
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