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| GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET)
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacidn Superior A.C. (CENEVAL)

Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET)

Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE)

Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacidn Superior (CIEES)
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI)

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion (CACECA)
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia (COEPREDV)
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)

Controlador Légico Programable (PLC’s)

Cuerpo Académico (CA)

Diplomado en Educacion Inclusiva (DEI)

Diplomado en Formacién de Tutores (DFT)

Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)
Direccién de Docencia e Investigacidon Educativa (DDIE)

Estado de México (Edomex)

Ingenieria (Ing.)

Instituciones de Educacidn Superior (IES)

Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES)

Instituto Tecnoldgico (IT)

Instituto Tecnoldgico de La Piedad (ITLP)

Massive Open Online Courses (Mooc's)

Mega bits por segundo (Mbps)

Mich. (Michoacan)

Profesorado Tiempo Completo (PTC)

Programa de Trabajo Anual (PTA)

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)




Sistema Nacional de Investigadores (SIN)
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's)

Tecnolégico (Tec)

Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
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I MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, hoy Campus La Piedad, forma parte del Tecnolégico Nacional
de Meéxico, la mas grande institucién de educacidn superior de América Latina, la integran 254
instituciones en todo el pais y tiene mas de 600 mil estudiantes. Cuenta con 126 Institutos
Tecnolégicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de
Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario de Investigaciéon vy
Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y 1 Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo

Tecnoldgico (CENIDET).

Somos una institucién de educacion superior en el estado de Michoacan y llevamos mas de 32 afios
como uno de los pilares educativos de la entidad, formando profesionistas exitosos, nuestros mas

de 9,346 egresados son lideres en su campo y estan transformando Michoacdn y México.

Nuestra visién se enfoca a los objetivos planteados por TecNM, durante el afio 2022 nos avocamos
a ser una institucién educativa que, apuesta por la calidad y pertinencia de los programas educativos
ofertados, el incremento en la cobertura con inclusién e igualdad, la formacidn integral de nuestros
estudiantes, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién, el emprendimiento y la
efectividad organizacional por medio de programas de estudios acreditados, actividades

complementarias, culturales, deportivas, civicas y sociales.

Con el trabajo, la voluntad y el esfuerzo de todos los que conformamos la comunidad tecnolégica
hemos seguido contribuyendo al logro de los objetivos institucionales sin disminuir la calidad y la
calidez con nuestros estudiantes. Se ha logrado que la oferta educativa del Instituto siga siendo

reconocida por los organismos acreditadores por su calidad y pertinencia.

Expreso mi profundo agradecimiento a todos quienes formamos esta comunidad tecnoldgica, y
reconozco que para alcanzar los objetivos planteados es necesaria la participacion de todo el
personal, estudiantes y egresados, juntos lograremos incrementar la cultura, ciencia y tecnologia

dando lo mejor para la grandeza de nuestro querido Tecnoldgico.
“CON LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA HACIA NUESTRO IDEAL” ®

M.C. Christian Omar Martinez Camara

Director.

ecnolégico
La Piedad
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11l INTRODUCCION

La rendicién de cuentas debe ser un espacio de dialogo entre el sector publico y la ciudadania, tiene
como objetivo fundamental generar transparencia, confianza en el manejo del recurso publico y
garantizar el ejercicio de control social a la administracion, sirviendo como eje del ajuste de
proyectos y planes que se realizan en las instituciones educativas. Este Instrumento nos permite
informar de las acciones realizadas y recibir retroalimentacion para una mejora continua. Bajo esta
premisa se presenta el informe de rendicidn de cuentas sustentado en el cumplimiento de objetivos

e indicadores sefialados en el Programa de Trabajo Anual 2022 e indicadores de calidad del Instituto.

Cumpliendo con la obligacion legal y ética de informar y exponer los logros y alcances de los
proyectos en la administracién y consciente del compromiso que tenemos con la comunidad y la
importancia que para la sociedad representa el conocer los esfuerzos que se llevan a cabo en pro
de la excelencia educativa, el Instituto Tecnoldgico presenta su informe de rendicién de cuentas

articulado bajo los ejes de desarrollo siguientes:

1. Calidad de los servicios educativos

2. Cobertura, inclusién y equidad educativa

3. Formacion integral de los estudiantes

4. Ciencia, tecnologia e innovacion

5. Vinculacidn con los sectores publico, social y privado.

6. Gestidn institucional, transparencia y rendicion de cuentas

Los resultados estan centrados en el dmbito académico, el entorno industrial y la vinculacién que se
hace con el sector empresarial, la cual cataliza el quehacer educativo, pues ahi es donde pondran

en accidn su potencial transformador.

También se muestran los indicadores de planeacidn y vinculacién, asi como los de calidad, pues
éstos miden el grado de cumplimiento con los objetivos del Tecnoldgico Nacional de México. La
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales debe ser cuidadosa pues de ello
depende el grado de su aprovechamiento en beneficio de nuestra labor educativa, razén por la cual

también se han considerado en este documento.

stituto 11
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Este documento, recoge los logros que a lo largo de 2022 hemos obtenido y dan cuenta del esfuerzo
constante que nuestra planta docente, nuestros trabajadores administrativos y de apoyo entregan
para el logro de nuestras metas expresadas en los seis objetivos arriba enumerados.

Con el afdn de resaltar los esfuerzos de la gestidn institucional, con un servicio de calidad, se
integran, en cada uno de los capitulos, los distintos logros conseguidos por nuestros estudiantes,
docentes y no docentes. Se incluye un analisis de la prospectiva institucional y los retos, asi como
el alcance de los indicadores.

En resumen, en este documento se dan a conocer las acciones realizadas, recursos humanos,
financieros y materiales empleados, logros alcanzados y retos a futuro en TecNM campus La Piedad.

nstituto 12
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IV MARCO NORMATIVO

El ejercicio de Rendicion de Cuentas tiene su sustento y soporte en:

a) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, la cual establece que todas las
instituciones, asi como los servidores publicos tienen la obligacién de informar a la sociedad sobre
los recursos y su aplicacion.

b) Ley de Planeacidn, la cual establece que. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral del pais y
debera tender a la consecucidén de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. La cual establece
que todos los servidores publicos tendran las siguientes obligaciones:

-Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia, y
cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos econémicos publicos.

-Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién
de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacién e informacidn que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

d) Manual de Organizacioén, el cual indica las actividades a realizar para cada uno de los servidores
publicos del Instituto, asi como el perfil que deben cumplir.

En estos documentos se establecen las normas y lineamientos bajo los cuales deben estructurarse
y desarrollarse el Informe de Rendicién de Cuentas del Proceso Educativo que se lleva a cabo en el
Plantel.

e) Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014, que
crea el Tecnoldgico Nacional de México.

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Estrategias Transversales para el desarrollo nacional,
inciso ii) Un Gobierno Cercano y Moderno; “las politicas y los programas de la presente
Administracion deben estar enmarcadas en un Gobierno Cercano y Moderno orientado a
resultados, que optimice el uso de los recursos publicos, utilice las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion e impulse la transparencia y la rendicion de cuentas ...”

¢ Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn 2021-2027 de la 423. Transformacién a la 42
Republica, Rendicidn de cuentas, transparencia y gobierno digital.

® Programa de Trabajo Anual 2022 del Tecnoldgico Nacional de México en Alineacién con el PND
2019-2024 vy Prioridades de la SEP y SES. Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con
transparencia y rendicion de cuentas, estrategia 6.5. Consolidar la cultura institucional de
transparencia y rendicion de cuentas.

220 14
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* Programa de Trabajo Anual 2022 del Instituto Tecnolégico de La Piedad. Objetivo 6. Modernizar
la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas, estrategia 6.4. Consolidar la cultura
institucional de transparencia y rendicion de cuentas, linea de accidn 6.4.2. Fortalecer la
transparencia institucional con la presentacion y publicacién en tiempo y forma del informe de
rendicion de cuentas.

A través de este ejercicio se da a conocer a la comunidad, los resultados que se han obtenido a lo

largo de este afio 2022.
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V MISION Y VISION

Mision:

Tenemos como MISION formar profesionistas emprendedores, competitivos en la ciencia y la
tecnologia, lideres en la innovacion y el desarrollo tecnolégico sustentable, de la region y del pais, a

través de un servicio educativo integral de calidad.

Vision:

Todos los dias nos empefiamos en convertirnos en la Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica,
reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad humana y profesional de sus egresados.

Valores:

Adoptamos la Creatividad como férmula para encontrar y disefiar soluciones innovadoras a los

problemas que se nos presentan, en el dia a dia.

Asumimos el Respeto como un principio que nos permite reconocer las diferencias entre las
opiniones y formas de vida de las personas, las consideramos valiosas y desde ahi construimos la

unidad institucional

Acogemos la Etica, como el conjunto de principios morales que orienta la accién de nuestro

comportamiento dentro y fuera de la institucion.

Creemos en el Ser Humano como una persona libre, capaz de pensar, honesto y que posee
conciencia sobre si mismo, cuenta con su propia identidad y esto lo pone al servicio de los demas

en todos los espacios en los que se desenvuelve

Impulsamos Equipos de trabajo en donde las personas participan de manera libre, consiente y
voluntaria en proyectos institucionales, sociales, politicos y comunitarios, siempre priorizando el

bien comun.

Vivimos la Responsabilidad, como una cualidad propia del ser humano capaz de responder por sus

actos al poner cuidado y atencidn en sus decisiones y actividades

17




Politica de Calidad:

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad establece el compromiso de implementar todos sus procesos,
orientandolos hacia la satisfacciéon de sus estudiantes, sustentada en la Calidad del Servicio
Educativo, para cumplir con sus requisitos, mediante la eficacia de un Sistema de Gestidn de la
Calidad y de mejora continua, conforme a los lineamientos de la norma I1SO 9001:2015/NMX-CC-

9001-IMNC-2015, los legales y reglamentarios aplicables y los objetivos de calidad definidos.

18
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VI DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el Instituto Tecnoldgico

de La Piedad al cierre de 2022

La oferta educativa estd integrada por 7 planes de estudio de nivel licenciatura con enfoque basado
en competencias profesionales: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Gestion Empresarial acreditada por (CACEI), Ingenieria en Administracién acreditada
por (CACECA), Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Ingenieria

Mecatrdnica e Ingenieria Bioquimica

Al cierre del aifio 2022, se contabilizé una plantilla total de 65 docentes de base, de los cuales 44 son
hombres, que corresponden al 67.70 por ciento y 21 son mujeres, que corresponden al 32.30 por
ciento. Con una actualizacién de los registros de expedientes de los profesores de carrera se tiene
que 31 docentes cuentan con estudios de nivel Licenciatura, 33 tienen estudios nivel Maestria y uno

con estudios de Doctorado.

Asi mismo se cuenta con una plantilla de 22 personas ocupando plazas de personal administrativo

y de apoyo a la educacion siendo 11 hombres y 11 mujeres

En el periodo escolar septiembre 2022 se registrd una matricula de 1185 estudiantes, de los cuales,
los estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad alcanzaron la cifra de

321, que representa el 27.08 % de la matricula escolar en el 2022.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad tiene certificados sus procesos en la norma NMX-CC-9001-
IMNC-2015 / 1SO 9001:2015, y mantiene el Certificado en la “Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015”, bajo el esquema multisitios del Tecnolégico Nacional

de México (TecNM). asi como con el certificado como Institucidn 100% libre de plastico.

Durante el 2022 egresaron 232 estudiantes. Asimismo, se titularon 237 egresados.

stituto 20
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VII PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

El quehacer académico y el compromiso y responsabilidad social que el Tecnolégico Nacional de
México, Campus La Piedad ha asumido a lo largo de sus treinta y dos afios de existencia, se ve
reflejado en las metas e indicadores alcanzados en el afo 2022, sin embargo, conscientes de la
importancia de la mejora constante para incrementar la calidad del servicio educativo con la

finalidad de seguir formando profesionales de excelencia, se plantean los retos siguientes:

En materia de Calidad:

v" Fortalecer la planta académica propiciando que mdas profesores tengan estudios de
posgrado, obtengan el perfil deseable y formen cuerpos académicos, incrementando los
proyectos de investigacion.

v Fortalecer el uso de las Tic’s en el proceso ensefianza aprendizaje, asi como capacitar a los
docentes en recursos educativos digitales en ambientes virtuales y participar en equipos
nacionales para la elaboracion de materiales para todos los programas educativos.

v" Fortalecer nuestros programas de licenciatura para lograr el 100 % acreditados por su
calidad, en busca de la implementacion de los marcos internacionales.

v"Incrementar la movilidad de estudiantes y profesores.

En materia de cobertura, inclusidn y equidad educativa:
v Incrementar la matricula de licenciatura
v’ Diversificar la oferta educativa implementando nuevas especialidades de los programas
educativos.
v" Incrementar los indices de eficiencia terminal.
v" Impulsar los servicios educativos en la modalidad no escolarizada, a distancia y mixta.

v Fortalecer la formacién y actualizacion de tutores.

En materia de formacion integral:
v' Aumentar la participacion de estudiantes en actividades deportivas, culturales y civicas.
v" Mejorar la infraestructura fisica y humana para tener mas actividades y promotores
culturales.

v Disefiar y poner en operacién programas de bioética.

stituto 22
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En materia de ciencia, tecnoldgica e innovacion:

v

NSRRI

Posicionar a nuestros docentes Investigadores en el SNI

Fomentar la formacién de nuevos cuerpos académicos.

Incrementar el nimero de lineas de investigacién de licenciatura.

Impulsar la generacién de proyectos de innovacién y emprendimiento.

Fomentar que mas estudiantes participen en eventos de investigacién.

Aumentar la participacidn de los docentes en redes académicas de los diversos programas
educativos.

Promover los proyectos de investigacidn con aspectos de beneficio social, inclusién,

igualdad y enfoque de género y sustentabilidad.

En materia de vinculacion con los sectores publico, social y privado:

v
v

Consolidar el Consejo de Vinculacién del Campus la Piedad.

Incrementar el nimero de alianzas, convenios o acuerdos para generar la vinculacion.
Implementar acciones que aumenten la participacion de estudiantes en proyectos
vinculados.

Fortalecer el modelo dual en todos los programas educativos de licenciatura.

Conformar grupos de tecndlogos altamente especializados para la generacion de la oferta
de paquetes tecnoldgicos integrales y de empresas de base tecnoldgica.

Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercién de los egresados al
mercado laboral.

Dar mayor impulso al programa de seguimiento de egresados.

En materia de Gestidn institucional, transparencia y rendicidén de cuentas:

v

v

Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacion, que permitan y respalden la prestacion
del servicio educativo de calidad en el Campus.

Fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacion.

Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de cuentas.
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VIII EJES DE DESARROLLO

1. Calidad de la oferta y servicios educativos.

Para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en el TecNM en su
campus La Piedad (ITLP), se planted este objetivo para asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su formacidn y actualizacién permanente;
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcidn docente y de
investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su

repercusion en la calidad de los programas educativos.

1.1 Habilitacién del profesorado.

La calidad de la educacién depende esencialmente de: promover el desarrollo docente y profesional
del profesorado, impulsar la participacidn de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales y promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional; esto
como un mecanismo que nos permita incidir directa y efectivamente para que la educacidn superior
incremente sus niveles de calidad. Al cierre del afio 2022, se contabilizé una plantilla total de 65
docentes de base, de los cuales 44 son hombres, que corresponden al 67.70 por ciento y 21 son
mujeres, que corresponden al 32.30 por ciento. Con una actualizacion de los registros de
expedientes de los profesores de carrera se tiene que 31 docentes cuentan con estudios de nivel

Licenciatura, 33 tienen estudios nivel Maestria y uno con estudios de Doctorado.

Asi mismo se cuenta con una plantilla de 22 personas ocupando plazas de personal administrativo

y de apoyo a la educacién siendo 11 hombres y 11 mujeres.

25




ESTRUCTURA ACADEMICA DE 65 PROFESORES

EHombres M Mujeres ®

llustracién 1 ESTRUCTURA ACADEMICA DE 65 DOCENTES

Estructura Académica Semestre Enero-Junio 2022

Concepto H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Docentes de base 8| 3| 11 10( 10| 20 8 2| 10 35| 0| 5| 6 2 8| 2 1 El 2 1 3 0] 60
Docentes interinos 3 1] 4 2 3 5 1] 8 3 7| 4 1] 5| 3 6 11 0] of 4
D con li i indical 1 1 0| 0] 0| 1] 0] 1 0| 0] 0 2
Docentes en aiio sabdtico 1 1 2| 0 0) 0 0) 1 1 0) 0 3
Docentes en comisién sindical 0f 0j 0f 0j 0f 0j 0f 0| 0
Personal inistrativo base 0f 0 0) 0 0) 0 o 11 11 22| 22
Personal inistrativo con licencia sindical 0] 0 0] 0 0| 0] 0f 0| 0
Con posgrado 3 3 6| 5| 7| 12 5 2 7| 4 0| A 3 [ 3] 1 1 2| 0f 0 34
E: Académica S Julio-Dic 2022 T

Concepto H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T 0|
Docentes de base 9 3| 12 10| 8| 18 8| 2| 10] 3 0] 3| 7| 2 9] 3| 1] 4 2| 1] 3 0 59
Docentes interinos 2| 1] 3 1 3 4 3 1 6] 6| 2 8| 4 1] 5 3 4 7| 0] 0 33,
D «con i i indical 0] 1 1] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 1
Docentes en afio sabdtico 0| 1 1 0| 1 1 0f 1 0| 1 0| 1] 0| 1 0f 0| 4
Docentes en comisién sindical 0 0] 0) 0 0 0) 0) 0 0
Personal administrativo base 0 0) 0) 0 0 0) 0 11] 12| 23] 23
Personal administrativo con licencia sindical 0 0] 0) 0 0 0) 0] 0 0
Con posgrado 3 3 6| 5 6| 11 5 2 7| 3 0 3| 3 0 3| 2 1 3| 0] 0 33

Total personal base a7
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NIVEL ACADEMICO DE LOS DOCENTES

Docentes con
doctorado
1%
Docentes con

Docentes con licenciatura

maestria 48%
51%

W Docentes con licenciatura H Docentes con maestria m Docentes con doctorado

llustracién 2 NIVEL ACADEMICO DE LOS DOCENTES

Sistemas y Computacion. 6
Ciencias Econdmico 12
Administrativas
Ingenieria Industrial 7
Ingenieria Mecatrdnica 4
Ciencias Basicas 3
Bioquimica 2
Total 34
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Docentes con Posgrado por
Departamento Académico
14
12

10

Sistemas y Industrial  Mecatronica  Cs Basicas Bioquimica
Computacién

[e)]

S

N

llustracién 3 DISTRIBUCION POR ACADEMIAS DEL NIVEL ACADEMICO DE LOS DOCENTES

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos de este Instituto se otorgaron diversos cursos
de actualizacidn docente y profesional. Dichos cursos que se impartieron son orientados a la
formacién de tutores, a fin de impactar positivamente en la eficiencia terminal de los programas
educativos y con éste coadyuvar al abatimiento de los indices de desercién escolar. Se formaron
docentes para operar nuestros programas bajo el enfoque Formacion Basado en Competencias, asi

como Tutorias Basado en Competencias.

Por lo que respecta al Programa de Afo Sabatico, durante el 2022 participaron 6 profesores
realizando trabajos en distintos campos como lo son: investigacion, estudios de posgrado,

realizacién de tesis, entre otros.

DOCENTES EN PERIODO SABATICO

Area Enero —Junio | Agosto — Diciembre
2022 2022
Sistemas y Computacion 1 1
Ciencias Econémico 1

Administrativas.
Ing. Eléctrica y Electrénica

Ing. Quimica y Bioquimica

Total
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En el marco del “Proyecto de Fortalecimiento Académico del Personal Docente del Tecnoldgico
Nacional de México” Se logrd la certificaciéon de 8 docentes de nuestro campus. Certificdndose en
Diplomado DREAVA (Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje), Diplomado en
Formacién de Tutores (DFT), Diplomado en Formaciéon de Competencias Docentes (DFDCD) y

Diplomado Educacién Inclusiva (DEI).

Diplomado DREAVA (Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje)
Claudia Rodriguez Corres
Ricardo Alejandro Solis Ramirez

Eduardo Arellano Ruiz

Beatriz Adriana Herrera Bribiesca

Diplomado en Formacién de Tutores (DFT)
Nicolds Jasso Garcia

Diplomado en Formacion de Competencias Docentes (DFDCD)
Jorge Luis Salazar Martinez

Diplomado Educacién Inclusiva (DEI)
Claudia Rodriguez Correa
Héctor Oceguera Soto

1.1.1 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacidn,
actualizacion y capacitacion).

Con el propdsito de fortalecer la capacitacion, del Programa de Actualizacidn Profesional y de
Formacién Docente, en el 2022 se ofrecieron un total de 27 cursos con 299 docentes capacitados
en el afo. Durante la capacitacidn en el periodo de Enero — Junio participaron 173 docentes y en el
periodo Agosto — Diciembre participaron 126 docentes, asimismo, los docentes participaron en 3

cursos externos en linea modalidad MOOC's.

Durante el periodo 2022, se impartieron diversos cursos de actualizacién docente y profesional,

logrando que el 86.30 % de los profesores participaran en dichos eventos.

Para asegurar la pertinencia y la actualizacion de los programas educativos, segun las necesidades

sociales y de los diversos sectores de la economia, se dio respuesta a las necesidades de capacitacion
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de las academias y al resultado obtenido de la evaluacién docente. el Instituto implementé el

Programa de Actualizaciéon Docente y Profesional. Este Programa se detalla a continuacion:

REPORTE DEL PERIODO ENERO-JUNIO 2022
Curso Horas Participantes
Microsoft Teams y su aplicacion en las actividades docentes 30 30
Capacitacion para el disefio curricfular de la especialidad de Ing. 40 6
Mecatroénica
Curso-taller capacitacién para el manejo de maquinas herramientas 40 13
convencionales
Herramientas digitales para la educacién 40 12
Elaboracién de plan de mantenimiento preventivo en un laboratorio 40 5
multifuncional
Introduccion a la metodologia DevOps Il 30 8
Herramientas para cursos virtuales en la practica docente 40 6
Capacitacion de impresoras 3D 40 16
Elaboracién de instrumentos para una didactica de integracion | 30 12
Administracién docente del Sistema Mindbox 40 11
Plataforma Moodle intermedio para la aplicacién en docencia en clases en 40 5
linea
Inteligencia artificial 40 6
Curso-taller de manejo de kits antropométricos 40 12
Estrategias pedagdgicas dentro del aula 30 17
Curso-taller de analisis de prerrequisitos para el Calculo Diferencial 40 9
Capacitacion para la implementacion de las 5s en un laboratorio 30 5
multifuncional
TOTALES 590 173
REPORTE DEL PERIODO AGOSTO — DICIEMBRE 2022
Curso Horas Participantes
Desarrollo del Front-End de una aplicacion web 40 10
Programacion de PLC’s Siemens a nivel medio 40 6
Uso de macros y aplicacioens en la docencia 40 16
Desarrollo humano integral 40 15
Practicas de Calculo Diferencial 40 11
Taller de herbolaria 40 5
Configuracion basico de dispositivos de conectividad 30 10
Metodologia Grafcet en MicroPython 40 7

#nstituto 30
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Las TIC's como metodologia para la didactica en Ing. Industrial 40
Elaboracién de instrumentos para una didactica de integracion Il 40 17
Planeacidn y organizacion en el proceso y gestidon del curso académico del 40 11
Sistema de Gestién de Calidad
Higiene y Seguridad industrial 40 5
TOTALES 470 126

CURSOS MOOC del TecNM realizados por docentes
Dinamica, la fisica mas alld del aula. Parte 1

Calculo Diferencial

Aritmética y principios de Algebra

Como parte del programa de capacitacidon que tiene establecido el Instituto Tecnolégico de La
Piedad y preparandose para iniciar el semestre enero-junio 2022, la plantilla docente que labora en
esté Instituto, se actualiza con cursos de capacitacion, mismos que buscan desarrollar en el personal
una estructura de formacidn que considere un desarrollo humano integral, que potencié sus
competencias basadas en los ejes pedagogicos didactico, el profesional y el metodolégico

conceptual.

1.2 Desempeiio académico del profesorado.

Para incrementar la calidad académica de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de La Piedad
(ITLP), es necesario fortalecer el nivel de habilitacion del Profesorado de Tiempo Completo (PTC), y

promover el trabajo colaborativo en Cuerpos Académicos (CA).

El ITLP implementd un Programa de Fortalecimiento a los
Cuerpos Académicos, con el objetivo de coadyuvar a
ppOdep mejorar la calidad académica de la oferta, en capacidad y

TIPO SUPERIOR en competitividad académica, mediante el incremento en

el nivel de habilitacion del profesorado y en el

fortalecimiento de los cuerpos académicos.
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Este programa busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen
las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion y con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una

nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno

La metodologia empleada fue el analisis institucional de los Cuerpos Académicos, prospectivo,

planeacién, implementacidn, evaluacién, seguimiento y mejora del programa.

Parte fundamental del quehacer tecnoldgico es la formacion de profesores para contribuir con el
aseguramiento de la calidad a través de la actualizacion académica y capacitacién, fortaleciendo sus
competencias para cumplir con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo completo
en la generacién y aplicacion del conocimiento, ademas de ejercer la docencia, participacién en
actividades de tutorias y gestién académica. Al cierre del ejercicio 2022, los resultados del proyecto
fueron; nueve profesores en el nivel de habilitacién de los PTC y nimero de perfiles deseables
reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), impacto en los

procesos de evaluacién externa e impacto en los resultados de la oferta educativa.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
M.I.A. Lauro Montes Garcia

M.A. Maria Estela Romero Fuentes

M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco
M.A. Ma. Luz Tafoya Celis
M.A. Roberto Higuera Cantu

Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

M.N.I. Ma. Elena Hernandez Manriquez

M.A. José Rubén Rios Arellano
M.E. Estela Noelia Ortiz Orozco

1.2.1 Promover la participacién del profesorado en actividades de docencia,

investigacion, vinculacién y gestion académica.

Los cuerpos académicos han sido estrategia del IT de La Piedad para mejorar los programas de
estudio y la investigacion. En este sentido, los profesores investigadores son pieza clave en la
formacién y consolidacidn de cuerpos académicos, fortalecimiento de la investigacién y los

posgrados, asi como en la vinculacién.
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Como parte del Plan de Desarrollo del Instituto se incluyen diversas estrategias y lineas de
investigacion accioén dirigidas a fomentar y mejorar la investigacion y el desarrollo tecnolégico e

incrementar su vinculacion con el entorno.

Linea de investigacién educativa registrada en la DDIE

1. Docencia y aprendizaje:

Lider de la linea: Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

Colaboradores: M.C. Edith Amalia Barragan Lépez, M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco, Lic. Margarita
Torres Figueroa, Ing. Manuel Guillermo Nufiez Ochoa.

LINEAS DE INVESTIGACION REGISTRADAS

Gestion e Innovacion de las Organizaciones
Programa: Ingenieria en Administracion

Emprendimiento y Start Up
Programa: Ingenieria en Administracién

Sistemas de Innovacion e Investigacion Tecnolégica Empresarial
Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Gestion y Desarrollo Empresarial

Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Automatizacidn Industrial

Programa: Ingenieria Mecatrénica

Implementacidn y Desarrollo de Sistemas de Gestion

Programa: Ingenieria Industrial

Disefio y Optimizacion de productos y procesos

Programa: Ingenieria Industrial

Inteligencia Artificial

Programa: Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Tépicos Avanzados de Ingenieria de Software
Programa: Ingenieria en Sistemas Computacionales
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1.3 Calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su

acreditacion.
Programas Evaluados y Acreditados

Fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en el Instituto Tecnolégico
de La Piedad es parte del quehacer diario, los resultados obtenidos son consecuencia del trabajo y

esfuerzo que se realiza dia a dia.

En el 2022, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad contd con el 27.08% por ciento de los programas
de licenciatura acreditados por su buena calidad, siendo un total de 321 estudiantes de la matricula
evaluable, 166 estudiantes por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
A.C. (CACEl) y 155 por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y la
Administraciéon (CACECA), por cumplir con los estandares de calidad educativa establecidos. Es
nuestro reto, hacer lo pertinente para los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Tecnologias de la informacién y comunicacién, Ingenieria

Bioquimica e Ingenieria Mecatrdnica logren la acreditacion.

PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS Y SU VIGENCIA.

ESTUDIANTES EN PROGRAMAS
ACDREDITADOS

Estudiantes
Estudiantes

en
en Programas
programas acreditados
acreditados por
por CACEI CACECA...
52%

Hustracion 4. ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS POR SU BUENA CALIDAD
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321 ESTUDIANTES EN PROGRAMAS
ACREDITADOS

M Ingenieria en Gestion Empresarial
166 estudiantes

M Ingenieria en Administracion 155
estudiantes

llustracion 5. ESTUDIANTES POR CARRERA EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS POR SU BUENA CALIDAD

En 2022 el TecNM en su campus de La Piedad mantiene su compromiso con la sociedad en general,
al dirigir sus esfuerzos para elevar la calidad de su oferta educativa, mediante la acreditacién de los
programas educativos en el drea de las ingenierias, busca promover que las Instituciones de

Educacién Superior (IES) ofrezcan educacion de calidad a los futuros egresados.

La acreditacion de los programas académicos requiere cumplir una serie de indicadores organizados
en diez categorias: Personal Académico, Estudiantes, Plan de estudios, Evaluacién, Formacion

Integral, Servicios de Apoyo, Vinculacion, Investigacién, Infraestructura y Gestién Administrativa.

Cabe mencionar que la acreditacidn permite a una institucion fortalecer su reconocimiento
internacional y continuar su liderazgo de educacion superior para cumplir con estandares de calidad
académica del mas alto nivel; ademas, permite incorporar importantes mejoras a los programas

académicos y en todos los servicios que ofrece.

Una carrera acreditada brinda certidumbre a los estudiantes, padres de familia, profesores,
egresados, productores, empleadores y a la sociedad en general, sobre la calidad del programa
educativo, a la vez que promueve la cultura de la evaluacion continua de los programas académicos,

la actualizacién de modelos curriculares y los métodos de ensefianza.
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El nimero de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad o
acreditados en el nivel 1, por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion
Superior (CIEES), o bien por algin organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacion Superior (COPAES), respectivamente, alcanzé el 27.08% con relacion al total de alumnos
inscritos en programas evaluables o acreditables. Esto correspondid a 2 programas acreditados de

los 7 evaluables.

Matricula en programas evaluables
1185

Matricula en programas acreditados
321 27.08%

MATRICULA TOTAL EN RELACION A
PROGRAMAS ACREDITADOS

MATRICULA EN
PROGRAMAS
ACREDITADOS
21%

MATRICULA
TOTAL
79%

llustracion 6. Matricula total en relacion a matricula en programas acreditados.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Y NUMERO DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

NUMERO DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTUDIANTES EN NUMERO DE ESTUDIANTES
EVALUABLES EN EL TECNM PROGRAMAS EN PROGRAMAS
CAMPUS LA PIEDAD EDUCATIVOS ACREDITADOS
EVALUABLES
Ing. Industrial 304
Ing. Mecatrdnica 136
Ing. En Sistemas Computacionales 163
Ing. Tecnologias de la informacién 33 0
y comunicacion
Ing. En Administracion 155 155
Ing. En Gestién Empresarial 166 166
Ing. Bioquimica 173 0
TOTALES 1185 321
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS ACREDITADOS 27.08%

Matricula Oficial Agosto 2022

Programa Mujeres Hombres | Estudiantes

Ing. Industrial 88 216 304

Ing. Sistemas Computacionales 24 139 163

Ing. Administracidn 93 62 155

Ing. Gestion Empresarial 112 54 166

Ing. Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones 32 56 88

Ing. Bioquimica 127 46 173

Ing. Mecatrdnica 17 119 136
493 692 1185
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Matricula Oficial 2022

o

FiBe
Ing. Mecatronica 19
17

3
Ing. Bioquimica E
7

Ing. Tecnologias de la Informacion -gg
y Comunicaciones 32

6
Ing. Gestidn Empresarial El
12

Jiss
Ing. Administracion LE?Z
3

3
Ing. Sistemas Computacionales FQ
24
304
Ing. Industrial r
8
0 400 800 1200

M Estudiantes M Hombres ™ Mujeres

llustracion 7. Matricula Oficial 2022

1.4 Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

Las tecnologias de la informacidn y comunicacion (TICs) cumplen el doble cometido de incorporarse
a contenidos y aplicarse como estrategias didacticas de los planes y programas de estudio que se
ofrecen en el IT de La Piedad, la difusién de cursos en Linea Masivos y Abiertos MOOCS, (Massive
Open Online Courses) han cobrado mayor auge. Los estudiantes del campus La Piedad en el afio

2022 participaron en 12 cursos diferentes en la plataforma de cursos MOCCS.
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Cabe mencionar que algunos docentes del Instituto Tecnolégico de La Piedad, también tomaron

curso de actualizacion a través de la plataforma MOOCS TecNM 2022.

CURSOS MOOC del TecNM realizados por docentes
Dinamica, la fisica mas alld del aula. Parte 1

Célculo Diferencial

Aritmética y principios de Algebra

Capacitacion en Linea

@eoeo0co0e@

MOOCs del TecNM

B D6

Dinér s f s allé del au Investigacién. Descubriendo Hechos Algebra Lineal, primera parte
: F

N\

=
-7,‘\\*.

1.4.1 Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la
educacion.

El Instituto Tecnoldgico de la Piedad, cuenta con la conectividad a internet a través de 5 servicios de
infinitum, ademas de un servicio de internet dedicado; anteriormente estaba en 30 Mbps,
actualmente dicho servicio tiene una velocidad simétrica de 100 Mbps. Esto implica que hubo un

aumento de 70 Mbps para cubrir con las necesidades de la institucién.

Con el uso de esta tecnologia se contribuyé al incremento de la Eficiencia Terminal o Eficiencia de
Egreso hasta en un 59.31%, dado que los estudiantes desarrollan competencias como: analizar,
interpretar, crear modelos matematicos y sintetizar la informacién para la toma de decisiones,
incentivar el aprendizaje organizacional y contribuir en la activacién de los hemisferios cerebrales.
Con cobertura multidisciplinaria los laboratorios de simulacidn tienen contextos aplicables a la
micro, mediana y gran empresa, lo que permite al estudiante ver el dmbito local, regional y nacional
con sus complejidades, lo que permite a los estudiantes desarrollar varios roles o papeles dentro
del ambito organizacional, como Gerente o Director para conocer el impacto o trascendencia de sus

decisiones en otras areas de la empresa.
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estudiantes como de personal docente y administrativo repartidos de la siguiente manera:

INFRAESTRUCTURA DE EQUIPO DE COMPUTO

DEPARTAMENTOS USO ACADEMICO uso TOTAL
DOCENTES | ALUMNOS | ADMVO
DIRECCION 2 2
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA 1 1
RECURSOS FINANCIEROS 8 8
RECURSOS MATERIALES 4 4
RECURSOS HUMANOS 3 3
CENTRO DE COMPUTO
OFFICINA 8 8
SINDICATO 1 1
SUBDIRECCION DE
PLANEACION 1 1
PLANEACION 2 2
COMUNICACION Y DIFUSION 4 4
SERVICIOS ESCOLARES 6 6
GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION 6 6
CENTRO DE INFORMACION 16 6 22
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES 1 2 3
CENTRO DE INGLES 2 15 1 18
SUBDIRECCION ACADEMICA 1 1
CEA 13 2 15
SISTEMAS Y COMPUTACION 7 3 10
CIENCIAS BASICAS 8 1 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 16 3 19
LAB. INDUSTRIAL 23 23
MECATRONICA 9 9
LAB. MECATRONICA 11 1 12
DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES 13 13
DESARROLLO ACADEMICO 10 10
LAB. BIOQUIMICA 2 2 4
LAB. SISTEMAS 202 202
TOTAL 58 267 91 416
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El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, cuenta con 416 equipos de cémputo, para el uso de tanto de
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Infraestructura Y Equipamiento

1. Se mantiene el contrato de servicio en la nube de la plataforma MOODLE. Para fortalecer la
actividad académica a distancia. A continuacion, se describe a detalle dicho servicio: Servicio
profesional de Hospedaje WEB Plataforma Moodle (ultima versidn) Cantidad de visitas ilimitada.
Ancho de Banda 500mb/1000MB Discos en RAID. Enlace a Internet y Energia redundante. Incluye
actualizacién y migracion de versiones anteriores. Respaldos automaticos semanales. Acceso 7x24

a Cpanel y FTP. Usuarios simultaneos 10% de inscritos. Soporte Técnico prioritario.

Servicio Semestral. Cubre del 26 de diciembre de 2021 al 26 de junio de 2022. Hasta 1500 usuarios

inscritos y 500 GB de Espacio. El contrato es por $40,846.5.

Servicio Semestral. Cubre del 27 de junio de 2022 al 26 de diciembre de 2022. Hasta 1500 usuarios
inscritos y 500 GB de Espacio. El contrato es por $40,846.5.

2. Se actualizé el contrato de la plataforma MINDBOX, la cual brinda el servicio escolar a un

promedio de 1400 estudiantes, aun costo de $38,400.00, por convenio anual.

3. Se mantiene la pagina del instituto en la nube, bajo un convenio anual a un costo de $ 2,519.00.

4. Se mantiene un contrato de antivirus con la empresa Kaspersky Endpoint Security for Business -
Select Mexican Edition. 250-499 Node. El contrato es por 2 afos. El cual comprende del 9 de julio

del 2021 al 19 de agosto del 2023. Dando un total de $183,809.19.

5. Se actualizd el contrato anual para el licenciamiento de sistema operativo Windows y de Officce

365 con un total de $65,004.50, reduciendo el costo anterior el cual estaba en $65,114.28

6. Se tiene un conmutador con 5 lineas telefdnicas, las cuales se cambiaron de cobre a fibra éptica

y cuentan con las siguientes caracteristicas.

VELOCIDAD DEL PROVEEDOR DE INTERNET
LINEA # TELEFONO UBICACION MBPS BAJADA MBPS SUBIDA | AREA(S) BENEFICIADA(S) CON EL SERVICIO
1 3525260680 CCOMPUTO 202 104 MECATRONICA/CBASICAS
2 3525262369 CCOMPUTO 50 21 CIENCIAS ECON. ADMIVAS
3 3525268447 CCOMPUTO 50 21 CENTRO DE INFORMACION
4 3525262294 ADMIVO 150 100 EDIFICIO ADMINISTRATIVO
5 3525268394 CCOMPUTO 500 108 LAB. INDUSTRIAL/LAB. BIOQUIMICA
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Con el servicio de cobre, se tenia una velocidad mdxima de 10 Mbps por linea telefénica. Como se
muestra en la tabla anterior, el incremento de velocidad por linea telefénica con fibra dptica es muy

significativo. Manteniéndose los pagos mensuales por linea.

7. Se incrementé el servicio de internet dedicado, anteriormente estaba en 30 Mbps en un costo
mensual de $32,881.82. Actualmente dicho servicio tiene una velocidad simétrica de 100 Mbps en
un costo de $33,096.06. Esto implica que hubo un aumento de 70 Mbps con un costo adicional de

tan solo $214.24

Nota: Los puntos 6 y 7 respectivamente, en el afio 2021 eran un reto para poder satisfacer las
necesidades académicas y administrativas del instituto. Con la infraestructura actual se tienen 6
servicios de internet. Asegurando La redundancia la cual consiste en asegurar la supervivencia de la
red de datos ante un fallo, proporciondndole rutas de datos alternativas cuando se produce un fallo

de enlace en la conectividad desde y hacia el plantel.

1.4.2 El Instituto Tecnoldgico de La Piedad pone a disposicién de todos Sus
Estudiantes Bibliotecas Virtuales.

@ El Tecnoldgico Nacional de México Campus La

Piedad, realizdé la contratacién de las bibliotecas

e 1 rO virtuales de elibro y Alfaomega, buscando apoyar a
todos sus estudiantes y maestros.

De esta manera las bibliotecas virtuales permiten a los estudiantes consultar todo tipo de recursos
sin moverse de casa y a su vez la transformacién digital pone a disposicidn de los estudiantes cada

vez mas herramientas.

Las bibliotecas virtuales son una excelente herramienta para poner el
conocimiento en manos de todos. Esta nueva contratacion estas plataformas

que realizé el IT de La Piedad permite dar una respuesta a la creciente demanda

Alfaomega

de informacién por parte de los usuarios y al desarrollo de diversas tecnologias.

Quienes se preguntan qué son las bibliotecas digitales solo necesitan saber que funcionan igual que
las tradicionales, aunque tienen una dimensidon mas abierta y simple. A diferencia de las bibliotecas
clasicas, las bibliotecas virtuales permiten una igualdad de acceso para todos, sin importar el lugar

y el tiempo en el que se encuentre el usuario.
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Esto representa un gran beneficio, donde cada usuario con sélo registrarse puede ver y hasta en
ocasiones, descargar, los libros académicos mds esenciales y las obras literarias mas importantes de

la historia.

Los usuarios pueden obtener por medio de las bibliotecas digitales un sinfin de informacién y

conocimiento.

A través de estas bibliotecas se podrd realizar un trabajo de investigacidn sin tener que acudir

presencialmente a distintas bibliotecas.

Para ingresar a las bibliotecas virtuales debes ingresar al sitio web de e libro Instituto Tecnolégico
de la Piedad http://piedad.tecnm.mx/ los estudiantes podran ingresar con un USUARIO: Correo

Institucional y CONTRASENA: No. de Control,.

BIBLIOTECA VIRTUAL ELIBRO

Sitio web de ELIBRO INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD

ACCESO A ESTUDIANTE

USUARIO: Correo Institucicnal
CONTRASENA: No. de Control

] ACCESO A DOCENTES
I ‘ﬁ I I Ibrﬂ USUARIO: Correo Institucional
COMNTRASENA: Solicitarla a su Jefe(a)
Academico(a) Correspondiente

DOCUMENTACION DE AYUDA

www.elibro.com/ayuda

www.elibra.com/marketing

Biblioteca Virtual

Busqued

Herramientas de elibro

2. Cobertura, inclusién y equidad educativa

El Estado mexicano tiene la obligacidn de garantizar
el derecho a la educacién, esto sélo sera posible
mediante una educacién incluyente que dé
oportunidad a todos los grupos de la poblacion,
tanto para la construccion de una sociedad mas

justa, como para incidir significativamente en la

democratizacién de la productividad. Para contribuir
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http://piedad.tecnm.mx/

a ello, es indispensable incrementar la cobertura del instituto y atender, en especial, a los grupos de
la poblacion que mas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y linguistica,
valoren los requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras
gue impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion
superior tecnoldgica. Es claro que una de las estrategias que mads debe impulsarse y fortalecerse
para atender a la poblaciéon con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el

otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.

2.1 Cobertura de la educacién superior y oferta educativa.

Para el Instituto Tecnoldgico de La Piedad los estudiantes
son pilar fundamental para tener un México présperoy de
bienestar, por ello busca formar ciudadanos del mundo,
hombres y mujeres integros, responsables, con sentido
ético, respeto a la sociedad y su entorno; para lo cual el

periodo del 2022, se trabajo en el incremento cobertura

en educacion e implementé estrategias que permitieron

el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Durante el afio 2022 el Instituto Tecnoldgico de La Piedad oferté 7 carreras a nivel licenciatura,

alcanzado una matricula total de 1185 estudiantes atendidos en programas educativos de

licenciatura.

En el periodo que se informa se contd con un
total de 1185 estudiantes matriculados
siendo 692 hombres y 493 mujeres. Para el
2022 el Instituto disminuyé el nimero de
estudiantes atendidos en un 7.43%, esto

debido a la pandemia Covid 19.
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Matricula Oficial Agosto 2022

Ing. Industrial 88 216 304
Ing. Sistemas Computacionales 24 139 163
Ing. Administracion 93 62 155
Ing. Gestién Empresarial 112 54 166
Ing. Tec?nolgglas de la Informacién y 32 56 33
Comunicaciones
Ing. Bioquimica 127 46 173
Ing. Mecatrdnica 17 119 136
493 692 1185

Matricula Oficial 2022

Ing. Mecatrodnica

Ing. Bioquimica

Ing. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Ing. Gestion Empresarial

Ing. Administracién

Ing. Sistemas Computacionales

Ing. Industrial

M Estudiantes

o

17

200

B Hombres

400 600

B Mujeres

llustracién 8. MATRICULA OFICIAL 2022

800

ﬂ%qqmqnw

1000

1200

1400
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2.1.1 Asegurar el mdximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad.

con al menos 5 titulos diferentes para cada una de las materias del programa de académico.
Actualmente se cuenta con un 80 % de la bibliografia recomendada por los programas de estudio.
En el afio 2022 el Centro de Informacién registré un total de 21,641 volimenes, alcanzando un indice
de 18.26 libros por estudiante. De los cuales para apoyo a los planes de estudio son 20,893

ejemplares y 791 ejemplares de cultura general.

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA 2022

Carrera Titulos | Volumenes
Ingenieria Industrial. 1318 4907
Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y| 2102 5867
Comunicacion.
Ingenieria Electrénica. 627 2642

Ingenieria en Mecatronica.
Ingenieria en Gestidon Empresarial.

. . s 2060 6804
Ingenieria en Administracion.
Ingenieria Bioquimica. 152 673
TOTAL ASIGNADOS A CARRERAS. 6259 20893
Cultura General donados y Comprados. 11 93
TOTAL 6714 21641
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*Numero de Usuarios Registrados 1185
Computadoras al servicio de C.I 16
Numero total de titulos Impresos 21,641
Numero de Bibliotecas Digitales 2

*Debido a la contingencia sanitaria no habia servicio a usuarios presencial y por ello se adquirio el

servicio de elibro y AlfaOmega.

En el ejercicio que se informa, el Centro de Informacidn atendid a un total de 10,586 usuarios siendo

estos 5134 hombres y 5452 mujeres. Se registrd un total de 4535 visitas virtuales.

2.1.2. Ampliar la oferta educativa en sus diferentes niveles, asegurando su
pertinencia mediante los mddulos de especialidad en cada uno de los programas
educativos.

El Instituto Tecnolégico de La Piedad, ha asumido la tarea de actualizar los procesos y planes y
programas de estudios para estar acordes con el acontecer del entorno, este esfuerzo de la
comunidad tecnoldgica se logra ofertando su modelo educativo basado en la formacion y desarrollo

de competencias profesionales.

La Formacién y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a la
formacién de profesionales que impulsen el desarrollo productivo de la regién, la investigacion
cientifica, la innovacion tecnoldgica, la creatividad y el emprendedurismo alcanzando el desarrollo

social econémico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofrecen los programas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion empresarial, Ingenieria en Administracion,

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria

Mecatronica.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENTES Y MODULOS DE ESPECIALIDAD EN EL 2022

PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALIDAD VIGENCIA
ING. EN SISTEMAS TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPUTACIONALES APLICACIONES AGO 20-AGO 23

ING. INDUSTRIAL

MEJORA CONTINUA

AGO 19- AGO 22

ING. EN ADMINISTRACION

IMPULSO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

AGO 19- AGO 22

ING. EN GESTION EMPRESARIAL

GESTION ESTRATEGICA DE LAS
ORGANIZACIONES

AGO 19- AGO 22

ING. BIOQUIMICA NUTRICION ALIMENTARIA AGO 19- AGO 22
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ING. MECATRONICA INDUSTRIALES AGO 19- AGO 22

ING. TICS

DESARROLLO DE SOFTWARE WEB

AGO 19- AGO 22

En atencién a la demanda, el Instituto ofertd siete programas de nivel licenciatura, todas en el area

de Ingenierias. Buscando ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre

grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, durante el afio 2022 atendié 309 solicitudes de aspirantes de

nuevo ingreso, de los cuales fueron aceptados 280 representando aproximadamente un 90.61% del

total de la demanda, lo que significa que de cada 10 estudiantes que solicitan ficha 9.06% ingresan

al programa académico seleccionado.

Programa
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Sistemas

SOLICITUDES DE ASPIRANTES

Computacionales

Ingenieria Mecatronica
Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Administracion
Ingenieria Bioquimica
Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones

stituto
fecnolégico
e La Piedad "

Hombres | Mujeres

40 15

44 9

41 4

12 34

18 26

11 34

15 6
Total 181 128

Total
55

53
45
46

44
45

21

309
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En el periodo de 2022, fueron aceptados para su ingreso al Instituto 280 estudiantes, distribuidos

de la siguiente forma:

ASPIRANTES ACEPTADOS

Ingenieria Industrial 53

45

42

40

36

Ingenieria en Tecnologias de la 20
Informacién y Comunicaciones

280

F ASPIRANTES ACEPTADOS POR PROGRAMA 1

ACADEMICO 2022

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

LI ISC .M IGE LA 1.B. TIC'S

llustracion 9. Aspirantes aceptados por carrera para 2022
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El 10 de junio se realizé la aplicacidon del examen de

CENTRO NACIONAL
DE EVALUACION PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

seleccion EXANI-Il, través del Centro Nacional de §

Evaluacion A.C. (CENEVAL), el cual es una prueba de .|||||’II

seleccién cuyo propdsito es medir las habilidades y los
yoprop YOS CENEVAL®

conocimientos basicos de los aspirantes a cursar

estudios de nivel superior para obtener un lugar dentro de los 7 programas académicos de nivel

licenciatura, impartidos por ésta casa de estudios.

Las actividades fueron coordinadas por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacidn Superior
(CENEVAL), con la participacion del departamento de Desarrollo Académico y el apoyo de 26
catedraticos del plantel que fungieron como aplicadores, mismos que se encargaron que el proceso

de evaluacién fuera en completo orden y de acuerdo a lo planeado.
Cursos de Nivelacion.

Ha sido muy importante para el Instituto la pertinencia de cursos que funcionen como herramientas
facilitadoras del proceso de incorporacién de los estudiantes de nuevo ingreso y consecuentemente
con la permanencia exitosa de los mismos. Con ello se busca disminuir los indices de reprobaciéon y
desercién y por lo consiguiente aumentar la eficiencia de egreso. Motivo por el cual se impartieron
cursos de nivelacion en las asignaturas de Matemadticas, Contabilidad, Programacién e Introduccién

a la Ingenieria Mecatrdnica.

2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Uno de los indicadores de mayor relevancia en la
vida institucional es la eficiencia terminal, su
adecuado seguimiento y estudio permite a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) conocer
diferentes indices como: la desercion, estudiantes
regulares, retencién de la matricula durante el

primer afo, egreso, y titulacion de un determinado

cohorte generacional; a su vez, es una clara guia
gue permite denotar los resultados del trabajo académico y establecer estrategias para fortalecer

las condiciones con que cuentan nuestros estudiantes y futuras generaciones en el proceso de
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aprendizaje, que permitan mediante un andlisis, minimizar el impacto negativo y optimizar los
recursos. Elevar la eficiencia terminal con respecto a la titulacién es lograr que el mayor nimero de
estudiantes obtengan su titulo profesional, reto que afronta hoy en dia nuestro Instituto de acuerdo
a lo establecido, se logré alcanzar en 2022 una eficiencia terminal (indice de egreso) del 59.31% en

los programas educativos de licenciatura.

VALOR VALOR
UNIDAD
OBTENIDO OBTENIDO FRECUENCIA DE
INDICADOR DE
MEDICION
ler SEM 2do SEM MEDIDA
EFICIENCIA SEMESTRAL 97% 95% % Semestral
EFICIENCIA DE EGRESO 59.31% % Anual
CONFORMIDAD CON EL 0 o o
APRENDIZAJE 93.28% 93% % Semestral

llustracion 10. Indicadores de Eficiencia de SGC 2022

En el afio que se informa se llevaron a cabo dos ceremonias de egresados: el dia 29 de abril del
2022, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad orgullosamente entregd a la sociedad a 168 nuevos

Profesionistas que conforman la Generacidn abril 2022 del Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

En esta ocasion, se realizd una ceremonia de graduacién tradicional frente a una multitud de padres
de familia, abuelos, hermanos y amigos, de los graduados. El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, no
dejo pasar esta ocasién tan importante para toda su comunidad y reconocio el esfuerzo de los 168

estudiantes que lograron terminar un suefio, una meta al obtener un certificado de ingenieria.

Asi mismo el 14 de octubre de 2022, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se vistié de galay se llend
de orgullo al entregar a la sociedad a 64 nuevos profesionistas que conforman la Generacidn octubre

2022 del Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

GENERACION / INGENIERIA I.LB. |TICS| 1 ISC | I.LM. | I.LA. | IGE | TOTAL
EGRESADOS GENERACION OCTUBRE 2022 | 20 9 13 7 6 2 7 64
EGRESADOS GENERACION ABRIL 2022 20 | 14 | 43 | 11 | 24 | 24 | 32 168
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En ambos casos se tuvo como recinto el Gimnasio Auditorio del ITLP, espacio donde se Ilevd a cabo
la Ceremonia de Graduacion y que sirvié como escenario donde recibieron su diploma los nuevos
profesionistas de las diferentes especialidades: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria en Administracién, Ingenieria
en Gestién Empresarial, e Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Esta
ceremonia forma parte de una significativa secuencia en la cual, cada semestre, el TecNM campus
La Piedad reitera a la sociedad su importante misidn y su compromiso por servir y aportar al

desarrollo de la entidad, de la regidon y del pais.

Y777

oA

CEREMONIAS DE EGRESADOS 2022
Abril |Octubre

CARRERA 22 22 TOTAL
Ing. Gestiéon Empresarial 32 7 39
Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 14 9 23
Ing. Administracién 24 2 26
Ing. Industrial 43 13 56
Ing. Mecatrénica 24 6 30
Ing. Sistemas Computacionales 11 7 18
Ing. Bioquimica 20 20 40

TOTAL| 168 64 232

Los departamentos académicos establecieron estrategias que permitieron en una forma coherente
la recuperacién de estudiantes para lograr el término de su programa de estudios; ademas, impulsar

las opciones de titulacion disponibles y adecuadas a cada uno de los egresados.
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Sin embargo, estrategias generales como: la
tutoria, el programa de asesoria alumno-alumno,
reforzar el apoyo académico a los estudiantes de
los primeros semestres, promover la asistencia de
los estudiantes a la orientacién vocacional vy

educativa, permitird reafirmar las aspiraciones y

e motivaciones de los mismos hacia el estudio (en lo
gy | e

general) y a la carrera de su eleccion (en lo particular); asi como la gestidn de becas y reforzando el

esquema de titulacién perfectamente integrado en el curriculo de cada programa académico.

En lo referente al indice de titulacidon, la eficiencia institucional definida en términos de lograr que
la mayor proporcidon de nuestros estudiantes obtengan su titulo profesional, representa un reto
altamente demandado, estableceremos estrategias que permitan mejorar considerablemente tres
indicadores: reducir el indice de reprobacion por debajo de niveles del 43%, implementando
programas dirigidos a potencializar el auto aprendizaje, y el acompafiamiento y asesoria académica
de nuestros profesores; incrementar la eficiencia terminal al 61%, esto como resultado de la
reduccion del indice de reprobacién, mediante estrategias que mejoren la retencidon de los
estudiantes, con aspectos criticos como la tutoria y la gestoria de becas; para celebrar la Ceremonia
de Titulacion donde el 100% de los estudiantes que concluyan sus créditos académicos obtengan su

titulo profesional.

En este afio que se informa se logré que 237 estudiantes obtuvieran su titulo profesional de los

cuales 112 fueron hombres y 125 mujeres por las siguientes opciones:

TITULACIONES ENERO-DICIEMBRE 2022
HOMBRES | MUJERES | ESTUDIANTES

OPCION RESIDENCIAS PROFESIONALES 103 119 222
OPCION TESIS 0 2 2
OPCION V CURSO ESPECIAL DE TITULACION 0 1 1
OPCION CURSO DE TITULACION (TITULACION

INTEGRAL) 9 3 12
TOTAL 112 125 237
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CURSO
RESIDENCIAS OPCION V. TITULACION
CARRERA PROFESIONALES TESIS CI;JER'?I?lff:E%?\IL (TITULACION TOTAL
INTEGRAL)
I.G.E. H 9 9
M 24 24
ING.IND. | H 46 7 53
M 26 1 1 28
ING.SIST. | H 8 8
M 4 4
ING. H 8 8
ADMON.
M 45 45
ING. H 1 1
ELECT.
M 0
ING.TICS | H 4 4
M 1 1
ING. H 12 2 14
BlOQ.
M 15 2 2 19
ING. H 15 15
MECAT.
M 4 4
TOTAL 222 2 1 12 237

llustracion 11. ingenieros titulados en 2022

2.2.1 Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

Con el objetivo de difundir la oferta educativa e
incrementar la Matricula, en 2022, se consolidé el
programa de promocidn de carreras, mediante la
participacién en ferias promocionales o
profesiograficas virtuales y presenciales en la cual
se invita a los candidatos a ingresar al Instituto a
gue conozcan la oferta educativa, las instalaciones

y el quehacer institucional, en donde se

distribuyen dipticos con los perfiles y estructura curricular de cada una de las carreras ofertadas,

estudiantes de las diferentes areas exponen proyectos realizados en sus asignaturas lo cual permite
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a los visitantes conocer los programas desde un punto de vista diferente, ademas de visitas a los

bachilleratos de la region.

Hoy en dia es muy importante que los jovenes estén preparados y afianzar los valores que se estan
transmitiendo a través de su oferta académica. Sin duda nuestro pais necesita cada vez mads a
jévenes universitarios, preparados y capaces de enfrentar los retos que los tiempos de hoy nos

plantean.

2.2.2 Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas vy

financiamiento educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes que necesitan de una ayuda econdmica para sufragar
sus gastos académicos y asegurar su permanencia, el ITLP apoyo en la gestidn, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos durante el afio 2022 de un total de 166 becas,

correspondiendo el 11.22 % del total de la matricula.

s BECAS \®/

Es importante mencionar que el Instituto Tecnolégico de La Piedad, también otorga otro tipo de
becas, tales como las becas alimenticias y las consideraciones a hijos de trabajadores y del sistema
pertenecientes al subsistema homologado, tanto para inscripciones a ciclo escolar como para el

estudio del idioma inglés, por lo que el beneficio al alumnado es superior.

ESTUDIANTES BECADOS
PROGRAMA H | M |TOTAL
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 57164 121
BECA MUNICIPAL 26|19| 45
TOTAL 83|83 | 166
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ESTUDIANTES BECADOS 2022

M JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO  m BECA MUNICIPAL  mTOTAL

166
45
121

83
19
64
M

llustracion 12. Estudiantes con becas en 2022

TOTAL

El Programa Nacional de Becas en su modalidad de
MANUTENCION (jévenes escribiendo el futuro) estd
integrado con aportaciones del Gobierno Federal y
del Gobierno del Estado. Tiene el objetivo de
contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusidn y
equidad educativa para la construccion de una

sociedad mds justa, mediante el otorgamiento de

becas en IPES que permitan consolidar un México con

educacién de calidad.

2.2.3 Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.

La tutoria es un proceso de acompafiamiento durante la formacién de los estudiantes, por parte de
académicos. Dicho proceso comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas
en el estudiante, el cual estd orientado basicamente a mejorar su rendimiento académico,
coadyuvando en el logro de su formacidn integral, e incidir en las metas institucionales relacionadas
con la calidad educativa, como son, la disminucién de los indices de reprobacidn, desercion, y

rezago, ademas de favorecer con ello la eficiencia terminal.
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En el Instituto el 100 % de los grupos cuentan con su tutor. En esta ocasidn, se tuvo la participacion
de 49 tutores que atendieron a 981 estudiantes en el semestre febrero —junio 2022 y de 45 tutores
que atendieron a 1046 estudiantes en el semestre agosto - diciembre 2022. La informacién por

programa se presenta en las siguientes tablas.

TUTORIA FEBRERO — JUNIO 2022

Carrera Tutores Tutorados
Ingenieria Industrial 12 239
Ingenieria en Sistemas Computacionales 6 130
Ingenieria Mecatrdnica 6 122
Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 4 69
Ingenieria en Administracion 7 135
Ingenieria en Gestion Empresarial 9 153
Ingenieria Bioquimica 5 133
Total 49 981
TUTORIA AGOSTO - DICIEMBRE 2022
Carrera Tutores | Tutorados
Ingenieria Industrial 11 223
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4 123
Ingenieria Mecatrdnica 6 140
Ing. en Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones 4 67
Ingenieria en Administracidn 6 149
Ingenieria Bioquimica 5 168
Ingenieria en Gestidn Empresarial 9 176
Total 45 1046

3. Formacioén integral de los estudiantes

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del
ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armadnico de la
persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas. En este
propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para

el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de
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pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptary

fortalecer las culturas de la prevencidn, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

3.1 Actividades deportivas y recreativas.

Toda actividad extracurricular permite
potenciar el desarrollo fisico e intelectual de
los estudiantes, en éste sentido, se promovié
la practica deportiva, cultural, civica vy
académica que proporcionard importantes
beneficios para el desarrollo integral de

nuestros estudiantes, al mismo tiempo, les

permitira ademds de establecer nuevos |
habitos de estudio, la oportunidad de desenvolverse en ambientes diferentes y socializar, aprender
a expresarse y comunicarse, asi como estimular una sana competencia y el trabajo en equipo. Por
lo anterior, los grupos y equipos representativos del Instituto son una fuente primordial para la

formacién integral de alta calidad y promueven entre los estudiantes la incorporacién a estas

actividades.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, promueve la
participacién en las actividades formativas vy
deportivas para contribuir a la formacién integral del
estudiante buscando que participen en actividades de
cultura fisica, deporte y en actividades artisticas,

civicas y culturales.

3.1.1 Promocién Cultural y Deportiva

De acuerdo al PTA existen asignados a este departamento los proyectos 9: Ampliacidn de la oferta

educativa, 16: Deporte para la excelencia, 17: Cultivando el arte y 18: Proyecto de formacidn civica.
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Debido a lo anterior, en el Instituto Tecnoldgico como parte integral del sistema educativo, las
actividades deportivas, culturales y civicas se han convertido en parte sustantiva de los planes y
programas de trabajo. En el afio que se informa, el 41.48% por ciento de los estudiantes participaron

en actividades civicas, artisticas, culturales, deportivas y recreativas.

Las actividades Deportivas, Culturales y Civicas fueron:

Banda de Guerra Ajedrez
Danza Atletismo
Escolta Baile Moderno
Guitarra e Instrumentos Basquetbol Femenil y Varonil
Musica Defensa Personal
Oratoria Futbol
Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural Porra
Ciudadania Activa y Compromiso Civico Voleibol
Actividades Fisicas parala Saludy la
) Prevencion

Actividades Culturales ’
Enero — Junio 2022 Actividades Culturales
Actividad H. M. Total Agosto - Diciembre 2022

Apreciacion de 88 61 149 Actividad H. M. Total
Ia_s' Art_es y Apreciacion de las Artes y 61 39 100
Diversidad Diversidad Cultural
Cultural Banda de Guerra 34 8 42
Ciudadania 63 52 115
Activa y Ciudadania Activa y 48 31 79
Compromiso Compromiso Civico
Civico Danza 3 8 11
Escolta 11 17 28
Danza Folkldrica 2 18 20
i | 2 14 42
Musica 30 20 50 Guitarra e Instrumentos 8
Total 183 151 334 Mdsica 20 14 34
Oratoria 5 8 13
Total 210 139 349

60




Actividades Deportivas
Enero — Junio 2022

Actividad H. M. Total AActWIda(I:l)(-':'s.Der;ort;l(?;Z
Actividades 81 62 143 ; OSto S BICICIBIC
Fisicas para la Actividad H. M. Total
Saludy la Actividades 63 76 139
Prevencion Fisicas para la
Ajedrez 38 9 47 Saludyla
Basquetbol 25 9 34 Prevencion
Ajedrez 9 4 13
Futbol 30 16 46
Atletismo 11 17 28
Porra 10 24 34
Baile Moderno 3 23 26
Voleibol 10 6 16
Basquetbol 32 13 45
Total 194 126 320
Defensa Personal 13 7 20
Fuatbol 70 24 94
Porra 4 18 22
Voleibol 32 30 62
Total 237 212 449

32 aniversario

Ante estudiantes, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacién, autoridades federales,
estatales y municipales y publico en general, el Instituto Tecnolégico de La Piedad, en un clima de

jubilo, celebrd el 32 Aniversario de su fundacion.
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El Instituto Tecnolégico de La Piedad, da la razén al trabajo y desempeiio de cada uno de los

integrantes de esta Institucion, por eso en esta ocasion entregara un reconocimiento al personal

que este afio cumplié 10, 15, 20 25 y 30 de servicio.

DOCENTES ANOS
Armando Herndndez Tinoco 10
Maricela Flores Ramirez 15
Luis Enrique Valadez Hernandez 15
Estela Noelia Ortiz Orozco 15
Carlos Estrada Medina 15
Maximiliano Zaragoza Zambrano 20
Guillermo Melgoza Gémez 20
Roberto Higuera Cantu 20
Juan Manuel Cortés Téllez 25
Arturo Hernandez Méndez 30
Elva Leticia Oceguera Soto 30
Ma. Elena Patricia Villegas Martinez | 30
Maria Dolores Martinez Diaz 30
Laura Elena Mendoza Chulim 30
Paula Ibarra Mora 30

3.1.2 Formacién y Desarrollo de un Segundo Idioma.

Con el propésito de formar estudiantes preparados para competir en el dmbito nacional e

internacional, en la Coordinacién de Lenguas Extranjeras se atendid en la modalidad escolarizada y

a distancia a un total de 774, estudiantes.

POBLACION ATENDIDA | H M
ENERO-JUNIO 219 209
POBLACION ATENDIDA | H M
JULIO-DICIEMBRE 192 154
TOTAL 411 363
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Los estudiantes del modelo de educacién a distancia forman parte del programa emergente que se

implementd para seguir con la preparacion de los estudiantes (ante la pandemia COVID19).

ESTUDIANTES QUE CUENTAN H M
CON NIVEL B1 ENERO-JUNIO

22 24
ESTUDIANTES QUE CUENTAN H M
CON NIVEL B1 JULIO-DICIEMBRE

36 24
TOTAL 58 48

3.2 Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

3.2.1 La prevencion y la seguridad.

Cada afio, las pérdidas humanas y materiales

ocasionadas por los fenémenos naturales y por

éQué es el fuego?

Es la oxidaci6:

aquéllos producidos por el hombre representan | -
un alto costo social y econémico para el pais. Las
condiciones de sismicidad en gran parte del
territorio nacional, el impacto de los fenédmenos
de origen natural o humano, los efectos del

cambio climatico, los asentamientos humanos

en zonas de riesgo y el incorrecto ordenamiento
territorial representan un riesgo que amenaza la integridad fisica, el bienestar, el desarrollo y el
patrimonio de la poblacién estudiantil, asi como los bienes publicos. No obstante que se han
realizado acciones enfocadas a la atencién y recuperacion ante los desastres, a través de la
actuacién del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se requiere fortalecer las acciones de prevencién

para reducir los riesgos y mitigar las consecuencias adversas que ocasionan.

En este sentido, la proteccion civil privilegiard las acciones preventivas ante desastres, sera

incluyente y utilizard soluciones de innovacion cientifica, eficacia tecnoldgica, organizacién vy

capacidad para enfrentar los retos presentes y futuros en este ambito.
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En este sentido el Instituto Tecnolégico de La Piedad mantiene en funcionamiento La Comisién de
Seguridad e Higiene, un organismo que se establece para investigar las causas de los accidentes en

los centros de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Las actividades que deben realizar los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene son las

siguientes:

v" Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, de acuerdo a los

elementos que les proporcione el patrén y otros que estimen necesarios.

v Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, de las normas aplicables y
de las relacionadas con aspectos de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, que se
encuentren establecidas en los reglamentos interiores de trabajo, y hacer constar en las

actas de recorrido respectivas las violaciones que en su caso existan.

v" Proponer al patrén medidas preventivas e higiene en el trabajo, basadas en la normatividad

y en experiencias operativas en la materia.

El Instituto cuenta con un botiquin de primeros auxilios, el cual esta ubicado en el departamento de

Servicios Escolares, asi mismo se ha establecido la Comisidn de Higiene y Seguridad en el Instituto

3.2.2 Se Capacitan en Organizacién y Evacuaciéon de Instalaciones en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad.

Una de las aplicaciones de los Planes de Emergencia son los simulacros, siendo en particular, los

EJERCICIOS DE EVACUACION la accién mas efectiva de proteccion.

Mediante ellos, se logra entrenar y sensibilizar a la poblacién para que, al presentarse una

emergencia real, se tomen las decisiones correctas que en este tipo de situaciones son de vital

importancia.
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Por esta razén y como como de la implementacidn del Programa Interno de Proteccion Civil, en el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad, ahora realizé la capacitacidon de su personal en organizacion y

evacuacion de instalaciones.

El objetivo es fomentar y formar hdbitos de respuesta que ayuden a mitigar los riesgos ocasionados
por agentes perturbadores. Asi como Motivar a las personas para que lleven a cabo las acciones de
respuesta con organizaciéon y coordinacidn, de manera que se transformen en actores conscientes

de su propia seguridad.

Con esta capacitacién el personal podrd desocupar ordenada y planificadamente un lugar por

razones de seguridad ante un peligro potencial o inminente, evitando pérdidas humanas.
Para lograrlo se debe cumplir con los postulados de evacuacién Organizada, Rapida y Oportuna.

Casos en que debe realizarse: Sismos, Incendios (urbanos, sin propagacién o generalizados vy
rurales), Inundacion (desbordes, erosién de riberas), Deslizamientos de tierras (aluviones,
derrumbes, hundimientos), Explosiones (sabotaje y otros) y Contaminacion y/o polucidn (gases

toxicos, radiacion atémicos.

La capacitacién corrid a cargo la empresa ProtGTy el Técnico en Urgencias Médicas Alejandro Javier

Pérez Cazares.

Dentro de la capacitacidon también se vieron técnicas para inmovilizacién y traslado de lesionados a

Zonas seguras.

3.2.3 Personal de Instituto Tecnoldgico de La Piedad se capacita en prevencidon de
incendio y manejo extintores

Con el objetivo de que el personal del Instituto Tecnolégico de la Piedad, tenga el conocimiento del
uso adecuado de los extintores portatiles que existen y su utilizacién mediante la practica, y las
diversas conductas adecuadas para enfrentar una situacion de conato de incendio, se llevé a cabo

el curso en prevencién de incendios y manejo extintores.

Con esto se pretende que el personal del ITLP, conozca el procedimiento y sepa cémo actuar ante
un incendio, siguiendo las medidas de seguridad necesarias, utilizando un extintor; ademas de

eliminar riesgos, estando consciente de las consecuencias de no cumplir con las indicaciones de

seguridad frente a un incendio.
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Los temas tratados es este curso fueron: quimica y comportamiento del fuego componentes bdsicos
de la combustidn, transferencias del calor, métodos de extincidn de incendios, clasificacion de los
incendios, prevencion contra incendios, plan de accidn para caso de incendio, extintores portatiles,

tipos de extintores, anatomia del extintor, cuidados de extintor y manejo del extintor.

Este curso forma parte de la implementacion del Programa Interno de Proteccién Civil, en el

Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

3.2.4 El Instituto Tecnolégico de La Piedad cumple con la iniciativa “espacio 100%
libre de plastico de un solo uso”.

En el marco de la Convocatoria mediante la cual el Instituto Tecnoldgico de La Piedad logro la
certificacién en la modalidad multisitios en la iniciativa “100% libre de plastico de un solo uso”, un

logro mas de los esfuerzos tendientes a la plena consolidacion del Sistema TecNM.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México

s de la Convocatoria mediante la cual se puso
a Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
toda ve b :
estipulados pr ente que fueron valic
Comisién de Direc ble de sancionar los
otorga el nte

ERTIFICAD

gue reconoce al

Instituto Tecnolégico de La Piedad

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso
Constituyendose asi en una comunid zon un alto compromiso
uidado edio ambie tableciendo actividades
dirigidas a la conformac 1a cultura de vida

ambientalmer

Ciudad de Meéxic

Atentamente

Enrique Fernande: nacht
Director General del TecNM
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100/

s LIBRE pe =
PLASTIC:
DE UN SOLO USO TECNOLOGICO
] NACIONAL DE MEXICO
COMPROMISO A PLASTICO -

#100% Libres de PLASTICO TecNM

Gracias a un ambiente de decidida colaboracién y sentido de compromiso para emprender esta
importante empresa, esta gran comunidad de estudiantes, profesores, administrativos y directivos

logro obtener el cumplimiento a la Certificacién contemplada en la Convocatoria referida.

Los alumnos, docentes, personal directivo y administrativo del Instituto Tecnoldgico de La Piedad;
nos comprometemos a realizar las acciones que sean necesarias con el fin de eliminar la utilizacion

del 100% del plastico de un solo uso de nuestra institucion.

De esta manera, el ITLP se unio al acuerdo global pactado en NI
L aensroasines 300 MILLONES

la cuarta asamblea de las Naciones Unidas para el Medio [t

Ambiente 2019, poniendo en marcha esta iniciativa que tiene

sa cifra representa €

la poblacién humana.

por objetivo eliminar el uso de materiales plasticos

desechables como un gesto de conciencia y responsabilidad

social y ambiental.

Entre las acciones implementadas se encuentra descartar el uso de platos, vasos, cubiertos o
recipientes de plastico o unicel en la institucion, asi como prescindir del uso de globos y objetos
pldsticos para decoracidn que se conviertan en basura.

g, O
TR pLads

Etd

Los plésticos de un solo uso son los productos
desechables que sirven unos minutos o que “usas y tiras”

00000

Popotes Cubiertos Botellas Envases Recipientes
de plastico de unicel
g:w i Estos NO son biodeg radab!es ytienden
O row a contaminar nuestro medio ambiente.
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3.2.5 El TECNM campus La Piedad Ilevé a cabo la Jornada “Tec por tu Planeta”.

Estudiantes del TecNM campus la Piedad, llevaron a
cabo lajornada, “Tec por Tu Planeta” con el objetivo
de contribuir al cuidado del medio ambiente y al
fomento de la responsabilidad social, mediante el
involucramiento de los estudiantes del Tecnolégico
de La Piedad en actividades de limpieza, plantacién

y adopcidn de arboles y campaiia de concientizacidn

ciudadana.

El futuro del planeta estd en nuestras manos, la conservacion y proteccién de la biodiversidad es

una actividad que se debe hacer con el uso responsable de los recursos naturales.

Como parte de las actividades de la materia de Desarrollo Sustentable que se imparte en el Tec de
La Piedad y advirtiendo la necesidad de proteger el medio ambiente y de la conservacién de la
biodiversidad; la comunidad Tecnolégica integrada por Estudiantes, directivos, maestros y personal

de apoyo a la educacidn se dieron a la tarea de realizar la Jornada “Tec Por Tu Planeta”

Actividades propuestas realizadas fueron: Recoger basura y limpieza de areas verdes, Colocar
letreros para generar conciencia del cuidado del medio ambiente, plantar drboles y adoptar arboles

de los camellones y generar campafia de difusion en redes sociales a medida de concientizacion.

En esta primera etapa de “Tec por tu Planeta”, se realizd la limpieza de areas verdes en las calles

Avenida Tecnoldgico, Ricardo Guzman, Tulipanes y Casto Saldafia.

En esta Jornada participd también el Ing. Ramdn Romero Ramirez del departamento de Ecologia de
La Piedad, quien dono unos Arbolitos, se contd con el apoyo del Colegio de Profesionales en Calidad
y Competitividad de La Piedad representado por la Quimica Elizabeth Cazares, ellos donaron los
letreros para poner en los arbolitos. Servicios Publicos quienes donaron arboles, composta, apoyo

con una pipa de agua y una cuadrilla de personal para apoyar en la jornada.

El MC. Christian Omar Martinez Cdmara, director del IT de La Piedad explicé que la faena llevada a
cabo en “Tec por tu Planeta”, es para recordar que el planeta y sus ecosistemas nos dan la vida y

nos proporcionan las materias primas para subsistir. En este dia asumimos, ademas, la
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responsabilidad colectiva, de fomentar esta armonia con la naturaleza y la Madre Tierra, lo que
demuestra la interdependencia existente entre los seres humanos, las demads especies vivas y el

planeta que todos habitamos.

Ademas, menciond que este proyecto surgié en la materia de desarrollo sustentable, sin embargo,
toda la comunidad tecnoldgica se sumd a esta noble causa, por lo cual agradecio a los estudiantes,

maestros, jefes de departamento y personal de apoyo a la educacién su entusiasmo y participacion.

3.3 Desarrollo Humano.

El desarrollo humano involucra practicamente toda accidn que incida en el beneficio fisico, mental
y emocional de la persona. Por esta razén y por la importancia que tiene en la formacién integral de
los estudiantes del IT de La Piedad, se impulsa de manera decidida la participacién de los estudiantes
en las convocatorias con enfoque social. El Instituto Tecnoldgico de La Piedad ha adoptado el
compromiso con el medio ambiente, la equidad y no discriminacion. En este sentido se identificd la
necesidad de crear programas con distintas acciones sistematicas, que incluye proyectos y acciones
institucionales, dentro de él para formar profesionistas con visiéon, competencias interculturales,
comprometidos con la sustentabilidad y el favorecimiento de los grupos de interés y vulnerables

ademas de liderazgo para realizar acciones locales.

Estamos ocupados en propiciar, promover y desarrollar las capacidades, valores y habilidades que
enriquezcan y favorezcan la trayectoria académica de nuestros estudiantes desde su ingreso hasta
el egreso, mediante actividades complementarias a su formacién curricular. La formacién integral
les ha de brindar espacios y alternativas esenciales para un desarrollo armdnico que hagan realidad
la educacién de calidad, es decir, que su “proceso continuo de educacién” abarque todas las
dimensiones de la sociedad. Realizamos acciones continuas para la participacién de los estudiantes
en eventos que se realizan en todo el pais, de los que no sélo adquieran conocimientos y desarrollen
sus capacidades intelectuales, sino que puedan aprender de manera profesional en el sector

productivo que, sirvan para potenciar sus habilidades de liderazgo y emprendedoras.

La perspectiva de la formacion integral permite una reflexion en torno a las relaciones entre la
educacién y la cultura, por lo que, se han firmado diversos convenios de colaboracién con

instituciones locales, regionales y nacionales, mediante convocatorias los estudiantes puedan
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participar en viajes, estancias o estudios, lo que les permitid desarrollar, conocer y ampliar sus

expectativas.

3.3.1. El Instituto Tecnoldgico de La Piedad Mantiene el Certificado en La Norma
Mexicana de lgualdad Laboral y No Discriminacidn.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad (ITLP), mantiene el Certificado en la “Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015”, bajo el esquema multicitados del

Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

El ITLP ratifica el compromiso con la sociedad al respetar los derechos laborales de su personal y
promover buenas practicas, asi como fortalecer la pertinencia, lealtad y compromiso del personal,
consolidar la cultura directiva y laboral en la que se respeta la diversidad y se proporciona igualdad
de trato, de oportunidades, de remuneracién y de beneficios y reafirmar su compromiso con el
personal al contar con précticas laborales que facilitan la corresponsabilidad entre la vida laboral,

familiar y personal que fortalecen el desempefio y la lealtad.

Esta certificacion es gracias a los trabajos del todo el personal ITLP y de los miembros del
subcomité de Etica, que trabajaron para la implementacién y aplicacién de la Politica de igualdad
laboral y no discriminacidn, el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién de
personal, los resultados de la auditoria interna, el clima laboral y no discriminacién, el cédigo de
ética y conducta, los criterios de igualdad salarial, los procedimiento de promocién, ascenso y
permanencia, el procedimiento de capacitacién y desarrollo de personal, el plan de capacitaciéony
sensibilizacidn en igualdad laboral y no discriminacidn, el procedimiento para el uso del lenguaje
incluyente y no sexista, la guia de corresponsabilidad laboral, familiar y personal, la guia de
accesibilidad en el trabajo, los resultados de los mecanismos y regulaciones para prevenir, atender

y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral.

3.3.2 El Instituto Tecnoldégico de La Piedad forma parte de sistema para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

El Tecnolégico Nacional de México campus La Piedad, forman parte a partir del pasado 28 de
septiembre de 2022 del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

mujeres por razones de Género, de este municipio.
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El Sistema Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres es un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos, instrumentos, politicas,

servicios y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Cuyo objetivo es una vida libre de violencia y de riesgos para las mujeres, buscando una ciudad

mas igualitaria para que todas y todos podamos vivir en paz.,

Por tanto, en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se implementaran acciones para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y promover la igualdad, el empoderamiento de

las mujeres y la eliminacidn de la discriminacidn.

3.3.3 El TecNM campus La Piedad y Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion y la Violencia, firmaron convenio de colaboracién

Con el objeto de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, impulsar la participacion
ciudadana en todos los asuntos publicos; involucrar a la sociedad civil en la elaboraciéon de
propuestas legislativas, asi como en la ejecucién, fiscalizacion y evaluacion de politicas publicas;
recabar opiniones y propuestas de la ciudadania a través de foros y reuniones; asi como establecer
bases y mecanismos operativos entre el TecNM campus La Piedad y COEPREDV”, para coordinar
la ejecucién de actividades y estrategias, dirigidas a preveniry eliminar toda forma de discriminacion
y violencia, asi mismo, adoptar y promover medidas positivas y compensatorias a favor de las
personas o grupos de personas considerados en estado de vulnerabilidad, firmaron este dia un

convenio de colaboracion.

El acuerdo tiene el propédsito de que la TecNM campus La Piedad y el (COEPREDV) organicen
actividades como diplomados, talleres y cursos, para generar espacios de reflexién y analisis en
materia de no discriminacién y derechos humanos, y proporcionar informacién especializada a la

sociedad en general.

El M.C. Christian Omar Martinez Cdmara director Del I.T. de La Piedad afirmé que la dependencia a
su cargo tiene el reto de dar accesibilidad y promocionar las politicas que promuevan la
participacién ciudadana sin distincién de origen étnico, género, edad, condicién social o de salud,
religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana, con la finalidad de garantizar la inclusién de personas o grupos en situaciones vulnerable
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ademads de dar accesibilidad a las personas con discapacidad a la oferta académica y a los espacios
del instituto, e integrar a los grupos que histéricamente han sido discriminados, entre ellos las

mujeres indigenas.

En su mensaje, Yolanda Guerrero Barrera directora general del COEPREDV, agradecié a Christian
Omar Martinez Camara por la oportunidad de firmar el convenio, ya que es importante facilitar el
intercambio de informacién y orientacidon entre si, que permitan impulsar la participacion
ciudadana, a fin de agilizar los mecanismos de atencién, cuidando en todo momento la proteccion
de datos personales y respetando la informacién reservada y confidencial de cada una de las
personas, asi mismo manifestd que cada debemos desde nuestro dmbito, trabajar para hacer una
sociedad que acorte la brecha de desigualdad por razén de discriminacién de sexo, de origen étnico

y de preferencia sexual.

En el evento se contd con la asistencia del Presidente del Subcomité de Etica y de prevencién de
Conflictos de Interés del ITLP, M.A. Jorge Zuiiga Ramos; la Jefa del departamento de Gestién
Tecnoldgica y Vinculacion, Lic. Olivina Melgoza Marquez; la M.A. Ma. de Lourdes Gonzalez Ayala
Subdirectora Académica del ITLP; la Dra. Catalina Cruz Barajas Subdirectora de cultura y no
discriminacién; Lic. Paulina Anaya Villegas, Subdirectora técnica de tramites procesales de
COEPREDV; el Lic. Ivan Rizo Téllez, Regidor H. Ayuntamiento de La Piedad; la Lic. Ana Raquel Salazar
Zaragoza. Secretaria General de la Delegacion Sindical DV-58 del ITLP y la Srita. Rosalia Barrén
Rodriguez, Presidenta del Consejo Estudiantil del ITLP, asi como funcionarias y funcionarios de

ambas dependencias.

4. Ciencia, tecnologia e innovaciodn

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en
el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas
y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacién de México en una
sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacidn cientifica, el

desarrollo tecnoldgico y la innovacion.
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4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque
en la vocacién productiva de las regiones.

Durante el 2022 se continudé operando el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), cuyo objetivo esencial es: contribuir al desarrollo profesional de los docentes y cuerpos
académicos de las instituciones publicas de educacidn superior, mediante la habilitacién académica

y de investigacion.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
M.I.A. Lauro Montes Garcia

M.A. Maria Estela Romero Fuentes

M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco
M.A. Ma. Luz Tafoya Celis
M.A. Roberto Higuera Cantu

Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

M.N.I. Ma. Elena Herndndez Manriquez

M.A. José Rubén Rios Arellano
M.E. Estela Noelia Ortiz Orozco

4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

4.2.1 Participa el TecNM campus La Piedad en la Cuarta Asamblea Ordinaria del
Honorable Consejo Técnico del Programa Delfin, que Tendrd Lugar en La Universidad
de Kearney E.U.

La M.C. Edith Amalia Barragdn Lépez, decente del TecNM campus la Piedad y Consejera Técnica
Institucional del Programa Delfin, participa en la Cuarta Asamblea Ordinaria del Honorable Consejo
Técnico del Programa Delfin, que tendra lugar en la Universidad de Kearney, Nebraska, Estados

Unidos del 13 al 18 de noviembre del presente.

Ademas, participara en varias actividades (The James E Smith Conference on World Affairs y

encuentros con distintas autoridades consulares y educativas del centro de EEUU).

Ademas de tener la participacién con el Dr. Carlos Humberto Jiménez Coordinador General del

Programa Delfin y la mesa redando con las representaciones del capitulo de Delfin e instituciones

de EE. UU.
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También ser realizarad el andlisis del Congreso Internacional del XXVII Programa de Verano de

Investigacion en Ciencia y Tecnologia del Pacifico.

En esta asamblea participa representativos del programa Delfin de Colombia, Perd, Costa Rica,

Nicaragua, Estados Unidos de América y desde Luego México.

4.2.2 46 Estudiantes del IT. de La Piedad que participardn en programa Delfin 2022.

En las instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México campus La Piedad se llevé a cabo la
ceremonia de abanderamiento de los 46 estudiantes que participaran en el XXVII Verano de la

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del pacifico, conocido como Programa Delfin.

Esta sencilla, pero significativa ceremonia tuvo como finalidad, reconocer en primer lugar a nuestros
estudiantes que han tomada la decisidn de cambiar sus vacaciones de verano, por una estancia de
investigacion, la cual consiste en ya sea de manera virtual o presencial, desarrollar un proyecto de
investigacion durante 7 semanas, acompanados por un investigador, el cual culminarad con la
elaboracion y presentacién de un articulo de investigacién. Este periodo de estancia es del 20 de

junio al 5 de agosto.

En segundo lugar, agradecer a las familias de estos estudiantes, que sin su apoyo no seria posible el

que las estancias de investigacién pudieran realizarse. Y, por ultimo, dar a conocer a la comunidad
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tecnoldgica y a toda la regidn, que cuenta con jovenes investigadores que se estan preparando para

junto con la ciencia y la tecnologia, brindarnos la oportunidad de un futuro mejor.

La Maestra Edith Amalia Barragan Lépez, coordinadora del Programa Delfin en el TecNM campus La
Piedad menciond “A lo largo de los 27 afios de existencia, el programa Delfin ha movilizado a mas
de 50 mil estudiantes, siendo el programa de movilidad académica mas grande de toda
Latinoamérica. En nuestra institucion, en los ultimos 5 afos, este programa ha permitido que mas
de 160 estudiantes, hayan realizado sus estancias de verano, muchos de ellos, gracias a esta

experiencia han elegido el camino de la ciencia al optar por la realizacién de un posgrado”.

En este afio 2022, se tiene a 46 estudiantes participando en el Programa Delfin; 35 mujeres 11
hombres; 15 en Modalidad virtual y 31 presencial. Las Area de la estancia de investigacién son:
Ingenieria fisica, matematicas y ciencias de la tierra con 1 estudiante, Biologia y quimica 19
estudiantes, Humanidades y ciencias de la conducta 1 estudiante, Sociales y econdmicas 6
estudiantes, Biotecnologia y ciencias agropecuarias 3 estudiantes, e Ingeniera e industria 16

estudiantes.

Participando 4 estudiantes de manera virtual con universidades de Colombia (1 en Sucre y 3 en Valle
del Cauca) y 42 México (Baja california 3, Edomex 1, Guanajuato 5, Guerrero 1, Hidalgo 2, Jalisco 8,

Michoacdan 19, Morelos 1, Nayarit 1, Sinaloa 1 y Veracruz con 1).

El maestro Christian Omar Martinez Cdmara director del TecNM campus La Piedad, fue el encargado
del abanderamiento de la delegacion de estudiantes que participaran en esta estancia cientifica.
Quien sefald: “Ahora entregaremos a los estudiantes que este verano dejaran de ser aguiluchos
para convertirse en delfines, la documentacion oficial que los acredita para la realizacion de las
estancias de verano. Proceso que inicio en el mes de febrero, con la publicacién de la convocatoria,
el armado de los expedientes que los estudiantes entregaron en tiempo y forma, que
posteriormente fueron evaluados en el mes de abril y que ahora se preparan para iniciar sus

estancias de verano”.

Esta interaccion, agregd, “el verano de Investigacion Cientifica impacta en el desarrollo y formacion
de quienes participan, promueve el pensamiento critico, la cultura cientifica y la vinculacion
interinstitucional; ademads, ofrece la oportunidad a las y los jovenes de saber como se genera el
conocimiento a través del desarrollo de un proyecto, de un plan de trabajo, de un seguimiento

oportuno y de la presentacidn de resultados”.
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4.2.3 Estudiantes del TecNM campus La Piedad participan en el XXVII Verano de la
Investigacion Cientifica Y Tecnoldgica del Pacifico Del Programa Delfin.

Como parte del proceso de las Estancias de Verano del XXVII VERANO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL PACIFICO, los estudiantes del TecNM Campus La Piedad que
vivieron la experiencia de trabajar con un cientifico durante siete semanas, participaron en el
CONGRESO INTERNACIONAL DEL PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO DEL PACIFICO, PROGRAMA DELFIN. Evento que se llevé a cabo
del 31 de agosto al 3 de septiembre, donde se expusieron los resultados obtenidos en sus estancias
de verano. El Congreso Internacional del Programa Delfin, es un evento hibrido, donde los jévenes

investigadores participan de manera virtual o presencial.

A la parte presencial del Congreso Internacional, 25 Aguiluchos acudieron a Nuevo Vallarta, Nayarit,
donde acompafiados por mas de 1,800 estudiantes de toda la Republica Mexicana, Colombia y Peru
estuvieron intercambiando metodologias, procesos y resultados de sus proyectos de investigacion
en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas y en los salones del hotel
sede del evento. Ademas de participar en conferencias magistrales y en una feria internacional de
posgrados. Los eventos académicos estuvieron acompanados de la carrera de 5 km que ya es toda

una tradicion.

En el marco del Congreso Internacional, se tuvo también la reunién del Honorable Consejo Directivo
del Programa Delfin y la segunda reunidén internacional de cooperacidon académica y cientifica del
Programa Delfin; las Maestras Maria de Lourdes Gonzdlez Ayala, Subdirectora Académica y Olivina
Melgoza Marquez, jefa del departamento de Gestion Tecnologia y Vinculacidn, participaron en las

mesas de trabajo propuestas en este encuentro.

Felicitamos a todos nuestros jévenes aguiluchos que participaron en esta experiencia que cambiara
su vida académica y profesional, al hacer sus estancias de verano de investigacion y la presentacion
de sus resultados en el Congreso Internacional, tanto a quienes lo hicieron en la parte virtual, como

a quienes nos representaron de manera presencial.

Los estudiantes que participaron de manera presencial en el congreso internacional del programa

delfin del 31 de agosto al 3 de septiembre de 2022.

Mujeres participantes: Acuifia Mendoza Joana Berenice, Ayala Lopez Liliana, Campos Ortiz Karen

Jocelyn, Castro Olivares Maria de los Angeles, Cazares Romero Teresa Berenice, Fregoso Arellanes
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Rosa Maria, Gonzales Moreno Lizeth Carolina, Hernandez Torres Brenda Viridiana, Ibarra Herrera
Evelyn Viridiana, Meza Martinez Lizbeth Alejandra, Pimentel Guzmdan Maria Fernanda, Rincén Arias
Violeta Dafne, Rodriguez Judrez Olivia, Sandoval Hernandez Sharon, Tafolla Villegas Andrea

Elizabeth, Vdzquez Fuentes Itzel Guadalupe y Rodriguez Chavez Nayeli Estefania

Hombres participantes: Cervantes Alvarado Salvador, Covarrubias Espinoza Jorge Antonio, Espitia
Ortega Armando Modesto, Hernandez Castro Benjamin lvdn, Maya Torres Luis, Rodriguez

Granados Alonso Aardn, Tamayo Martinez Joshua Jesus, Villanueva Cazares Alejandro

4.2.4 la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y humanidades en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad.

La M.A. Maria de Lourdes Gonzalez Ayala y el
ME. Julio Ceja Diaz subdirectora académica y
subdirector de servicios administrativos,
clausuraron Semana Nacional de Ciencia,
Tecnologia y Humanidades, realizada del 17 al
21 de octubre en las instalaciones del Instituto

Tecnolégico de La Piedad, donde se registré la

visita de mas de 1,650 estudiantes de nivel

primaria y bachillerato.

La Semana Nacional de Ciencia, Tecnologia y humanidades sido un escaparate para que nifios y nifias
de todas las edades disfruten de los proyectos que los estudiantes y profesores desarrollaron para

esta feria.

Durante estos cinco dias, los visitantes tuvieron la oportunidad de interactuar con los expositores
para conocer las multiples posibilidades que ofrece la ciencia y tecnologia; evento que tiene el
objetivo de orientar de manera cientifica, tecnolégica y de innovacién, a favor del bienestar de las

personas.

En esta semana se llevaron a cabo 3 talleres, 8 exposiciones de diferentes dreas cientificas y
tecnoldgicas, 1 panel denominado Mi experiencia Delfin, dividido en 4 dreas, sistemas y
computacion, ciencias econdmico administrativa, ingeniera industrial y mecatrénica e ingenieria

bioquimica.
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De igual forma se dictaron 6 conferencias.

Nos visitaron 11 escuelas primarias con la

participacién de mas de 750 ninos,

También recibimos a 9 escuelas de bachillerato o

preparatoria de la region con 900 estudiantes.

Y desde luego contamos con la participacién de
toda la comunidad estudiantil, docente y de apoyo a la educacién de nuestro instituto Tecnolégico

de La Piedad.

La M.A. Maria de Lourdes Gonzalez Ayala y el ME. Julio Ceja Diaz recalcaron el esfuerzo conjunto y
el trabajo en equipo de estudiantes, personal docente, administrativo y directivo de cada una de las
instituciones participantes, ha permitido llegar con éxito a una edicion mas de la Semana Nacional

de Ciencia, Tecnologia y Humanidades.

En este dia también se realizd el CIERRE DE CAMPANA "Palabras en Libertad Otofio 2022”, en el cual
la academia de administracidon y el departamento de ciencias econdmico administrativas del
Instituto Tecnolégico de La Piedad, a través del proyecto ‘palabras en libertad otofio 2022’ se dieron
a la tarea de recoleccion libros, revistas, peliculas, etc. para ser donados a la Biblioteca del Centro
penitenciario de La Piedad. También se recolectaron enseres y Utiles de higiene personal para las
internas. Esta accidén forma parte del programa de Responsabilidad Social, que se impulsa desde

varias asignaturas.

Se realizd la entrega del material recolectado a la Lic. Regina Albarran Mafién, y a la contadora
Socorro Lara Cortes, representantes del Lic. Edgar Pérez Zamora Dir. Del Centro Penitenciario de La

Piedad.

4.2.5 Noveno Congreso de Ingenieria Industrial en el TecNM Campus La Piedad.

La academia de Ingenieria Industrial de del TecNM campus La Piedad, llevaron a cabo el inicio del
Noveno Congreso Ingenieria Industrial - denominado “Evolucién a la industria 4.0” mismo que se

llevara a cabo los dias 08 al 11 de noviembre del presente.
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La llegada de la Cuarta Revolucion Industrial, mejor conocida como la industria 4.0 estd cambiando
la forma en que los negocios operan, asi como los entornos en los que necesariamente se ven
obligados a competir, motivo por el cual surge la necesidad de combinar técnicas avanzadas de

produccién con tecnologias inteligentes que se integraran en organizaciones y personas.

El Noveno Congreso Nacional de Ingenieria Industrial tiene por objetivo generar un espacio de
conocimiento para los estudiantes de esta carrera, permitiéndoles unir lazos entre profesionales de
la regién y fomentar la colaboracién, asi como dotarlos de herramientas actuales, que les permitan

la mejor toma de decisiones dentro de los nuevos sistemas productivos y de servicios.

Este Congreso se suma a una lista importante de eventos de este tipo, que desde el aino 2010 se han
venido realizando como producto del esfuerzo y compromiso por parte de todos y cada uno de los
integrantes de la academia de Ingenieria Industrial; asi como la participacién, interés y entusiasmo
de los jévenes estudiantes por tener siempre la necesidad de adquirir nuevos conocimientos que

enriqueceran su formacién académica.

En el marco de este congreso, se presentard una conferencia magistral y 10 talleres, en donde
participaran una conferencista y ponentes de importantes instituciones, organizaciones y empresas

de la region, ademas se llevara a cabo un evento deportivo y uno social.

El ingeniero Francisco Javier Mendoza Salazar, jefe del departamento de Ingenieria industrial
mencioné “Hemos trabajado fuertemente en la academia para crear un congreso que sirva de marco
para el aprendizaje, el intercambio de ideas y el desarrollo de oportunidades de colaboracién para
continuar nuestro trabajo de difusién de la Ingenieria Industrial”. Este Congreso esta dirigido a los
académicos, a los profesionales y estudiantes del area interesados en compartir conocimientos y

experiencias en este campo de la Ingenieria.

El arranque de este congreso fue con la conferencia magistral “la industria 4.0 no es como la pintan”
impartida por la Ing. en Mecatrdnica, con especialidad en automatizacion y control de procesos,

Alicia Alejandra Ramirez Mata, Fundadora de la empresa Frenkel Engineering y especialista en

industria 4.0
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IX CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
" EVOLUCION A LA INDUSTRIA 4.0 CONTO CON LA
PARTICIPACION DE 199 ESTUDIANTES"

B Mujeres

® Hombres

llustracion 13. Participacion de Mujeres y Hombres en IX Congreso Nacional de Ingenieria Industrial

TALLERES IMPARTIDOS DENTRO DEL
CONGRESO

METROLOGIA DIMENSIONAL

MANEJO DE CENTRO DE MAQUINADO
SIMULACION SIMIO

SOLIDWORKS

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
6 SIGMA

HABILIDADES BLANDAS

EXCEL INTERMEDIO

4.2.6 Participa TecNM campus La Piedad en Expociencias Michoacan 2022

Estudiantes del Tecnoldgico de La Piedad, participaron en la etapa Local de Expociencias Michoacan

2022, teniendo como sede la Escuela Secundaria Técnica No 70, de esta ciudad de La Piedad, Mich.

Expociencias Michoacan es un evento que se realiza con el fin de promover la participacion de
jovenes a través de proyectos cientificos, técnicos, de investigacion, innovacién y divulgacién;

permitiendo también la participacién de instituciones educativas y empresas, asi como divulgadores

y profesores.

80




En esta ocasion los estudiantes del 5to semestre de Sistemas y computacidon lograron el primer
lugar de Expociencias en su etapa local, el equipo integrado José Guillermo Zarate Avila, Jesus
Miguel Aguilar Garcia, Marco Antonio Gémez Solorio, Rafael Alexis Celis Torres y Luis Felipe Cabrera

Higuera.

4.2.7 Estudiantes del instituto Tecnolégico de La Piedad participan en el desafio 2 del

Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB) 2022

Los Estudiantes: Brandon Alexis Méndez San Romdn, Alejandro Aceves Torres, José Alfredo Jaime
Varela, Maria de Los Angeles Castro Olivares y Galilea Guadalupe Casillas Gonzélez representaron al

TecNM campus La Piedad en el desafio 2 del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022.

Cabe destacar que para el segundo desafio Unicamente se seleccionaron a los 100 tecnolégicos con

mayor puntaje, y el TecNM campus La Piedad obtuvo el lugar nimero 42.

En este desafio 2, los estudiantes demostraron sus destrezas para la solucién de problemas, su
pensamiento critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa
para la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos y el trabajo en equipo presentada a
través de un reactivo integrador multidisciplinar evaluado de manera presentado de manera
presencial que en esta ocasion fue supervisada por el Ing. José Santos Garcia Aguilar del TecNM

campus Abasolo.

La subdirectora académico M.A Maria de Lourdes Gonzalez Ayala, agradecié a las y los jovenes
estudiantes por su esfuerzo y dedicacidn por participar en este tipo de eventos académicos, ya que
son actividades extra a sus estudios, también agradecié a las (os) asesoras (es), quienes trabajan en
conjunto con el estudiantado para preparar a los equipos. " Sabemos la capacidad de cada uno de

ustedes, y que estamos preparados para obtener el pase al siguiente Desafio".

La Publicacién de los resultados de la evaluacidn, de los 25 equipos con mayor puntuacién del

desafio 2 de Ciencias Basicas, en la plataforma ENECB 2022 el dia 20 de septiembre.
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4.2.8 INNOVATECNM 2022 llevado a cabo en el TECNM campus La Piedad-

Con el Objetivo de Desarrollar proyectos creativos
con caracteristicas de escalabilidad que,
fortalezcan las capacidades de investigacion y
desarrollo tecnoldgicos en la solucion de
problemas de los diferentes sectores, econdémico,
de servicio y social, presentes en el ambito local,

regional y nacional, asi como, generar habilidades

emprendedoras en los participantes, a través de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, las

capacidades relativas a la transferencia de tecnologia, la innovacion y la comercializacién en el

desarrollo de empresas. Participaron 200 estudiantes que culminaron con éxito La Cumbre Nacional

de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacién InnovaTecNM 2022 en su Fase Local, evento

llevado a cabo los dias 05 y 06 de abril en el Gimnasio Auditorio del TecNM campus la Piedad, donde

expusieron sus proyectos innovadores que buscan ayudar n al desarrollo del pais.

Las categorias de participacién son orientadas a la innovacion de:

. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la industria 4.0
. Automotriz

. Energia verde

. Innovacion Social Inclusiva

o Agroindustrial

En este evento en su primera etapa contd con la participacion de 200 estudiantes de diferentes

carreras que oferta el Instituto. En el evento se presentaron 44 proyectos: 15 en Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién de la industria 4.0, 3 en Automotriz, 4 en Energia verde, 12 en

Innovacion Social Inclusiva y 10 en Agroindustrial.

Una vez que los proyectos fueron evaluados por un grupo de jurados se determind quienes

representarian al TecNM campus La Piedad en la etapa regional a celebrarse proximamente.

Los proyectos ganadores son: la categoria Energia Verde el proyecto Hisun.
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En la categoria Automotriz los proyectos Arameni ™ mm—"1] =

y Green Kart.

En la categoria Tecnologias de la informacién y
comunicaciones de la industria 4.0, los proyectos

ganadores fueron: Chat Box y Mecanet.

En la categoria Agroindustrial los ganadores son

los proyectos Biodual e insectos el alimento del

futuro.
En la categoria innovacidn social inclusiva lo proyectos ganadores son FS familia segura y Lege SM.

En la ceremonia de clausura y premiacion estuvo presente el cuerpo directivo encabezado por el
MC. Christian Omar Martinez Cdmara director del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, desatacé la
gran participacion y entusiasmo de todos los estudiantes, y los exhorto a seguir trabajando y
esforzandose para alcanzar su meta, mencioné “cada uno de ustedes ya es un ganador por el simple
hecho de haber vivido esta experiencia, su formacidén ha sido enriquecida, motivando su creatividad

y encendiendo su espiritu emprendedor”.

Finalmente agradecid la presencia de jefes de departamento, personal docente y de apoyo vy
asistencia a la educacion del Instituto Tecnolégico de La Piedad, jurados, moderadores a la
coordinadora de trabajo y a todo su equipo, asi como a los medios de comunicacién y por supuesto

todos los estudiantes.

5. Vinculacién con los sectores publico, social y privado

El Instituto Tecnolégico de La Piedad desempefia una funcién estratégica en el proyecto de
transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para asegurar la
consolidacion y participacion significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias y lineas
de accién enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con las actividades de los

sectores sociales y econémicos de las diversas regiones del pais.

83




5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales
5.1.1 Consolidar el Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico De La Piedad.

El Consejo de Vinculacidn se encuentra en proceso de conformacion y se siguen estableciendo Bases
de Concertacion y Acuerdos de Colaboracion. Con lo anterior, se formalizara el apoyo entre el

Instituto y los sectores productivo y social.

El objetivo de este comité es conocer las necesidades y areas de oportunidad de nuestros
estudiantes y egresados, con la finalidad de conocer y valorar los atributos o competencias de
nuestros egresados en el campo laboral, asi como con fortalecer relaciones funcionales,
reglamentos y procedimientos articulados con las dependencias del sector productivo de bienes y
servicios de la region, a fin de realizar acciones de comun acuerdo destinadas al fortalecimiento de

los egresados en la vida productiva.

5.1.2 Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales
y federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

En lo referente a la vinculacion con nuestro entorno, hemos desarrollado firmemente nuestro
compromiso con los diferentes sectores (econémico, politico, cultural y social) de la ciudad, la
region, el estado y en algunos casos a nivel nacional. De esta forma no sélo continuamos
estrechando alianzas a través de bases de concertacidn con organizaciones publicas y privadas, sino
que también participamos activamente en Consejos Municipales y Estatales, convirtiendo a nuestra
institucion en un referente. Al mismo tiempo también hemos dado pasos firmes para consolidar los
proyectos de investigacidn, Innovacién y vinculacién. Todo lo anterior se ha visto reforzado de
manera especial con la formalizacidn de proyectos de investigacion y de desarrollo tecnoldgico que

el Instituto ha establecido durante este afio.

El Servicio Social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido, es una practica integral
comprometida con la sociedad que permite consolidar la formaciéon y es también un factor
estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo municipal, estatal, regional y nacional; asi como
para mejorar los mecanismos que conducen a disminuir las desigualdades sociales propiciando

mayores oportunidades para un desarrollo individual y comunitario.
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El Servicio Social es la accidon que por ley todos los estudiantes de las instituciones de educacion
superior deben cumplir en beneficio a la sociedad, y el IT de La Piedad no esta exento del mismo,
por ello el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacién, a través de la Oficina de Servicio
Social y Desarrollo Comunitario, es quien se dedica a establecer la vinculacién con las diferentes
dependencias para ofrecer a los alumnos del IT programas de servicio social dignos, donde puedan
desarrollar y aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en el Instituto, y
asi contribuir al desarrollo socio-econémico y cultural de nuestro Estado a través de los diferentes

programas sociales.

CONVENIOS 2022

En el Ailo 2022, El Instituto Tecnoldgico de La Piedad firmé 88 Convenios de Colaboracién de
Servicio Social en las siguientes instituciones:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 48
INSTITUCIONES FEDERALES 3
INSTITUCIONES ESTATALES 5
INSTITUCIONES MUNICIPALES 21
INSTITUCIONES SOCIALES 11
TOTAL 88

ESTUDIANTES SERVICIO SOCIAL
SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2022

CARRERA HOMBRES | MUIJERES | TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 36 17 53
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 4 0 4
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 9 14 23
INGENIERIA TIC'S 7 6 13
INGENIERIA BIOQUIMICA 13 30 43
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 14 24 38
INGENIERIA EN MECATRONICA 16 1 17
TOTAL 99 92 191
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ESTUDIANTES SERVICIO SOCIAL
SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE 2022

CARRERA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 14 3 17
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 15 7 22
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 0 1 1
INGENIERIA TIC'S 5 0 5
INGENIERIA BIOQUIMICA 1 4 5
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1 0 1
INGENIERIA EN MECATRONICA 2 1 3
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1 0 1
TOTAL 39 16 55

Durante el afio que se informa 246 estudiantes del Instituto, realizaron su Servicio Social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario, cuya finalidad es fortalecer la educacién y
formacioén integral del estudiante e incorporarlo con su participacidn activa y solidaria a la sociedad,

contribuyendo a su formacién académica y capacitacion profesional.

En el 2022, El Instituto firma la participacién de 246 estudiantes como prestadores de servicio social,

siendo 138 hombres y 108 mujeres.

La residencia profesional es aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o la
aplicacion de un modelo, en cualquiera de las areas de colocacidn establecidas, que definan una

problematica y propongan una solucién viable.

Las Residencias Profesionales representan una gran oportunidad para la aplicacion del
conocimiento tedrico en situaciones profesionales reales. El estudiante tiene que desarrollar
proyectos especificos de utilidad para la empresa u organizacién, aplicando los conocimientos
relacionados con su programa, para la mejora de alguna de las areas de la organizacion. Con el
Proyecto de Residencia Profesional la empresa u organizacidn da respuesta a sus necesidades y el
estudiante adquiere experiencias, sobre la resolucidon de problemas industriales y administrativos.
El Residente es asesorado por un docente de la institucidn (asesor interno) y por personal de la

empresa (asesor externo). Consolidandose como el puente de acceso al primer empleo.
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En el afio que se informa se firmaron 93 bases de concertacién con empresa de la region, en las

cuales 247 de nuestros estudiantes realizaron su estadia de residencias profesionales.

TOTAL SECTOR SECTOR TOTAL
CARRERA | HOMBRES | MUIJERES
ESTUDIANTES | EMPRESARIAL | SOCIAL | PROYECTOS
Ll 11 1 12 12 0 12
I.A. 1 0 1 1 0 1
I.G.E. 2 1 3 3 0 3
1.S.C. 4 1 5 4 1 5
TIC'S 8 2 10 10 0 10
.M. 1 1 2 2 0 2
1.B. 1 12 13 13 0 13
TOTAL: 28 18 46 45 1 46
TOTAL SECTOR SECTOR TOTAL
CARRERA | HOMBRES | MUJERES
ESTUDIANTES | EMPRESARIAL | SOCIAL | PROYECTOS
Il 41 16 57 57 0 57
I.A. 7 7 14 14 0 14
I.G.E. 14 25 39 39 0 39
1.S.C. 13 1 14 14 0 14
TIC'S 11 16 27 26 1 27
.M. 8 28 36 36 0 36
1.B. 13 1 14 14 0 14
TOTAL: 107 94 201 200 1 201
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5.1.3 Fortalecer mecanismos de vinculacion con los diferentes sectores de la
iniciativa privada.

Las visitas industriales son actividades que refuerzan la formacién académica de los estudiantes. En
dicha actividad el estudiante asiste a una organizacién, industria o institucién publica, con la
finalidad de conocer los métodos, técnicas y procesos empleados, estableciendo la relacién entre
los conocimientos adquiridos y el drea laboral. En este afio como medida preventiva ante el
#COVID19, se decidid de acuerdo con las disposiciones de la Secretaria de Salud, la suspension de

visitas Industriales.

5.1.4 Fortalecer los mecanismos de vinculaciéon con las instituciones de educacién
superior, para aprovechar de manera d6ptima la plataforma de educacién superior en
el estado y la regidn.

El Tecnoldgico Nacional de México y México X, mantiene un convenio para el uso de la Plataforma
de cursos abiertos gratuitos masivos en linea de la SEP, en coordinacién con la Estrategia Digital
Nacional de Presidencia de la Republica, operada por la Direccion General de Televisiéon Educativa.
La primera fase inicié desde el 23 de junio de 2015 en la cual los Docentes y estudiantes del Instituto

Tecnolégico de la Piedad pueden tener acceso.

Se han definido seis lineas estratégicas para el contenido de México X:

Capacidades académicas fundamentales.

Capacitacién a profesores.

Capacitacién especializada.

Retos nacionales y apoyo al cumplimiento de los objetivos de las instituciones de la Administracion

Publica Federal.
Desafios globales.
Divulgacion de la cultura, la historia, la ciencia y el disfrute del conocimiento.

Las tecnologias de la informacidon y comunicacién (TICs) cumplen el doble cometido de incorporarse

a contenidos y aplicarse como estrategias didacticas de los planes y programas de estudio que se
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ofrecen en el IT de La Piedad, la difusidn de cursos en Linea Masivos y Abiertos MOOCS, (Massive

Open Online Courses) han cobrado mayor auge. Los estudiantes del campus La Piedad en el afio

2022 participaron en 12 cursos diferentes en la plataforma de cursos MOCCS.

Desarrollo Sustentable, nuestro futuro compartido
Apreciacion de las Artes y Diversidad cultural

Prevencion de adicciones

Inglés |

Algebra lineal, primera parte
Algebra lineal, segunda parte
Aritmética y principios de Algebra
Etica, el ser humano y la ciencia
Inglés para todos maédulo |

Herramientas de gestion y comunicacion en la nube

Con educacion financiera: construye tu futuro financiero
Modelo talento emprendedor

Cabe mencionar que algunos los docentes del Instituto Tecnolégico de La Piedad, también tomaron

curso de actualizaciéon atreves de la plataforma MOOCS TecNM 2022.

CURSOS MOOC del TecNM realizados por docentes
Dinamica, la fisica mas alla del aula. Parte 1

Calculo Diferencial

Aritmética y principios de Algebra

5.1.5 El Instituto Tecnoldgico de La Piedad participa en el Modelo de Educacién Dual.

Con fundamento en el articulo 20. del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México (TecNM)

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23-07-2014, se emite el presente Modelo de

Educacién Dual, con la finalidad de establecer el programa que propicie el aprendizaje de los

estudiantes, por la via de su incorporacidn a la vida laboral y a los procesos productivos del sector

empresarial.
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En este sentido, el Modelo de Educacién Dual, se emite para facilitar a los Institutos, Unidades y
Centros adscritos al TecNM la implementacién y operacién del programa para la formacidn dual de

competencias profesionales en los estudiantes.

Por lo anterior, con el presente modelo, es posible contribuir en ofrecer servicios de educacion
superior tecnoldgica de calidad, mediante la formacidn de capital humano altamente calificado en

la profesion, asi como dar cumplimiento con la misidn, visidn y objetivos del TecNM.

Desde el ano 2019, el ITLP mantiene activo el Convenio de Formacidn Dual con Las Empresas

FAMAQ, Turbomaquinas y Multiservicios 2001.

La Formacion Dual es un modelo de Formacion que tiene como objetivo cualificar profesionalmente
a personas trabajadoras en un régimen de alternancia, que combina la formacidn de los estudiantes
en el centro educativo y la formacién en la empresa (actividad laboral retribuida mediante un

contrato de trabajo de formacidn y aprendizaje).

Esto, para complementar la formacién de las y los estudiantes con la préctica y la teoria dentro del

ambito profesional,

Esta forma de aprender una profesidén presenta ventajas muy interesantes tanto para los aprendices

como para las empresas:

e Aprender haciendo. Se prepara a las personas a ejercer un trabajo de la forma mas efectiva

posible: ayudandoles a ejercerlo en un contexto real.

¢ Conecta de forma directa la formacion recibida por los estudiantes y el trabajo que se desarrolla

en la empresa.
¢ Mejora la formacién de los estudiantes y su adaptacion a la empresa.

¢ Ausencia de técnicas obsoletas. Las personas aprenden técnicas y tecnologias con demanda real

en el mercado.

e Facilitar a las empresas la seleccion de su personal
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e Aumenta la competitividad de las empresas, al disponer de capital humano con competencias y

habilidades personales necesarias para incorporarse al mercado laboral.

De esta manera se acordd iniciar su vinculacidon y apoyo con una especialidad: en el area de
Ingenieria Industrial, denominada “Calidad, Productividad y Manufactura”. Para ello se contara con
la participacidn de estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial que actualmente imparte el

instituto, con trabajadores en activo de la empresa, que cuenten con carreras de perfiles afines.

El Modelo de Educacién Dual del TecNM en su campus de La Piedad, es una estrategia curricular
gue tiene como propdsito contribuir a la formacién de profesionistas mediante la adquisicién y
desarrollo de competencias profesionales en un ambiente de aprendizaje académico-laboral
mediante actividades basadas en un plan formativo, desarrollado en coordinacién con las empresas,
organizaciones o dependencias gubernamentales del entorno, propiciando asi la integracion

estratégica de los estudiantes al sector productivo.

Facilitando la creacién de grupos duales con estudiantes del instituto y trabajadores en activo de la

empresa que propicie la sinergia de conocimiento tedrico-practico, entre los participantes.

De esta manera los y las estudiantes que cursen en el ITLP las asignaturas o especialidades objeto
del presente convenio, puedan hacer uso de las instalaciones, previa autorizacién de los
responsables, en los horarios y dias estipulados, para realizar las practicas que requieran maquinaria
y equipo, material didactico, aulas y laboratorios de la empresa, a efecto de cumplir con los

programas de especialidad bajo el Programa de Formacién Dual.

Facilitando la creacién de grupos duales con estudiantes del instituto y trabajadores en activo de la

empresa que propicie la sinergia de conocimiento tedrico-practico, entre los participantes.

CONVENIOS DE EDUCACION DUAL VIGENTES

TURBOMAQUINAS

FAMAQ

MULTISERVICIOS 2001.

PARTICIPARON ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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5.1.6 El TecNM campus La Piedad y KPMG Céardenas Dosal, S.C, Firman Acuerdo de

Colaboracidn.

El TecNM campus La Piedad y KPMG Cardenas Dosal, S.C, firmaron acuerdo de colaboracion en el
marco del Programa de Vinculacidn entre ambas instituciones, con el objetivo de establecer las
bases de la Catedra Empresarial “KPMG” para la realizacion de actividades conjuntas encaminadas
a la superacién académica, la formacion y capacitacion del estudiante en su ambito profesional; la
asistencia de caracter académico, cultural, tecnolégico y de servicio; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion y realizacidn de las acciones de colaboracidn, intercambio y

apoyo mutuo que beneficien a las partes.

Utilizando la Tics y en videoconferencia, signaron el convenio el director del Instituto Tecnoldgico
de La Piedad, Juan Manuel Padilla Hernandez, y Arturo Graue Lozano representante Legal de KPMG,
el cual contempla contribuir al desarrollo de programas de movilidad, desarrollo tecnoldgico e

investigacion cientifica.

En su intervencidn, Juan Manuel Padilla, destacé el trabajo institucional enfocado en el impulso de
los estudiantes en nuevas dreas y oportunidades de desarrollo académico, y KPMG, han colaborado
en el desarrollo nacional, formando a jovenes capaces de insertarse en los sectores privado y

publico.

El convenio que se firma representa la oportunidad de potencializar el talento de los estudiantes,
asimismo, fortalecerda la movilidad docente y cientifica, para desarrollar proyectos que integren las

capacidades de las dos instituciones, puntualizé Padilla Hernandez.

Por su parte, Francisco Javier Fragoso Hernandez representante de KPMG, para laimplementacion,
organizacion, operacion y seguimiento de las presentes Bases de Colaboracién Internas, sefald la
importancia de trabajar en conjunto con el TecNM campus La Piedad, ya que, las instituciones, se
han consolidado programas en favor de los jévenes, los convenios estrechan lazos de vinculacion y
comunicacion, es por ello que debemos trabajar en conjunto para impulsar el desarrollo tecnolégico

en el pais.

El convenio inicia donde KPMG, con impartird la cadtedra empresarial a un grupo para 30 (treinta)

alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales/Tecnologias de la Informacién y
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comunicaciones que es ofertada por el TecNM campus La Piedad de manera virtual a través de la

plataforma que sea éptima para el aprendizaje de los estudiantes.

Asi mismo mediante este acuerdo se realizardn acciones conjuntas con la finalidad de apoyarse en
realizacion de residencias profesionales, servicio social, visitas industriales, desarrollo tecnolégico y
bolsa de trabajo, lo que permitira la generacién de proyectos para beneficio de la comunidad

tecnoldgica, del sector productivo y la sociedad en general.

Agregd que entre ambas instituciones pueden disponer de la infraestructura de las instituciones
para generar la unidn academia, que tanto se busca y que se traduzca en el modelo de educacion

dual para los estudiantes.

5.1.7 Signan convenio TecNM e Instituto de Educacion Media Superior del Estado de

Michoacan

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) y el Instituto de Educacién Media Superior y Superior
del Estado de Michoacan (IEMS y SEM) signaron un Convenio Marco de Colaboracién Académica,

Cientifica y Tecnoldgica que tuvo lugar en el campus Instituto Tecnoldgico de Morelia.

En representacidn del TecNM participd la Secretaria Académica de Investigacidn e Innovacién, Dra.
Patricia Calderéon Campos y por parte del Instituto de Educacion, la Directora General, la Mtra.

Mariana Sosa Olmedo.

El objetivo de este convenio es el de trabajar coordinadamente los 17 tecnoldgicos federales y
descentralizados del territorio michoacano para la realizacion de trabajos, proyectos de

investigacion, coloquios, por mencionar algunas actividades.

Aprovecharon para anunciar algunos congresos académicos y de investigacidon que proximamente
se realizaran para que alumnado y personal docente de estas instituciones educativas formaran

parte.

Ante la presencia de directivos y del director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, Mtro.

Manuel Chavez Sdenz, se resaltd la importancia del trabajo coordinado para impulsar la educacidn

superior en la entidad y en el pais.
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La finalidad es la de vincularse sin distingos los tecnoldgicos del Estado y las autoridades educativas
de este instituto a fin de impulsar la preparacién profesional del alumnado y personal académico,

administrativo y de apoyo a la educacion.

A los directivos de los tecnolégicos se les hizo la invitacidn para participar en el préoximo Tech Talent,
Feria de atraccién de talento Tecnoldgico mas importante del, que tiene lugar y organiza el

Tecnolégico de Morelia.

Por su parte en Mc. Christian Omar Martinez Cdmara Director del Instituto Tecnoldgico de La Piedad,
manifestd su beneplacito en la firma de este convenio en el cual el Campus la Piedad participara con
mucho entusiasmo y exhortara a su comunidad académica a aprovechar esta coyuntura académica

y de investigacion.

5.1.8 TecNM promueve la colaboraciéon cientifica y tecnoldgica y el desarrollo

profesional de estudiantes michoacanos

Con el objetivo de es crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre el
TecNM campus La Piedad y la empresa Industrializadora de Levaduras Mexicanas SA de CV
(INLEMEX), signa convenio para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el
maximo desarrollo en la formacién y especializacién de los jévenes estudiantes del TecNM campus

La Piedad.

El convenio responde al Programa de Vinculacién que existe entre ambas instituciones, con el
objetivo de establecer las bases de: formacién y especializacion de recursos humanos,
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnoldgico y académico, intercambio de informacién,
asesoria técnica o académica y publicaciones. Ofreciendo ademas asistencia académica, cultural,
tecnoldgica y de servicio, asi como, divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia institucional, a través de planeacién y realizacién de acciones de colaboracién,

intercambio y apoyo mutuo.

Al respecto, Christian Omar Martinez Camara, director del TecNM campus La Piedad, destacé que
se busca contribuir en el desarrollo de programas de movilidad, desarrollo tecnoldgico e

investigacion cientifica, con el propdsito de fortalecer el desarrollo de las habilidades de la

comunidad estudiantil.
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Martinez Camara, destacd que, “el trabajo del TecNM estd enfocado en el impulso de los
estudiantes en nuevas areas de oportunidad y desarrollo académico, siendo un compromiso que se
tiene como Institucidon Superior, para crear vinculos mds fuertes con el Sector Productivo, en los
diferentes ramos industrial, comercio y servicios; siendo de gran importancia de desarrollar la
Educacién Dual, creando una sinergia entre sector educativo y productivo siendo Industrializadora
de Levaduras Mexicanas Inlemex SA de CV un aliado de la institucién, por lo cual estamos seguros
de que coadyuvara en la formacién de jévenes capaces de insertarse en los sectores privado y

publico”.

Por su parte, Eduardo Benjamin Ibarra Hernandez, en su caracter de representante legal de
INLEMEX, sefialé que, ambas instituciones trabajardn coordinadamente, para consolidar programas

académicos y de desarrollo de tecnologias en favor de las y los jovenes.

“Este convenio fortalece lazos de vinculacién, comunicacién y trabajo conjunto, es por ello que
debemos trabajar en conjunto para impulsar el desarrollo tecnoldgico en el pais”, subrayd Ibarra

Hernandez.

El convenio representa la oportunidad de potencializar el talento de la comunidad estudiantil,
Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucidon de problemas regionales.
Proporcionar servicios tecnoldgicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de los solicitantes. Prestar servicios en materia de formacién de
recursos humanos, cooperaciéon y desarrollo académico para la formacidn de grupos de expertos.
Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo tecnolégico y
la innovacion en el pais. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos
de especializacion, actualizacién profesional, diplomados y posgrados, que permitan la formacidn

de los cuadros profesionales altamente especializados.

Asimismo, se realizardn acciones conjuntas con la finalidad de organizar las residencias
profesionales, servicio social, visitas industriales, desarrollo tecnoldgico y bolsa de trabajo, lo que
permitira la generacion de proyectos para beneficio de la comunidad tecnoldgica, del sector

productivo y la sociedad en general.
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5.1.9 el TecNM campus La Piedad participa como revisor de la guia consultiva de

desempefio municipal del Sahuayo, Mich.

Personal del Tecnolégico Nacional de México Campus La Piedad, participd de manera satisfactoria
la revision de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) en su edicién 2022 al Municipio
de Sahuayo, Mich. como verificador autorizado por el Instituto Nacional para el Federalismo vy el

Desarrollo Municipal (INAFED) de la Secretaria de Gobernacién.

De acuerdo a las actividades programadas en la calendarizacién de la revisidn de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal (GDM 2022), 9 docentes y directivos del Campus La Piedad fungieron
como revisores concluyendo de manera satisfactoria con el andlisis de indicadores de gestion y
desempeio a través de 8 mddulos como son Organizacién, Hacienda, Gestidon del Territorio,

Servicios Publicos, Medio Ambiente, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Gobierno Abierto.

Al respecto, quienes participaron en este ejercicio de revision por parte de los gobiernos
municipales, reconocen que la GDM es una herramienta disefiada que se deriva del resultado de Ia
experiencia institucional y la colaboracién de autoridades de la administracién publica federal,
estatal y municipal; asi como, de las instituciones de educacion superior, que participan, con el
propdsito de contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios en

Meéxico.

Es importante recordar que la participacion de los municipios en la consecucidon de esta guia,
coadyuvard en el diagndstico de condiciones de su gestién administrativa y los orientara para poner
en marcha acciones de mejora en su desempefio, generando espacios para la participacion de

diversos actores y evaluando objetivamente los resultados del gobierno municipal en su conjunto.

Esto solamente se lograra a través de indicadores cuantitativos que miden la eficiencia, eficacia y

calidad de las acciones realizadas, obteniendo un impacto en el fortalecimiento de la calidad de vida

de su poblacidn.
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Al concluir esta etapa, el municipio contard con un tablero para tomar decisiones de gobierno,
revisado por personal académico y conocer la situacién que presenta su administracién al identificar

areas de oportunidad, asi como definir prioridades.

5.1.10 TecNM campus La Piedad firma convenio de colaboracién con ClusterTim

Morelia.

TecNM campus La Piedad como parte de la vinculacidon que se realiza con empresas e instituciones
gue inciden en la formacién integral de los jévenes estudiantes, signo el dia 24 de noviembre el

convenio de colaboracion ClusterTim Morelia.

En reunion con el director de Desarrollo Empresarial y Economia Social de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECO), Jesus Rubén Calderdn Calvillo e instituciones educativas de nivel superior de
estado, se congregaron con el propdsito de poner en operacién el Centro Certificador de Desarrollo
Tecnoldgico para la Industria 4.0 (CCDTI), este ClusterTim tiene como objetivo proporcionar como
Cluster servicios en el rubro de Tecnologias de la Informacién para atraer e impulsar empresas de

alta tecnologia, aumentando su competitividad a nivel nacional e internacional.

El MC. Christian Omar Martinez Camara director del TecNM campus La Piedad acudié a este acto
acudidé acompafiado por la Mtra. Maria de Lourdes Gonzalez Ayala subdirectora académica, el Mtro.
Jorge Zuiiga Ramos subdirector de planeacidn y vinculacidn; la Lic. Olivina Melgoza Marquez jefe

del departamento de gestién tecnoldgica y vinculacién.

Christian Omar Martinez CdAmara menciond, que este convenio sirve para estrechar lazosy trabajar
de manera conjunta en beneficio de la comunidad tecnolégica, en un marco de colaboracidn
académica, cientifica y tecnolégica, para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacién de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnoldgico en ingenieria de gama alta en dispositivos,
componentes, desarrollo de software y cualquier tema en materia de sus competencias -estipulados
en los objetos sociales y académico-; intercambio de informacion; asi como, asesoria técnica o

académica y publicaciones en los campos afines de interés.
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5.2 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion de
estudiantes y egresados al mercado laboral.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad ha logrado insertar a sus egresados en empresas que
demandan personal con competencias profesionales que les dé capacidad de contribuir al desarrollo
organizacional sustentable. Esto nos impulsa a promover la empleabilidad de los egresados, con el
objetivo de conseguir estudiantes que colaboren de manera eficiente, y eficaz con las actividades
de la empresa, lo que ayuda a diferenciar entre los programas de bolsa de trabajo y otras iniciativas
similares, brindando con esto a los egresados la oportunidad de poner a prueba plenamente las

capacidades desarrolladas en sus afios de estudio.

5.2.1 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender
acciones que faciliten la incorporacién de los egresados al mercado laboral.

La educacidn continua que se ofrece al publico en general es una modalidad educativa dirigida a
satisfacer las necesidades de actualizacién o perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y
practicas que permiten lograr una mejor insercidon y desempefio laboral de los profesionales, en el
area de servicio externo se imparten programas de capacitacion (en su mayoria) a estudiantes
interesados en obtener el reconocimiento oficial a su capacitacién o simplemente profundizar en su
educacién. El Instituto trabaja constantemente en adaptarse a los cambios y garantizar nuestra
competitividad, para conseguirlo es necesario ofrecer alternativas de formacidn profesional no sélo
a estudiantado, sino al publico en general como es el factor humano de una empresa y/o institucion,
por ello, nos preparamos para innovar y ser competitivos en la imparticién de cursos, diplomados y

seminarios que coadyuven en la formacion académica.

5.2.2 Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto Tecnoldgico
de La Piedad.

Tener acceso a informacién académica de alta calidad y pertinencia social es indispensable para las
instituciones de educacion superior. EI cumplimiento de las actividades sustantivas de las
Instituciones de Educacidn superior (IES) no se concibe sin la posibilidad de conocer —entre otros
aspectos- el grado en que nuestros programas de estudio permiten a los egresados insertarse en los
mercados profesional y académico, las condiciones laborales que enfrentan, las experiencias que

han tenido en sus actividades profesionales, la proporcién de ellos que deciden continuar estudios
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de posgrado y las opiniones que, desde su perspectiva, mejorarian la calidad de la oferta

universitaria.

En este sentido, y como una herramienta estratégica e indispensable, el IT de La Piedad cuenta con
un programa permanentemente de Seguimiento de Egresados, tomando como marco de referencia
la metodologia recomendada por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES). De acuerdo a lo anterior, las personas encuestadas corresponden a
un periodo de egreso de dos afos anteriores, de las diferentes carreras a nivel licenciatura. En el

ejercicio que se informa se dio seguimiento a 70 profesionistas egresados de esta casa de estudios.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

EGRESADOS A QUIENES SE LES DIO SEGUIMIENTO EN EL 2022 H M
27 43

El objetivo del programa de Servicios de Apoyo para la Insercion Laboral y BOLSA DE TRABAJO, es
impulsar y generar acciones que permitan proporcionar competencias profesionales para la
insercidn laboral, con el compromiso de promover la vinculacidn con el sector productivo y social,
asi como establecer la normatividad, lineamientos y procedimientos para que los programas operen
a la realidad actual, asi como establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacidn

de estudiantes y egresados al mercado laboral.

6. Gestidn institucional con transparencia y rendicion de cuentas.

Desde su el nacimiento en afio de 1991, del Instituto Tecnolégico de La Piedad, dependiente de la
Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica y ahora del Tecnolégico Nacional de México,
un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, dotado de autonomia técnica,
académica y de gestidon, amplia y consolida las posibilidades de fortalecer a la educacidn superior
tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas justa y

prospera.

La creacion del Tecnolégico Nacional de México como un érgano desconcentrado de la Secretaria
de Educacidn Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, al cual el Instituto

Tecnoldgico de La Piedad esta adscrito, amplia y consolida las posibilidades de fortalecer la
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educacion superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del Pais y el logro de una
sociedad mas justa y prdspera, por ello el Instituto Tecnoldgico precisa optimizar su organizacién,

desarrollo y direccidn.

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se
fundamenta un gobierno democratico. Por medio de la rendicién de cuentas, el instituto explica a
la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La
transparencia abre la informacidn al escrutinio publico para que aquellos interesados puedan
revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar. El TecNM debe rendir
cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su
funcionamiento y someterse a la evaluacion de los ciudadanos, adecuando su estructura y depurar
sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacion superior tecnolégica,

en un marco que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas.

6.1. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

Para modernizar la gestidn institucional es importante optimizar y actualizarse en las disposiciones
técnicas y administrativas para operar, desarrollar, supervisar y evaluar el proceso educativo,
ademas de ejercer los recursos econédmicos con base a los lineamientos federales vigentes con la

finalidad de fortalecer la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

6.1.1 Gestidén, Captacidn y Ejercicio de los Recursos Financieros.

Los recursos financieros captados en el periodo que se informa provenientes de diferentes fuentes
de financiamiento tales como: ingresos propios ¢ autogenerados, gasto directo proveniente del
Tecnolégico Nacional de México consistente en apoyos para el mejoramiento de la infraestructura,
orientados a la atencidn de las necesidades de mantenimiento e infraestructura en instalaciones
(talleres, aulas, laboratorios, areas comunes, deportivas, civicas , artisticas y culturales) para
garantizar un servicio educativo de calidad; asi mismo a través de convocatorias para proyectos de
investigacion, los recursos de investigacion se destinan a cubrir las necesidades declaradas en los

protocolos de cada proyecto y que van encaminadas al logro y puesta en marcha de los mismos.
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INGRESOS CAPTADOS DURANTE 2022

RECURSOS DE GOBIERNO DEL ESTADO 2022 $200,000.00
RECURSOS DE SICOP (GASTO DIRECTO) 2022 $1,424,368.44
INGRESOS PROPIOS 2022 $7,900,343.26

TOTAL INGRESOS | $9,524,711.70

RECURSO EJERCIDO POR CAPITULO DE GASTO DIRECTO SICOP 2022

PARTIDA MONTO
2000 $1,229,220.60
3000 $195,147.84
TOTAL $1,424,368.44
EGRESOS PROPIOS 2021
CAPITULOS MONTO
1000 $3,559,142.22
2000 $813,727.95
3000 $3,005,688.11
4000 $238,316.62
5000 $-
TOTAL $7,616,847.90

EGRESOS GOBIERNO DEL ESTADO 2022

CAPITULOS EGRESOS
CAP 3000 $200,000.00

6.1.2 Abatir el rezago en infraestructura, equipamiento y capacitacion.
Como parte importante de las labores diarias del IT de La Piedad se encuentra también el constante
desarrollo y fortalecimiento del personal, es por eso que durante el 2021 se capacita de manera

continua al personal de apoyo y asistencia a la educacién en cursos de formacidn y o actualizacién
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profesional para coadyuvar al desarrollo integral de la institucién teniendo un total de 20

participantes en el curso presencial “Comunicacién efectiva en el trabajo”.

PERSONAL
HOMBRES MUJERES ATENDIDO
9 11 20

También el personal Directivo asistié al curso presencial “Administracion del tiempo y manejo de

estrés”.

PERSONAL DIRECTIVO CAPACITADO

PERSONAL
HOMBRES | MUJERES ATENDIDO
9 11 20

También es importante mencionar que el departamento de Recursos Humanos realizé el tramite

de prestaciones del personal del ITLP, entre los que destacan:

Alta plaza adicional administrativo 1
Alta plaza adicional docente 2
Basificacion 1
Cambio de datos personales (NSS) 2
Jubilaciones 2
Licencias 3
Nuevo ingreso interinato limitado 2
Promocién docente 3
Promocién no docente 4
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Reanudacién de licencia 1

Reingresos administrativos (interinato limitado) 2
Reingresos cubriendo sabaticos docentes 8
Reingresos por Art. 23 (interinato limitado) 11

6.1.3 Mantenimiento de Infraestructura y Equipo.
Como parte de las acciones establecidas en nuestro plan de desarrollo institucionales importante
contar con una infraestructura y equipamiento acorde a las necesidades actuales. Motivo por el cual

diversos trabajos de mantenimiento:

En este afio, se retoman las actividades presenciales y con ello, se aplicé el procedimiento de
mantenimiento AD-PO-06 PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO, el cual comprende los

siguientes formatos:

e AD-P0O-06-01 Formato Lista de Verificacion de Infraestructura y Equipo de Cémputo.
e AD-P0O-06-02 Programa de Mantenimiento Preventivo.
e AD-P0O-06-03 Solicitud de Mantenimiento Correctivo.

e AD-P0O-06-04 Orden De Trabajo de Manteamiento.

CENTRO DE COMPUTO:

FEBRERO —JULIO 2022

Mantenimiento | Esperado [ Alcanzado

Preventivo 92 % 100%

Correctivo 83 % 100%
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AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Mantenimiento | Esperado | Alcanzado

Preventivo 92 % 100%

Correctivo 83 % 100%

Infraestructura y Equipamiento

1. Se mantiene el contrato de servicio en la nube de la plataforma MOODLE. Para fortalecer la
actividad académica a distancia. A continuacion, se describe a detalle dicho servicio: Servicio
profesional de Hospedaje WEB Plataforma Moodle (ultima versién) Cantidad de visitas ilimitada.
Ancho de Banda 500mb/1000MB Discos en RAID. Enlace a Internet y Energia redundante. Incluye
actualizacién y migracion de versiones anteriores. Respaldos automaticos semanales. Acceso 7x24

a Cpanel y FTP. Usuarios simultdneos 10% de inscritos. Soporte Técnico prioritario.

Servicio Semestral. Cubre del 26 de diciembre de 2021 al 26 de junio de 2022. Hasta 1500 usuarios
inscritos y 500 GB de Espacio. El contrato es por $40,846.5.

Servicio Semestral. Cubre del 27 de junio de 2022 al 26 de diciembre de 2022. Hasta 1500 usuarios
inscritos y 500 GB de Espacio. El contrato es por $40,846.5.

2. Se actualizé el contrato de la plataforma MINDBOX, la cual brinda el servicio escolar a un

promedio de 1400 estudiantes, aun costo de $38,400.00, por convenio anual.
3. Se mantiene la pagina del instituto en la nube, bajo un convenio anual a un costo de $ 2,519.00.

4. Se mantiene un contrato de antivirus con la empresa Kaspersky Endpoint Security for Business -
Select Mexican Edition. 250-499 Node. El contrato es por 2 anos. El cual comprende del 9 de julio

del 2021 al 19 de agosto del 2023. Dando un total de $183,809.19.
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5. Se actualizé el contrato anual para el licenciamiento de sistema operativo Windows y de Office

365 con un total de $65,004.50, reduciendo el costo anterior el cual estaba en $65,114.28

6. Se tiene un conmutador con 5 lineas telefdnicas, las cuales se cambiaron de cobre a fibra éptica

y cuentan con las siguientes caracteristicas.

VELOCIDAD DEL PROVEEDOR DE INTERNET
LINEA #TELEFONO UBICACION MBPS BAJADA MBPS SUBIDA | AREA(S) BENEFICIADA(S) CON EL SERVICIO
1 3525260680 |CCOMPUTO 202 104 MECATRONICA/CBASICAS
2 3525262369 |CCOMPUTO 50 21 CIENCIAS ECON. ADMIVAS
3 3525268447 |CCOMPUTO 50 21 CENTRO DE INFORMACION
4 3525262294 |ADMIVO 150 100 EDIFICIO ADMINISTRATIVO
5 3525268394  [CCOMPUTO 500 108 LAB. INDUSTRIAL/LAB. BIOQUIMICA

Con el servicio de cobre, se tenia una velocidad maxima de 10 Mbps por linea telefénica. Como se
muestra en la tabla anterior, el incremento de velocidad por linea telefénica con fibra dptica es muy

significativo. Manteniéndose los pagos mensuales por linea.

7. Se incremento el servicio de internet dedicado, anteriormente estaba en 30 Mbps en un costo
mensual de $32,881.82. Actualmente dicho servicio tiene una velocidad simétrica de 100 Mbps en
un costo de $33,096.06. Esto implica que hubo un aumento de 70 Mbps con un costo adicional de

tan solo $214.24

Nota: Los puntos 6 y 7 respectivamente, en el afio 2021 eran un reto para poder satisfacer las
necesidades académicas y administrativas del instituto. Con la infraestructura actual se tienen 6
servicios de internet. Asegurando La redundancia la cual consiste en asegurar la supervivencia de la
red de datos ante un fallo, proporcionandole rutas de datos alternativas cuando se produce un fallo

de enlace en la conectividad desde y hacia el plantel.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
Mantenimiento de Infraestructura y Equipo.

ENERO —JULIO 2022

Mantenimiento |Esperado Alcanzado
Preventivo 100% 100%
Correctivo 100% 100%

AGOSTO DICIEMBRE 2022

Mantenimiento Esperado [Alcanzado
Preventivo 100% 100%
Correctivo 100% 100%

Como parte del programa de mantenimiento a la infraestructura que se llevd a cabo durante el afio

2022, se encuentra:

e Atencién al 100% del mantenimiento preventivo presentado a través del formato AD-PO-
06-02.

e Atencién al 100% presentado a través de la solicitud de mantenimiento correctivo formato
AD-P0O-06-03.

e Instalacidn de la planta purificadora en el edificio de ingenieria bioquimica y su capacitacion
pertinente.

e Mantenimiento y reparaciéon de red hidraulica potable, en la tuberia de PVC y galvanizado,
del suministro del tanque elevado hacia los edificios.

e Mantenimiento y reparacién de red hidrdulica del sistema de agua tratada en tuberia de
PVC.

e Mantenimiento a puertas del edificio “C” y laboratorio de ingenieria bioquimica.

e Mantenimiento preventivo y limpieza a las luminarias de los laboratorios de Ingenieria

Bioquimica.
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Adecuacion e instalacidon de oximetros en aulas de los
edificios “A”, “C" y “D”.

Revision de los equipos que componen la subestacion
que alimenta el lado del acceso principal al plantel que
consistié en la sustitucion del poste y de las terminales
desde la transicion de la red de media tensién aérea a
subterranea y las conexiones del sistema de tierra, y
conexiones de salida de la baja tension.

Mantenimiento y reparacion a la red hidraulica pluvia

del edificio” A”.
Mantenimiento y reparacion en red hidraulica de aguas negra del edificio “A”

Se sustituyeron, de acuerdo a necesidad, lamparas de 250 watts de vapor de mercurio por
focos ahorradores de 85 watts en el alumbrado exterior (luminarias ubicadas sobre los
andadores).

Reparacion e instalacion de red eléctrica en alumbrado exterior del edificio “M”.
Reubicacidn de extintores en base a las especificaciones establecidas por proteccién civil,
en los edificios “A”, “B”, “C",” F”, “K” y “M".

Se sustituyeron, de acuerdo a necesidad, ldmparas de barra led en aulas de los edificios “A”,
“C”“D"y“B”".

Sustitucion e instalacién de cafiones en las salas “E” y “B”
del edificio “M”.

Sustitucion de 2 pintarrones en el aula “F3” y el laboratorio
de electrdnica analdgica del edificio “F”.

Instalacion de soportes en el edificio de centro de
informacién (L) para fortalecer la estructura del mismo.
Ubicacion e instalacidon de sefalética (Punto de Reunidn)
en diferentes areas del plantel.

Mantenimiento a plafones en area de direccion y sala de

exdirectores del edificio “B”.

Adecuacion e instalacion de herrajes y cortinas en salas y cubiculos de los edificios “M”, “F”.
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e Adecuacion de drea de acceso a la sala de equipos y maquinas de los laboratorios de la
carrera de Ingenieria mecatronica.

e Mantenimiento y reparacion de 4 domos en el area de
edifico “B”.

e Mantenimiento reparacién de red eléctrica de la sala “D”
del edificio

e Mantenimiento a carpeta de impermeabilizante de los
edificios: “M”, “K”, “L”, “F”, “A” “Usos Multiples”, “C” “B”,

“D” “Gimnasio Auditorio” y “E”.

e Activacion y poner en funcionamiento los equipos de aire
acondicionado instalados en las diferentes areas del ITLP por parte del personal del area de
mantenimiento.

e Se atendid el 100% de solicitudes de adquisicidn presentadas por las diferentes areas.

e Se atendié el 100% de solicitudes para uso de vehiculos oficiales presentadas por los
diferentes departamentos.

e Se atendidé el 100% de solicitudes presentadas para la adecuacidn de espacios que se

requirieron para diversos eventos durante el afio 2022.

Nota: Equipamiento del drea de Servicios Generales a través de la adquisicion de:

v' 45 Manteles para mesa binaria con bordados de logotipos oficiales (TecNM e Instituto
Tecnoldgico de La Piedad) para la sala de convenciones.

v" 6 Mesas para presidium para la sala audiovisual y Gimnasio Auditorio




6.2 Sistemas de Gestion
6.2.1 Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

Se realizd la auditoria de recertificacion del sistema de gestion de la calidad en el instituto

tecnoldgico de la piedad .

En el Tecnoldgico Nacional del México campus La Piedad, se llevd a cabo la Auditoria de
recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) los dias 29 y 30 de agosto, para auditar
dentro de norma ISO 19011, los manuales, procedimientos, documentos, registros,
implementacidn de la sistema segun los requisitos especificos de 1ISO 9001: 2015 proporcionando
valor agregado a la institucién y recomendar la certificacion después de la evaluacion completa y

adecuada de la gestion de la organizacion.

En esta ocasién la Auditoria estuvo a cargo de la empresa BQSR
CERTIFICATIONS PVT. LTD. Management Systems Certification,
quien comisiond a la auditor lider Yolanda Sudrez Martinez para

esta encomienda.

ACCREDITED

El Personal Directivo y administrativo del Tecnoldgico Nacional BQSR  eomemepuns

de México campus La Piedad, asi como la Auditor Lider de la casa Ceprrip1es
evaluadora BQSR CERTIFICATIONS PVT LTD. Management
Systems Certification, Carmen Ferman Sanchez, participaron de
manera conjunta para llevar a cabo la Auditoria de Vigilancia Anual del Sistema de Gestién de la

Calidad.

La modalidad de esta evaluacidon fue de manera virtual y los procesos Auditados fueron: Proceso
de Planeacién (PTA, POA), Alta direccién; Proceso Académico y Vinculacion (inscripcidon y
reinscripcion, gestion del curso, servicio social, residencias profesionales, actividades
complementarias, promocién cultural, civica y deportiva visita a empresas, integracién de
especialidades, sustentacidon de acto de recepcion actualizacidn profesional y formacién docente);
Proceso de Calidad, Proceso Administracion de Recursos (capacitacién personal directivo y docente

ambiente de trabajo, cursos materiales y servicios compras mantenimiento, captacién de ingresos

propios, compras y mantenimiento).
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“Con la certificaciéon trabajamos de manera mucho mdas organizada en todos los procesos
estratégicos: académico, de vinculacién, planeacion, recursos humanos y calidad, para documentar
y tener evidencias de cdmo es cada uno y asi ofrecer el mejor servicio, es clave la implementacion
de un Sistema de Gestidon de la Calidad para que, en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, alcance
mayor eficacia en la prestacién de servicio”, comenté Christian Omar Martinez Camara Director del

Campus La Piedad.

Por su parte, Carmen Ferman Sanchez, menciond: “Nosotros como auditores tenemos la misién de
venir a confirmar y verificar el compromiso que adquirieron junto con BQSR CERTIFICATIONS PVT
LTD, para demostrar el cumplimiento de los procesos que se realizan en la institucion, con el objetivo
de que los clientes estén satisfechos; en esta Auditoria de Vigilancia Anual se revisard el grado de
eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como la naturaleza en la forma que se hayan
proyectado los servicios”. La calidad en general abarca todas las cualidades con las que cuenta el
servicio educativo, cuando sus caracteristicas, tangibles e intangibles satisfacen las necesidades del
usuario en este caso los estudiantes. El Sistema de Gestidén de la Calidad que se define como el
conjunto de normas interrelacionadas de una organizacion por los cuales se administra de forma

ordenada la calidad de la misma, en la busqueda de la mejora continua.

wll.

£l
BQSR

CERTIFICATE

Esto es para certificar que el
Sistema de Gestion de Calidad de

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
Av. Tecnolégico, No. 2000, Col, Meseta de los Laureles, C.P. 59370,
La Piedad Michoacin, Estados Unidos Mexicanos

a sido evaluado y encontrado que cumple con el requisito de
ISO 9001:2015
este Certificado es vilido para el siguiente alcance:

Servicio Educativo, ef cual comprende Ia formacion profesional,
la prictica docente, los servicios estudiantiles y los servicios de
apoyo.

Certificado No, :BQSR11600
Fecha de Registro :14/09/2018
Fecha de Asunto :14/09/2021

Fecha de Expiracion :13/09/2022
Fecha de Recertificacion  :13/09/2024
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6.2.2 Certificacion del Sistema de Gestidén de Igualdad de Género y no Discriminacidn.

Del a misma manera el Instituto Tecnolégico de La Piedad, desde el mes de noviembre de 2018 logré
la certificacidon del Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion bajo la norma

NMX-R-025-SCFI-20 en su modalidad de Multisitios.

Certificado IMiE

El I de Nor 6ny Cer 6n, A.C. de Normalizacion

Mesnuet Maris Contreras 133, sexts piso, Catoeda Cusuhiamo, Delesacén Cusuhtame, 06300, Clugad de México, Estados Unidos Nexkcanos

sor ac

Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados “
Por cumplir con los requisitos de conformidad con la: °
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en N
Igualdad Laboral y No Discriminacion I
Alcance de la Certificacién Multisitio: H
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
Av. T 2000, C
i
2 o
[ ( 8ad Lap,
& X \‘ %, i
Ing. Viviana F ezCamargo & k -« “
Direccién General 3 % x
H Ime
% 3
emd LS|
ORGANISMO DE CERTIFICACION %, b
ACREDITADO 04/11 “op o u0Y z
RPrIL— 072
Focha de cartificacién inicial: 2017-04-10
Fecha da ampliacién: 2018-11-05
Focha de expiracion: 2021-04-10
Folio otorgado por el Consejo Interinstitucional de la NMX-R-025-5CFI-2015: 204/2016
€1 presente certficado de conformidad es vasdo salvo suspensién o canceiacién natficada en taMBo por el IMNC, A. C.

6.3 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicidon de cuentas.

6.3.1 Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicacién en
tiempo y forma del informe de rendicién de cuentas.

Con el objetivo de cumplir con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, el MC Christian Omar Martinez Camara, Director del Instituto Tecnoldgico de La
Piedad (ITLP), realiz6 el Informe de Rendicion de Cuentas de los logros alcanzados en el afio 2022

con los recursos que le fueron asignados para el desempeno de sus funciones.

111




REEEETARIA O §BRC RCSEH PLELICA

{1 EDUCACION | gmm

Instituto Tecnelégico de La Fladad

Eecelon

ta Pisdad mich., (R

Oficio Ho. O29/2022

EMRIQUE FERMANDEZ FASSMACHT
DIRECTOR GEMERAL DEL TECHOLOGICO
HMACTIOMAL DE MEXICO
PRESEMTE.
AT H: IRVING BALDERLS TREJO
DIRECTOR DE PLANEACION ¥ EVALUACION.

Par medio de la presente le envid un cordial salude y al mismo tlempe me dirijo a usted
para informarle gue ya fue entregade @l Informe de Rendicidén de Cuentas ED21, en formato
electrénico del Instituto Tecnolégies e La Fledad y asi mismo dar cumplimiento en lo
astablecido en la Ley Federal de Transparencia y Roceso a la Informacisn Piblica.

El Informa de Rendicifn de Cuentas 2021 fue enviado a los correcs: d planeaciondTecnm.my
v d planeagidn02Btecnm.mx vy  también ya estd disponible en el pertal del I. T. la Pledad:

hteps:Sf/piedad. tecnm.mx/ -

gradeciendo la atencitm prestada al presente, aprovecho la ocasidn para enviarle un
afectusso saludo.

ATENTAMENTE

(5 EDUCACION | 83 i,

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PEDAD

DIRECCION

21000, Me=stn oe
L . Tels, 01 13521 52 &
W tECm AR | Wi, it lapleded  eo ma

55370, Apartsdo Foatal 22
2 BUBED

En el mes de marzo 2022 se hizo entrega del Informe de Rendicion de Cuentas 2022 del TecNM
campus La Piedad, a través del oficio 029/2022 donde se dio a conocer el trabajo y los logros

alcanzados en ese periodo, refrendando asi el compromiso por la transparencia.
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X INDICADORES

Instituto Tecnoldgico de La Piedad
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Seguimiento de Indicadores del PTA 2022

No
. . Ne - . . .
Objetivo Proyecto indicado Indicador Medida | Meta | Final
Proyecto )
Incremento del .
. Porcentaje de Program
numero de .
1. estudiantes de ade
Fortalecer programas licenciatura licenciat
1.1.3 acreditados o 3 ) ) 57%% | 43%
la oferta inscritos en ura
. autoevaluados .
educativa. . programas acreditad
positivamente en el .
, } . acreditados o
nivel licenciatura.
Fortalecimiento de
los programas de Numero de
formacion, académicos Académi
actualizacion articipantes en co
1.2.2 10 | Parter ° 30 | 42
docentey cursos de participa
profesional del formacidn nte
personal (Licenciatura)
académico.
Numero de
académicos Académi
articipantes en co
11 | partep ° 60 | 40
cursos de participa
actualizacion nte
(Licenciatura)
Incremento del
numero de
académicos con ,
o NuUmero de ..
reconocimiento del . Académi
erfil deseable académicos con co con
1.2.4 P 17 reconocimiento . 8 6
conforme al ) perfil
al perfil deseable
Programa para el . deseable
vigente
Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP)
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Incremento de los
niveles de

Numero personal
de apoyoy
asistenciaala

competencias del educacion que PAAE
1.3.2 personal de apoyo y 22 tomaron al capacita 24 20
asistenciaala Menos un curso do
educaciony de capacitacion
personal directivo presencial o a
distancia
Incremento de los Numero de
niveles de directivos que
. Personal
competencias del tomaron al . .
directivo
1.3.2. | personal de apoyoy 23 Menos un curso capacita 22 0
asistenciaala de capacitacion F:jo
educaciény presencial o a
personal directivo distancia
Incremento del
numero de Porcentaje de
académicos y de alumnos con
estudiantes que habilidad de Alumno
1.4.3 ntesd 35 \oad. MO e | 6%
adquieran la comunicacion en | bilingle
habilidad de una segunda
comunicacion en lengua
una segunda lengua.
Porcentaje de .
. J Instituto
Fomento en la institutos ,
. . tecnoldgi
comunidad tecnoldgicos y o
tecnoldgica del centros que cent»;o
ET.1.1 cuidado del medio 44 implementaron con 1 1
ambiente, la campafias de o
. . L campafia
biodiversidad y el concientizacidony | .
L impleme
entorno sustentable promocioén de la
s ntada
bioética
2. Ampliar
la
cobertura Incremento de la Numero de
con participacion de estudiantes .
. .. Estudiant
enfoque 2.2.1 estudiantes en 2 beneficiados con 200 224
- e becado
de programas oficiales una beca
equidad y de becas (Licenciatura)
justicia
social
... | Estudiant
Incremento de la Tasa de variacion o de
2.2.2 matricula de 4 de la matricula . . 1403 | 1280
. . . . licencia
licenciatura. de licenciatura . .
inscrito
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Estudiant

indice de es de
Mejora de la eficiencia licenciat
2.2.6 [VIElo ! 8 \ 240 | 294
eficiencia terminal terminal de ura
licenciatura egresado
s
o Porcentaje de
Fortalecimiento de
talleresy Talleresy
talleresy .
laboratorios de los laboratorios de | laborator
24.1 . 13 los institutos ios 25% | 25%
institutos . . .
. tecnolégicosy | moderniz
tecnoldgicos y
centros ados
centros .
modernizados
Regularizacién de la
propiedad de
terrenos e Porcentaje de Predio
2.4.3 instalaciones de los 15 predios regulariz 1 1
institutos regularizados ado
tecnoldgicos,
unidades y centros
3.
Impulsar la Estudiant
formacion ede
integral de Porcentajedela | nuevo
los matricula de ingreso
estudiante . . nuevo ingreso articipa
safin Atencion de primer ue articgi aen pnte ei
o3 nivel o de 1 que particip 188 | 193
contribuir -, alguno de los alguno
prevencion
al programas de de los
desarrollo primer nivel de | program
de todas atencion as de
sus primer
potenciali nivel
dades.
Estudiant
Porcentajedela | e de los
matricula de los | semestre
semestres2al2 | s2al2
. ue participa en | participa
atencion de quep P P P
. alguno de los nte en
segundo nivel o de ;
3.1.2 . 2 equipos y grupos | alguno 50 0
competiciony .
D representativos de los
exhibicion
o enalguno de | program
los clubes civico, as de
cultural y segundo
deportivo nivel de
atencion
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Incorporaciéony

Promoto

. Numero de r
formacion de
promotores cultural,
promotores para el ..
culturales, civico y/o
desarrollo de .. .
3.2.2 . 4 civicos 'y deportiv 6 0
actividades del )
S deportivos o
compromiso civico, . .
L. incorporados y/o | incorpor
culturales-artisticas
deportivas formados ado y/o
y aep formado
Porcentaje de .
- Instituto
institutos .
tecnolégicos y tecnologi
Culturadela coo
., centros que
prevencion centro
mediante las cuentan con con
3.3.1 . 9 comisiones de L 1 1
Comisiones de . comisién
. .. Seguridad e .
Seguridad e Higiene . instalada
en el Trabajo Higiene en el yen
Trabajo .
. operacio
instaladas y en n
operacion
Numero de
L estudiantes que
Promocion del o
.. } prestan servicio
servicio social como )

o .. social como .
actividad que incida . Estudiant
en la atencion de los actividad que ede

3.3.2 10 incida en la L. 195 228
problemas -, servicio
) atencion de los .
regionales y/o social
. problemas
nacionales .
o regionales o
prioritarios .
nacionales
prioritarios
4.
Robustece
rla
investigaci
on
cientifica, ., Numero de Estudiant
Formacion de .
el . estudiantes de ede
desarrollo estudiantes de licenciatura que | licenciat
L. 4.1.4 licenciatura como 5 .. 9 633 0
tecnoldgic . . participan en ura
investigadores y ..
oyla , proyectos de participa
. L tecnélogos . S
innovacion investigacion nte
afinde
contribuir
al
desarrollo
del paisy a
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mejorar el

bienestar
dela
sociedad.
Impulso al
desarrollo de
proyectos de Numero de
investigacion proyectos de Proyecto
cientifica, desarrollo investigacion de
491 tecnoldgico e cientifica, investiga 0
- innovacion con desarrollo cién
enfoque a la tecnoldgico e | financiad
solucién de innovacion o
problemas financiados
regionalesy
nacionales
5.
Fortalecer
la
vinculacio
n con los
sectores
publico,
social y .
. Instituto
privado, .
, tecnoldgi
asi como
. coo
la cultura Porcentaje de
o o centros
del Consolidacion de los institutos
. . L . que
emprendi Consejos de tecnoldgicos y cuenta
miento a Vinculacién centros que
. 5.1.1 L con 0
fin de Institucional de los cuentan con .
. . Consejo
apoyar el institutos Consejos de de
desarrollo tecnoldgicos Vinculacién en . .
_, Vinculaci
de las operacion ,
i énen
regiones .
, operacio
del paisy 0
acercar a
los
estudiante
sy
egresados
al
mercado
laboral
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Impulso de la oferta
de servicios de
capacitacion,
consultoria,

desarrollo, Numero de .
. ., . Convenio
investigacion e convenios o R
innovacion a las contratos
micro, pequefas vigentes de contrato
5.1.5 'O, pequenas, 5 Vigente: de 140 | 125
medianas y grandes vinculacién con vinculaci
empresas como los sectores n
medios de publico, social y .
. vigente
desarrollo, privado
competitividad,
sustentabilidad y
generacion de
recursos
Incremento en el Numero de
numero de estudiantes que
estudiantes que participan en Estudiant
articipan en royectos de e
5.1.6 particip 6 proyecte > | 200 | 255
proyectos de vinculacién con | participa
vinculacion con los los sectores nte
sectores publico, publico, social y
social y privado privado.
Porcentaje de
egresados
. 8 Egresado
. L, incorporados al | .
Vinculacion del mercado laboral | N€orPor
5.3.2 TecNM a través de 12 . ado al 120 50
en los primeros
sus egresados mercado
doce meses de
laboral
Su egreso
(Licenciatura)
6. Mejorar
la gestion
institucion
al con .
. Porcentaje de
austeridad .
institutos
eficie':ncia Implementacion de tecnoldgicosy | Estrategi
’ .
una estrategia centros que a
transparen| 6.2.2 o & 6 . q . 1 1
cia institucional de implementan la | impleme
. y comunicacién estrategia ntada
rendicion .
institucional de
de cuentas .,
. comunicacion
afinde
optimizar
el uso de
los
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recursosy
dar mejor
respuesta
alas
demandas
dela
sociedad.

Consolidacion de los
sistemas de gestién
de la calidad,

Porcentaje de
institutos

ambiental, de tecnolégicos Instituto
energia, de igualdad & ¥ tecnolodgi
- centros que
de género, de salud coy
6.2.3 . 7 cuentan con
y seguridad, y de . centro
M sistema de e
responsabilidad . certificad
. gestiéon de la
social en los . o
. calidad
institutos -
.. certificado
tecnoldgicos y
centros
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos .
g y Instituto
centros que tecnoléei
10 cuentan con el o g
modelo de cent»;o
equidad de
género
certificado
Modernizacion de .
Sistema
los procesos
. . , de
administrativos, Numero de . .
. . informaci
mediante la sistemas de n
consolidacion e informacion
6.2.4 . ., 13 creado,
integracién de creados, .
. integrad
plataformas integrados y/o oy/o
informaticas y actualizados Y .
. actualiza
sistemas de
do

informacion
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Indicadores del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto Tecnolégico
de La Piedad 2022

_~_ | Instituto

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Tecnologico

T LD INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD ‘.:5\1’\ " | de La Piedad
e ®

REVISION DE INDICADORES

VALOR VALOR VALOR VALOR
ESPERADO|ESPERADO UNIDAD | FRECUENCIA oBTENIDO|oBTENIDO| SE CUMPLE
PROCESO INDICADOR DE OBSERVACIONES
MEDIDA DE MEDICION
1er SEM 2do SEM 1er SEM 20. SEM | NO
EFICIENCIA SEMESTRAL 89 89 % Semestral 97% 95% X
EFICIENCIA DE EGRESO 50 % Anual 59% X
ACADEMICO
o £ 87 87 % Semestral 93% 93% X
PERSONAL DOCENTE CAPACITADO 85 % Anual 86% X
SERVICIO SOCIAL PRESTADO 92 92 % Semestral 92% X
Derivado de |a contingencia sanitaroa
VISITAS A EMPRESAS REALIZADAS 80 80 % S tral 39% X
° smestd ° provocada por el SARS-Cov-2, la
VISITAS A EMPRESAS 50 60 % Semestral 49% X mayaoria de las empresas no reciben
e 50 50 % Semestral 52% 0% X X
PLANEACION s o | 10 % Anual 100% X
e e P et 100 100 % Semestral 100% 100% X
T P aave 92 %2 % Semestral 100% 100% X
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ADMINIS N ECURSD MATERIALES 100 100 % Semestral 100% 100% X
DELOS RECURSOS| " imme o omeeTve 83 83 % Semestral 100% 100% X
R TIVO 100 % Anual 100% 100% %
PERSOMNAL DE APOYO Y ASISTENCIA)
A LA EDUCACION CAPACITADO 100 % Anual 5% 5% X
CALIFICACION ENCUESTAS DE Valor
SERVICIO 4 absoluto Anual 3.75% X
PROMEIDIO DE CALIFICACION DE LA|
CALIDAD EVALUACION AL DESEMPEND 4 4 Valor Semestral 4 4 X
DOCENTE absoluto
QUEJAS Y/O SUGERENCIAS 90 90 % Semestral MNA A X

121

cnolégico
La Piedad




CONCLUSION




X CONCLUSIONES

En retrospectiva del aino 2022 el Instituto Tecnoldgico de La Piedad reafirma su compromiso de
servicio. El informe presentado refleja las acciones realizadas, los logros obtenidos y sobre todo las
areas de oportunidad que deber ser atendidas. Es importante reconocer los avances, sin embargo,
aun hay que mejorar nuestro actuar, redoblar esfuerzos, conjuntar ideas, experiencias y visiones
para un mejor desempefio, lo que redundard sin duda en beneficio de nuestra razén de existir, los

estudiantes.

La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se
fundamenta el ejercicio de un gobierno democratico, en el dmbito educativo la rendicidn de cuentas
es un ejercicio que refrenda nuestro compromiso con la transparencia, es muestra del cabal
cumplimiento de la obligaciéon que tenemos como servidores publicos, es la responsabilidad de

responder por nuestro desempeiio como tales.

Para nuestra Institucion ofrecer una educacién de calidad es de la mas alta importancia; es un
camino para lograr una convivencia armodnica, justa, productiva y prospera en nuestra sociedad; es
un instrumento que ayuda a superarnos como individuos y en consecuencia se deben identificar e
impulsar las transformaciones requeridas para estar a la altura y hacer frente a los retos de nuestra

localidad, estado y pais, inmersos es una economia globalizada.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad es una institucidon consolidada con ya mas de 32 afios de
presencia en su entorno social y empresarial, sin embargo, y precisamente por ello, es necesario
que redoble sus esfuerzos para mantener esa presencia y para ser una institucién que siga marcando
el rumbo en la formacién del capital humano necesario para el desarrollo de las empresas y

organizaciones no solo locales o regionales sino también las nacionales.

Nuestros egresados, precisamente por su formacion, encuentran oportunidades en el dmbito local
pero también incursionan en el ambito nacional e internacional. Muchos de nuestros egresados

estan trabajando hoy fuera del pais demostrando las fortalezas de su formacidn.

Los resultados, frente a los retos de una institucion como la nuestra, solo abonan para que
intentemos retos mas trascendentales en el futuro, pero que no serian posible sin tomar en cuenta
los resultados que hoy se presentan. Una institucidn se hace a lo largo de muchos afos y cada uno

es como un escaldon de una ruta de ascenso que nos debe conducir al éxito y a impulsarnos para
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avanzar, cada dia, cada uno de los logros nos reafirma el compromiso de cumplir con nuestra
sociedad, la cual nos sostiene con los recursos que aporta y a la que le debemos resultados que la

hagan trascender.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se congratula con la presentacién de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los datos manifestados hablan de un trabajo
colaborativo, enfocado, apasionado y profesional, en donde la orientacién hacia la educacién juega
un papel primordial, pero encima de todo ello enfatiza en la parte humana de la organizacién,
reconociendo que en sus estudiantes y en su personal, estd la clave que orienta los esfuerzos tanto

para el logro de las metas institucionales, como para cualquier reto que tengamos que plantear.

Es ocasion de celebrar 32 afios de trayectoria, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, reitera su
compromiso con las nuevas generaciones y con la sociedad a la que debe su razén de ser, asume
también con serenidad y entusiasmo el reto de participar en la integracion de los diferentes sistemas
de educacién superior nacionales e internacionales para favorecer a través de los mecanismos de

cooperacion, el intercambio académico y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacion

“CON LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA HACIA NUESTRO IDEAL” ®.
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