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. MENSAJE INSTITUCIONAL

Desde hace 28 afos el Instituto Tecnoldgico de La Piedad ha brindado Educacién Superior
Tecnolégica de acuerdo a las demandas del entorno a jévenes tanto del estado de Michoacdn, como
de Guanajuato y Jalisco, preocupandose dia a dia en la mejora continua para asi cumplir con la
MISION de “formar profesionistas competitivos y con liderazgo que contribuyan al desarrollo
sustentable y equitativo de la regidn a través de un servicio educativo de calidad”, coadyuvando de
esta manera en la transformacion regional.

El presente informe de rendicidon de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de una
obligacién legal ineludible, a la que todos aquellos que administran recursos publicos estdn
comprometidos, pero constituye también una responsabilidad moral que se tiene con la sociedad y
una conviccién personal de que la transparencia en la actuacién es parte fundamental de la
integridad de un servidor publico. A través de la rendicién de cuentas, se reporta y explica las
acciones, en un marco de transparencia, sometiendo el desempeno del Instituto a la evaluacién
ciudadana.

El informe muestra de manera puntual los avances registrados en el logro de las metas
institucionales establecidas en el Programa Institucional de Innovacidén y Desarrollo 2013-2018.

El analisis que se realiza a los cinco procesos estratégicos constituye un excelente mecanismo de
autoevaluacion para que, de manera objetiva y critica, se revisen los avances logrados, pero también
se valoren las metas pendientes y las causas que las sustentan, con la finalidad de realizar los ajustes
necesarios y pertinentes a las estrategias o acciones institucionales.

Los logros presentados en este informe son el resultado del esfuerzo, responsabilidad y trabajo de
todo su personal, quien también habrd de enfrentar los retos y desafios que serdn sin duda el motor
que alimente la busqueda de vias alternas, tendientes a incrementar la calidad de los servicios
educativos, para llegar a ser una Institucion de alto desempefio.

El desarrollo sustentable de la regidn y el pais es un compromiso del cual el Instituto esta consciente.
El reto es hacer de este pais un lugar de posibilidades, de mejores condiciones de vida, elevando los
niveles de desarrollo.

Aprovecho para expresar mi reconocimiento a los tres niveles de Gobierno por el respaldo que
siempre han dado a esta Institucidn, asi como a la labor diaria de todos los miembros de esta
comunidad académica.
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Il INTRODUCCION.

Estar informados es una obligaciéon de todo individuo de toda sociedad y de todos los integrantes
de una Institucion. Por ello, este informe de rendicidn de cuentas se sustenta en el cumplimiento
de los procesos estratégicos: Académico, de Planeacion, de Vinculacidn, los Sistemas de Gestion de
Calidad y el de Administracion de los Recursos, con pertinencia, eficacia y eficiencia en beneficio de
nuestros estudiantes.

Desde inicios del afio se trabajé intensamente en lograr los objetivos planteados en Programa
Institucional Anual 2018 (PIA 2018), elaborado conforme lo establece la planeacidn estratégica, con
singular entusiasmo en equipos disciplinarios. Se hicieron grandes esfuerzos por incrementar la
matricula y por vencer las condiciones desfavorables del entorno debido a la competencia por los
egresados del nivel medio superior con otras instituciones educativas

En el presente documento, se describen de manera sintética las actividades académicas que se
realizaron a lo largo del aifo que se informa, destacando en este el impacto logrado en la formacién
profesional de nuestros estudiantes. Pero también en términos de lo que hicimos los trabajadores
docentes y administrativos, en beneficio de ellos mismos, del estudiante y de la institucién. En el
mejoramiento de la infraestructura se informa detalladamente las gestiones que se hicieron y
resultados obtenidos para ampliar la infraestructura educativa, buscando el equipamiento de la
Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios para la carrera de Ingenieria Bioquimica,
acondicionamiento y equipamiento del Laboratorio de Idiomas; asi como el mejoramiento de la
infraestructura cultural, fisica y deportiva, con el fin de promover la formacion integral.

En la parte final del documento se presenta para consulta de quienes asi lo deseen, el informe
detallado de los recursos financieros, desglosado por partida, datos que dan fe de cdmo se realizd
el ejercicio de los ingresos propios en beneficio de nuestra comunidad tecnoldgica, tanto en el
otorgamiento del servicio educativo en el aula, como de los otros servicios de formacién integral y
mejoramiento de la infraestructura.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad a través de la Funcidén sustantiva encomendada, se ha
preocupado por el crecimiento y expansion constantes a lo largo de sus veintiocho afios de actividad
académica, ha mantenido una Educacion Superior Publica de Calidad que lo distingue, atendiendo
a mas de 1,478 estudiantes de 7 carreras.
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I1l.  MARCO NORMATIVO.

El proceso de planeacién de la Administracidon Publica Federal tiene su fundamento en el Articulo
25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se establece la rectoria
del Estado en materia de desarrollo nacional, para fomentar el crecimiento econémico, una
distribucidn de la riqueza mas justa, e impulsar el ejercicio de la libertad y dignidad de la sociedad.
Para atender este compromiso el Articulo 26 sefala la obligacién del Estado en organizar un sistema
de planeacion democratica del desarrollo nacional, a partir del cual se determinaran los objetivos
de la planeacién. La planeacion se sustenta en procesos de consulta amplios, que permitan la
participacién de los diversos sectores de la sociedad. En este sentido, la Ley de Planeacién establece
las disposiciones a partir de las cuales se llevardn a cabo las actividades de planeacién con la
participacién de los tres niveles de gobierno y las diferentes instancias que lo conforman. De
acuerdo al Articulo 21 de la Ley de Planeacidn, al inicio de cada administracion se debe elaborar el
Plan Nacional de Desarrollo que constituye la base para el ejercicio de planeacién sexenal, del cual
se derivaran los programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran
las prioridades nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos sectores. El Plan Nacional
de Desarrollo 2013 - 2018 aprobado por Decreto y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
20 de mayo de 2013, establece cinco metas nacionales y tres estrategias transversales.

Las metas Nacionales:

o México en Paz.
o Meéxico Incluyente.
. México con Educacién de Calidad.
. - .
México Prospero. DIARIO OFICIAL
. México con Responsabilidad Global. DE LA FEDERACION
Las estrategias transversales de observancia para todas las ‘_:i“:‘r: :..‘...-,I
dependencias y organismos, son: coNTEnO
. Democratizar la Productividad. “"“‘T:__‘.‘".‘:_:""'
o Gobierno Cercano y Moderno. -..._'.::.'M
. Perspectiva de Género. ""::"" e

De conformidad con el Articulo 23 de la Ley de Planeacién, la

formulacion del Programa Sectorial de Educacién tiene como

base la meta nacional “México con Educacion de Calidad”, asi como aquellas lineas de accidn
transversales que, por su naturaleza, le corresponden al sector educativo. La definicion de los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de Educacion (PSE) tienen como
referente el Articulo 3o Constitucional y el contenido de la Ley General de Educacién. En particular,
para el periodo 2013 — 2018. El Programa Sectorial de Educacion (PSE) recupera la Reforma
Constitucional en materia educativa que se promulgd el 26 de febrero de 2013 y las leyes
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reglamentarias que la concretan: Ley General del Servicio Profesional Docente, Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacidn y el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley General de Educacidon. Todas ellas tienen como propésito
fundamental el elevar la calidad de la educacidn.

Asimismo, se atienden distintos ordenamientos de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y acuerdos o tratados
internacionales.

En el Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018 se establecen seis objetivos para articular el
esfuerzo educativo durante la presente administracién, cada uno acompafiado de sus respectivas
estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacidn basica y la formacién integral de
todos los grupos de la poblacién.

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccion de una sociedad mas justa.

Objetivo 4: Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la
educacion integral.

Objetivo 5: Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para
impulsar la educacidn integral.

Objetivo 6: Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la
transformacidon de México en una sociedad del conocimiento. La educacién media superior, la
educacién superior y la formacion para el trabajo deben ser fortalecidas para contribuir al desarrollo
de México.

En estos niveles de educacion se forma a los jévenes en las competencias que se requieren para el
avance democratico, social y econdmico del pais, y son fundamentales para construir una nacion
mas prospera y socialmente incluyente, y asi lograr una insercidn ventajosa en la economia basada
en el conocimiento. La educacién superior del pais, encuentra una de sus principales riquezas para
el desarrollo social, politico y econédmico. Hoy se cuenta con un sistema de educacién superior
diversificado y con amplia presencia nacional. El aumento de la poblaciéon que cursa la educacién
media superior, ha sido la base para lograr el crecimiento de la cobertura de la educacién superior.

Se puede afirmar que se ha respondido a los desafios de la transformacion, impulsando una oferta
educativa correspondiente a los diferentes momentos histéricos y se ha adecuado al devenir social.
Con la creacion del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) se tiene ante si un enorme reto:
consolidarse como elemento estratégico en el desarrollo de México.

Para ello, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013 — 2018 (PIID 2013 — 2018) del
Tecnoldgico Nacional de México, trazod los siguientes objetivos:
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Objetivo 1: Fortalecer la Calidad de los Servicios

Educativos. PI I D
Objetivo 2: Incrementar la cobertura, promover ') () ] rg__ ') () 1 8

la inclusidon y la equidad educativa.

Objetivo 3: Fortalecer la formacion integral de
los estudiantes.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Objetivo 5: Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 6: Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Politica de Educacién: Vincular la educacién con el desarrollo del Estado, orientando la oferta
educativa de educacién media superior y superior con la ciencia y la tecnologia, hacia la generacion
de capacidades, habilidades, aptitudes, actitudes y conocimiento que propicien contextos idoneos
para que el potencial productivo de cada regién se consolide, al tiempo que se alcanza la cobertura
total en el nivel de educacidn basica y mejora la calidad del Sistema Educativo Estatal. Trascender,
para el TecNM, significa que su gente y sus egresados impulsen la innovacién, la creacion vy el
desarrollo tecnolégico, siempre desde la perspectiva de la sustentabilidad y el cultivo del
humanismo; por ello, el Modelo Educativo para el siglo XXI busca asegurar la equidad en el acceso,
la permanencia y el éxito académico; la pertinencia de sus planes y programas de estudio; asi como
el trabajo comprometido de su gente desde la conviccion y los valores del alto desempefio; asegurar
en sus estudiantes y egresados soélidos principios de justicia, equidad, respeto, solidaridad;
competentes, aptos para resolver problemas, con sentido critico, capaces de proponer alternativas
y proyectos de desarrollo y de sustentabilidad, estudiantes y egresados que sean mejores
ciudadanos, comprometidos con el desarrollo de su comunidad y del pais, convencidos de que sus
acciones contribuirdn a mejorar las condiciones de vida de los mexicanos.

2018 representd para nuestra institucidon un importante hito en su desarrollo, seguros estamos que
los resultados que se muestran en este Informe de Rendicion de Cuentas son motivo de orgullo,
estamos conscientes que falta mucho camino por recorrer, para ello redoblaremos los esfuerzos
para continuar haciendo del Instituto Tecnoldgico de La Piedad un referente claro del Sistema de
Educacién Superior de nuestro pais.

La formulacién de este Informe de Rendicion de Cuentas 2018, esta sustentado, en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental, particularmente en su Articulo
7 del Capitulo Il. Asi como en cumplimiento al articulo 8 fraccién IV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de Servidores Publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién con fecha 30 de junio del 2006, donde se establece que “Todo servidor tendra la
obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de sus funciones que tenga conferidas a coadyuvar
en la rendicién de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e
informacidon que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, presenta a la sociedad el presente
documento donde se rinde cuenta de los principales logros y metas alcanzadas en el afio 2018.
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CAPITULO | CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

Para fortalecer la calidad de la educacion superior tecnolédgica que se imparte en el Instituto Tecnoldgico de
la Piedad. Los esfuerzos se han enfocado en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacion del profesorado, cuidando su formacidén académica y actualizacién permanente; impulsando su
desarrollo profesional mediante el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de investigacion, asi
como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica y su repercusién en la calidad de
los programas educativos. Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento nacional del Instituto
Tecnoldgico de La Piedad

El nimero de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad o acreditados en el
nivel 1, por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidn Superior (CIEES), o bien por
algln organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES),
respectivamente, alcanzé el 47.73% con relacidn al total de alumnos inscritos en programas evaluables o
acreditables. Esto correspondidé a 2 programas acreditados de los 7 evaluables, lo que a su vez significéd un
28% del total de estos programas de licenciatura.

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Y NUMERO DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

PROGRAMAS NUMERO DE ESTUDIANTES ES"I\'ILLJJIS/IIEE('I?EIQEEN
EDUCATIVOS EN PROGRAMAS PROGRAMAS
EVALUABLES EN EL ITLP | EDUCATIVOS EVALUABLES ACREDITADOS
Ing. Industrial 434 434
Ing. Electrdnica 9 0
Ing. En Sistemas 127 0

Computacionales

Ing. Tecnologias de la
informacion y 118 0
comunicacion

Ing. En Administracion 198 198
Ing. En Ges.tlon 228 0
Empresarial
Ing. Bioquimica 210 0
TOTALES 1324 632
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS ACREDITADOS 47.73%
10
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2013 58%
Copaes 2014 6.35%
i o 2015 66%
2016 50%
2017 38%
2018 47.73%
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1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

Para incrementar la calidad académica de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de La Piedad (ITLP), es
necesario fortalecer el nivel de habilitacién del Profesorado de Tiempo Completo (PTC), y promover el trabajo
colaborativo en Cuerpos Académicos (CA).

El ITLP implementé un Programa de Fortalecimiento a los

Cuerpos Académicos, con el objetivo de coadyuvar a

mejorar la calidad académica de la oferta, en capacidad y p

en competitividad académica, mediante el incremento en O e
el nivel de habilitacion del profesorado y en el TIPO SUPERIOR

fortalecimiento de los cuerpos académicos.

La metodologia empleada fue el analisis institucional de los Cuerpos Académicos, prospectivo, planeacion,
implementacion, evaluacidn, seguimiento y mejora del programa.

Los resultados del proyecto fueron; incremento en el grado y en el nivel de habilitacion de los PTC y nimero
de perfiles deseables reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), impacto
en los procesos de evaluacidn externa e impacto en los resultados de la oferta educativa.

9 PROFESORES CON PERFIL DESEABLE EN 2018
M.A. Ma. Luz Tafoya Celis
M.C.T.C. Ma. Elena Hernandez Manriquez
M.L.A. Lauro Montes Garcia
M.F. Maria Dolores Martinez Diaz
M.A. Maria Estela Romero Fuentes
M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco
Dr. J. Guadalupe Ramos Diaz
M.A. Roberto Higuera Cantu
Dr. Juan Carlos Solorio Leyva
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2013 2
2014 4
2015 7
2016 7
2017 10
2018 9

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
EN EL PERIODO 2013 -2018
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1.1.1. Impulsar la participacién de los profesores en estudios de posgrado.

En cuanto al nivel de estudios de los profesores, actualmente el Instituto cuenta con 31 profesores de
tiempo completo; de ellos, 21 cuentan con estudios de posgrado, lo que representa 68 % del total de
profesores con estudios de posgrado. Adicionalmente continuamos con el compromiso institucional de
mejorar el nivel académico de nuestro personal docente, se cuenta ademds con 2 profesores con el grado
de doctor y uno en proceso de obtencién del grado.

El objetivo seguira siendo “incrementar la habilitacion docente”, especialmente con la obtencidon del
grado de doctor en las diferentes areas del conocimiento de que se imparten en el ITLP. Parte
fundamental en el proceso de desarrollo del personal docente ha resultado ser el PRODEP, que esta
enfocando sus recursos a elevar permanentemente el nivel de habilitacién del profesorado, con base en
los perfiles adecuados para cada subsistema de educacion superior, de manera especifica se otorga el
reconocimiento de perfil deseable a los profesores que cumplen con eficacia y equilibrio sus funciones
de: docencia de tiempo completo, atender la generacién y aplicacién del conocimiento y participar en
actividades de tutorias y gestion académica

EIITLP, en 2018 cuenta con un total 70 docentes, entre docentes de asignatura como docentes de tiempo
completo, de los cuales 36 tienen posgrado, es decir 51.42 % de la planta docente tiene posgrado.

PROFESORES POR DEPARTAMENTO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

. Docentes con
Area
posgrado
Sistemas y Computacion. 7
Ciencias Econémico Administrativas 13
I. Industrial
I. Electrénica
Ciencias Basicas
Total 36

2013 29

2014 30

2015 30

2016 30

2017 34

2018 36
14
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PROFESORES CON POSGRADO
EN EL PERIODO 2013 - 2018

1.1.2. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacidn, actualizacion vy

capacitacion).

Durante el periodo 2018, se impartieron diversos cursos de actualizacién docente y profesional, logrando que
el 100 % de los profesores participaran en dichos eventos. En respuesta a las necesidades de capacitacion de
las academias y al resultado obtenido de la evaluacion docente, el Instituto implementd el Programa de
Actualizacién Docente y Profesional. Este Programa se detalla a continuacién:

Estandar de competencia ECo772:
EVALUACION DEL APRENDIZAJE CON
ENFOQUE EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Programacion de PLC's y HMI's de Delta
Electronics

3 IRC-2018
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Aplicaciones del PLC Logo en sefales
analdgicas i ¢
Curso basico de programacién y operacion
para centros de maquinado 30 15
Taller de elaboracién de objetivos
educacionales para la acreditacién por CACEI s 25
Curso-taller Propedéutico 40 14
Biologia molecular 40 6
Taller para el desarrollo de las habilidades
necesarias para la autoevaluacién 40 =
Introduccidn a sistemas embebidos MyRio 40 3
Diseno de estaciones de trabajo 30 11
Introduccién a Geogebra 40 11
Fundamentos y aplicaciones de la
espectroscopia Raman 40 >
Curso taller sobre la aplicacidn de los
requisitos de acreditacidn de las carreras del 40 13
Area de Sistemas y Computacién
Aplicacion de circuitos combinacionales con
Verilog HDL e .
Programacion y uso de brazo robot 30 11
Capacitacién para e! di,seﬁo de Ia‘ ’especialidad.de la 40 =
carrera de Ingenierfa en Gestion Empresarial
Protocolo de investigacion 40 6
Nanotecnologia 40 7
TOTALES 860 Horas de Capacitacion 273

REPORTE DEL PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2018

Curso Horas Participantes
Andlisis y conocimiento de los nuevos formatos de la o ]
norma ISO 9001:2015 en el drea académica 4 3
Disefio de herramientas diddacticas para la evaluacién por e 4
competencias
Metodologia de proyectos integradores en la educacion o 8
dual 3
Herramientas de TIC's para el uso en la nube 40 13
Calculo Vectorial | 40 8
Bioquimica clinica 40
Manejo de los repositorios GitHub 30 12
Sistemas programables en Chip para robdtica 40 4
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Estrategias experimentales en Ingenieria Industrial para el 30 10
mejoramiento de la calidad
Uso de TIC's para la elaboracién y llenado de documentos 30 23
Proyectos integradores 40 10
Bioestadistica con Excel 40 5
TOTALES | 440 Horas de
Capacitacién 115

28 docentes del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, lograron la certificacidn, en evaluacién del aprendizaje
con enfoque en competencias profesionales.

En magna ceremonia llevada a cabo el 04 de septiembre de 2018 el Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez director
del IT de La Piedad, realizé la entrega de la certificacion en el Estandar de Competencia EC0772, Evaluacion
del Aprendizaje con Enfoque en Competencias Profesionales a 28 catedraticos del ITLP, a quienes agradecid
su entusiasmo por estar siempre buscando la superacion profesional y académica, en beneficio de todos sus
estudiantes.

Recordd que desde el mes de enero de aio 2018, los profesores del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se
pusieron la meta de certificarse en el Estdndar de Competencia EC0772, Evaluacion del Aprendizaje con
Enfoque en Competencias Profesionales, e iniciaron un curso de capacitacion, impartido por docentes del
Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas, entidad de certificacion y evaluacién — ECE 201-15 y después de
mucho esfuerzo y dedicacion obtuvieron dicho certificado.

Los maestros galardonados son: Ing. Sergio Ayala Barrientos,
M.C. José Barajas Huerta, Ing. Fernanda Cardenas Ayala, Ing.
Claudia Janett Cazares Coss y Ledn, Lic. Maria De Lourdes
Gonzalez Ayala, M.C. Francisco Hernandez Solis, M.A. Roberto
Higuera Cantu, M.A. Paula Ibarra Mora, M.E. Nicolas Jasso Garcia,
Ing. Armando Loépez Ortiz, Ing. David Lopez Ortiz, Ing. Rodolfo
Magafia Fernandez, M.A. Laura Elena Mendoza Chulim, M.A.
Lauro Montes Garcia, Ing. Isela Navarro Alatorre, Ing. Héctor
Oceguera Soto, Ing. David Ortiz Luna, M.E. Estela Noelia Ortiz
Orozco, M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco, M.E. Rosa Isela Ponce
Del Campo, M.C. Claudia Rodriguez Correa, M.A. Maria Estela
Romero Fuentes, MCTC. Martin Ruiz Mufioz, Lic. José Antonio Solorio Leyva, Dr. Juan Carlos Solorio Leyva,
M.A. Ma. Luz Tafoya Celis, Lic. Margarita Torres Figueroa y el Ing. Luis Manuel Villalpando Llamas.

Este estdndar de Competencia describe y cita las funciones criticas que realiza una persona que propicia el
desarrollo de competencias profesionales de otras personas; apoyandose de la evaluacién de las
competencias como un proceso integral, permanente, sistematico y objetivo, en el que son corresponsables
la persona que aprende y la persona que ensefia, este Ultimo es quien debe demostrar sus habilidades,
actitudes y conocimientos en el proceso de evaluar el aprendizaje de otra persona, esto implica analizar y
organizar los contenidos educativos, determinar propdsitos, intenciones y objetivos educativos a lograr,
establecer y secuenciar actividades en el tiempo y el espacio, asi como las estrategias evaluacién que incluyen
un conjunto de métodos, técnicas, criterios e instrumentos como examenes, rubricas o matriz de valoracion,
lista de cotejo, guias de observacion, esquema de ponderacién, etc., que posteriormente aplica dichos
instrumentos segun la determinacién de las evidencias para las competencias por desarrollar de cada
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asignatura, para emitir la valoracion final de la evaluacion de la competencia profesional, es decir, el
desempefio alcanzado por una persona que aprende.

1.1.3. Impulsar la formacién de capital humano de excelencia, que facilite el cambio generacional de la
planta docente.

La interaccion entre la investigacion, el desarrollo tecnolégico e innovacion entre los investigadores y el sector
productivo; asi como estimular el crecimiento y reconocimiento de los docentes propician la transferencia de
tecnologia de primer nivel, a los diferentes sectores de la sociedad; ademas de profesionalizar el capital
humano altamente especializado para la optimizacidn en el uso de infraestructura y desarrollo tecnoldgico, a
fin de incrementar su productividad, competitividad, asi como su capacidad de innovacién. De acuerdo como
lo indica el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018: “Para mejorar la calidad de la educacion se requiere
transitar hacia un sistema de profesionalizacion de la carrera docente, que estimule el desempefio académico
de los maestros y fortalezca los procesos de formacion y actualizacion...”. Con la prerrogativa de contar con
programas de estudio acreditados y reconocidos por su calidad, empresas e instituciones solicitan ofertar
nuestros programas de estudios acorde a las necesidades del entorno.

A continuacion, se presenta la estructura Académico - Administrativa del 2018:

Estructura Académica Semestre Enero-Junio 2018

AREA ACADEMICA

Concepto S.yC. C.EA. | Il | LE. | C.B. | A.E. | Total
Docentes de base 16 20 9 6 15 3 69
Docentes interinos 0 0 2 0 0 0 2
Docentes por honorarios 1 7 6 3 7 1 25
Docentes con licencias sindicales 0 1 0O 0 0
Docentes en afio sabatico 0 1 0 0 0 0
Docentes en comisidn sindical 0 0 0 0 0 0
Personal administrativo base 0 0 0|0 0 0 26
Personal administrativo con
licencia sindical 0 0 0|0 0 0 0
Personal administrativo de
honorarios 8

Totales 17 29 17| 9 22 4 132
18
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Estructura Académica Semestre Julio-Dic 2018

AREA ACADEMICA
Concepto S.yC. | C.EA. |LL | LE | CB. | A.E. | Total
Docentes de base 15 19 8 6 15 3 66
Docentes interinos 01 1 1 0 3 0 5
Docentes por honorarios 1 6 8 2 7 1 25
Docentes con licencias sindicales 0 1 0 0 0 0 1
Docentes en afo sabatico 1 1 1 0 0 0 3
Docentes en comisidn sindical 0 0 0 0 0 0 0
Personal administrativo base 0 0 0 0 0 0 25
Personal administrativo con licencia
sindical 0 0 0|0 0 0 0
Personal administrativo de honorarios 8
Totales 17 28 18| 8 25 4 133

Estrategia 1.2. Reconocer el desempenio académico del profesorado.

Parte fundamental en el desarrollo del personal docente ha resultado ser el PRODEP, que esta dirigido a elevar
permanentemente el nivel de habilitacién del profesorado, con base en los perfiles adecuados para cada
subsistema de educacion superior, de manera especifica se otorga el reconocimiento de perfil deseable a los
profesores que cumplen con eficacia y equilibrio sus funciones de docencia de tiempo completo, asi como
atender la generacidn y aplicacién del conocimiento y participar en actividades de tutorias y gestion
académica

1.2.1. Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
gestion académica.

PROYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO CONCLUIDO

Modelos computacionales para la extraccion de conocimientos de la web semantica y aplicaciones

Responsable: Dr. J. Guadalupe Ramos Diaz

Colaboradores: Ing. Héctor Oceguera Soto; Lic. Guillermo Ascencio Rodriguez; Ing. Isela Navarro Alatorre;
Ing. Nicolas Jasso Garcia

Vigencia: 01 de julio de 2016 al 30 de junio de 2018

Métodos formales para Medicion de Semejanza y Aplicaciones en Ingenieria
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Responsable: Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

Colaboradores: M.A. Maria Estela Romero Fuentes; Lic. Margarita Torres Figueroa

Vigencia: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

LINEAS DE INVESTIGACION REGISTRADAS EN LA DIRECCION DE POSGRADO E
INVESTIGACION

Gestion e Innovacion de las Organizaciones

Programa: Ingenieria en Administracion

Emprendimiento y Start Un

Programa: Ingenieria en Administracion

Sistemas de Innovacidn e Investigacion Tecnoldgica Empresarial

Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Gestion y Desarrollo Empresarial

Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Automatizacién Industrial

Programa: Ingenieria Mecatrénica

Implementacion y Desarrollo de Sistemas de Gestion

Programa: Ingenieria Industrial

Disefio y Optimizacién de productos y procesos

Programa: Ingenieria Industrial

Inteligencia Artificial

Programa: Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Topicos Avanzados de Ingenieria de Software

Programa: Ingenieria en Sistemas Computacionales

1.2.2. Impulsar al personal docente, para la obtencién del reconocimiento del perfil deseable.

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP ), en el que la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), a través de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES), reconoce alos catedratico universitario que
posee un nivel de habilitacion académica superior al de los programas educativos que imparte;
preferentemente a los que cuentan con el nivel de doctorado y, ademds, realiza de forma equilibrada
actividades de docencia, generacién o aplicacién innovadora de conocimientos, tutorias y gestién académica.

20




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ETARIA DE
A

SEP

CION PUBLICA

El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Direccién de Superacidon Académica a través del programa
PRODEP a los profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones: docentes,
investigacion y vinculacidn y que presentan evidencia de estas por lo menos en los tres Gltimos afios.

El Indicador PRODEP DEL ITLP es del 29 %.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior, es
profesionalizar a los profesores de tiempo completo para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnolédgico e innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en
Cuerpos Académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.
Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacidn Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior (SES) ha emprendido en el marco del PROGRAMA varias acciones enfocadas a promover que los/as
profesores/as de tiempo completo se integren en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la formacion de
profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

El Director del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez en el afio 2018 realizé
la entrega equipamiento de apoyd a 3 Profesores de Tiempo Completo (PTC) que completaron los requisitos
de profesor con perfil deseable, con equipamiento para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en
cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.
Los maestros beneficiados son:

La MCTC. Maria Elena Hernandez Manriquez recibié 1 equipo de cdmputo Mac, un caiidn proyector, un sillén
ejecutivo y licenciamiento de software.

La M.A. Ma Luz Tafolla Celis, recibié un equipo de cdmputo Mac, un cafidn proyector, y licenciamiento de
software.

Y el Ing. Lauro Montes Garcia recibié un equipo de cdmputo portatil Mac, un monitor y una impresora.

2013 2
2014 4
2015 7
2016 7
2017 10
2018 9
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1.2.4. Impulsar la participacion del personal docente en actividades de formacion, actualizacion vy
capacitacion.

Durante el ejercicio que se informa el 100 % del cuerpo docente del ITLP se le ofrecieron 35 cursos de
formacién y actualizacion docente y profesional equivalente a 1300 horas de capacitacion, en los periodos
intersemestrales.

jormalizacion y
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas
educativos de licenciatura para promover su acreditacion.

Las transformaciones globales del orden internacional y el avance en el reordenamiento de las economias
mundiales, en torno al valor de la tecnologia han puesto en el ojo de la mira a los sistemas educativos, uno de
los grandes desafios que enfrenta la educacidn es elevar la calidad; por lo que en el Instituto Tecnoldgico de
La Piedad, hemos establecido procesos permanentes de evaluacién a fin de hacer mas eficiente el sistema
educativo, para dar respuesta a las demandas requeridas por la globalizacidn econdémica en la que se
encuentra inmerso el pais.

La calidad educativa contempla dimensiones como la eficacia, establecido en los planes y programas de
estudio; la pertinencia, relacionada con los contenidos acordes a las necesidades del entorno, y los procesos
y medios que el sistema educativo brinda a los estudiantes para el desarrollo de experiencias de aprendizaje
que favorezcan su futura insercion en el mercado laboral. El 100% de nuestros programas de estudios
ofertados se encuentran orientados a competencias; 2 programas de licenciatura han obtenido la acreditacién
o reconocimiento por su buena calidad, programas con estrategias y actividades dirigidas a que los estudiantes
logren un aprendizaje de calidad, profundo y significativo.

1.3.2. Impulsar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de licenciatura por organismos
evaluadores, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y acreditadores
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).

Durante 2018, se mantuvo el estatus de Calidad de las carreras del nivel
licenciatura que ofrece el Instituto Tecnologico de La Piedad, con la @~ =

finalidad de fortalecer sus programas académicos con estdndares de mcw N
calidad, el Tecnoldgico Nacional de México, el Instituto Tecnoldgico de La ‘_/
Piedad (ITLP), logrd la acreditacion del programa académico de Ingenieria -
en Administracién ante el del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de
la Contaduria y la Administracion (CACECA), y la reacreditacion del
programa educativo de Ingenieria Industrial, ante el Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

En el marco del 28 aniversario del la Piedad se realizd la entrega de las constancias de acreditacion a la
comunidad tecnoldgica.

La acreditacién educativa otorgada por CACECA al Instituto Tecnoldgico de La Piedad, es un distintivo que
asegura la calidad del programa de Ingenieria en Administracion.

La acreditaciéon de CACECA derivé de una meticulosa evaluacidn, que eleva al ITLP a la altura de universidades
publicas y privadas a nivel nacional con estandares de alta calidad, pues se comprobd que cumple con la
calidad que requieren 10 categorias del programa académico: Personal Académico, Estudiantes, Plan de
Estudios, Evaluacion del Aprendizaje, Formacion Integral, Servicios de apoyo, Vinculacién-Extension,
C Investigacion, Infraestructura/Equipo y Gestion.
ﬁ Durante el proceso de evaluacién del programa educativo de
Ingenieria Industrial se analizaron y presentd informacién sobre
Consejo de Acreditacion de la 30 indicadores, distribuidos en seis criterios de analisis 1.
Ensefanza de la Ingenieria Personal académico. 2. Estudiantes. 3. Plan de estudios. 4.

Valoracién y mejora continua. 5. Infraestructura y equipamiento.
6. Soporte institucional.
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Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacién (TIC) en los servicios educativos.

1.5.1. Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades escolarizadas.

Hoy en dia las necesidades del entorno exigen incrementar la oferta educativa de licenciatura y posgrado. En
los préximos afios se incrementara nuestra participacién en la cobertura de educacion superior de nuestro
estado, lo que deberd, necesaria y obligatoriamente, responder a criterios de calidad, pertinencia y equidad.

Para tal efecto, nuestra oferta educativa se ha diversificado y nuestros programas educativos son acorde a
los requerimientos del entorno sin sacrificar la calidad; por lo que buscamos, que el 100 % de los estudiantes
cursaran programas reconocidos o acreditados por su buena calidad, que les garanticen el derecho a la
educacidn; finalmente debemos incidir de manera significativa en las zonas menos favorecidas de nuestra
regidén, aumentando las posibilidades de los jovenes para ingresar y concluir sus estudios en una institucion
con reconocimiento nacional e internacional.

La Formacion y desarrollo de competencias profesionales, orienta al
proceso educativo a la formacién de profesionales que impulsen el
desarrollo productivo de la regidn, la investigacion cientifica, la innovacion
tecnoldgica, la creatividad y el emprendedurismo, alcanzando el desarrollo
social econédmico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofrecen los programas escolarizados
de: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Gestion empresarial, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, e Ingenieria
Bioquimica, y desde el afio 2015 se logrd la reorientacion de la carrera de
Ingenieria electrdnica a Ingenieria Mecatronica.
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OFERTA EDUCATIVA VIGENTE AL 2018

PROGRAMA EDUCATIVOS VIGENTE
EN EL ITLP

Ingenieria Industrial Sl
Ingenieria en Sistemas Computacionales Sl
Ingenieria en Gestidn Empresarial Sl
Ingenieria en Administracion Sl
Ingenieria en Tecnologias de la Sl
Informacion y Comunicaciones,
Ingenieria Bioquimica Sl
Ingenieria Mecatrodnica Sl
Ingenieria Electrdnica liquidacién
TOTAL 7 PROGRAMAS ACADEMICOS VIGENTES

1.5.3. Impulsar la inversién en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion.

El Instituto Tecnoldgico de la Piedad, cuenta con la conectividad a internet a través de 5 servicios de infinitum,
ademads de un de un servicio dedicado a 30 Megabytes para cubrir con las necesidades de la institucion.

Con el uso de esta tecnologia se contribuyé al incremento de la Eficiencia Terminal hasta en un 56%, dado
que los estudiantes desarrollan competencias como: analizar, interpretar, crear modelos matematicos y
sintetizar la informacion para la toma de decisiones, incentivar el aprendizaje organizacional y contribuir en
la activacion de los hemisferios cerebrales. Con cobertura multidisciplinaria los laboratorios de simulacién
tienen contextos aplicables a la micro, mediana y gran empresa, lo que permite al estudiante ver el ambito
local, regional y nacional con sus complejidades, lo que permite a los estudiantes desarrollar varios roles o
papeles dentro del ambito organizacional, como Gerente o Director para conocer el impacto o trascendencia
de sus decisiones en otras areas de la empresa.

Infraestructura de Cé6mputo ‘

Salas de COmputo Num. de Equipos

Sala de diplomado 30
Laboratorio de red 23
Sala D 24
SalaC 42
Sala B 42
Sala de Internet 33
Biblioteca 22
Laboratorio de Ing. Industrial 18
Laboratorio de Mecatrdnica 4

Laboratorio de Ingles 18
TOTAL 256
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Para 2018, Se mantiene el numero 22 computadoras conectadas a
internet en el Centro de Informacidn.

Se logré incrementar la infraestructura de Cémputo, actualmente se
cuenta con 256 computadoras con Procesador i5 exclusivas para la
ensefianza aprendizaje disponibles para 1478 estudiantes, logrando un
indicador de 5.77 estudiantes por computadora. De la misma manera se
mantienen el 68% (sesenta y ocho por ciento) de las aulas equipadas con
Tics.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacién del Instituto Tecnoldgico de
La Piedad.

EI ITLP ha establecido un amplio compromiso con la internacionalizacién de nuestra institucion, durante 2018

se promovid la participacidn de estudiantes y profesores en diversos programas de indole académica en el
extranjero, al mismo tiempo que se han reforzado los programa de idiomas, hemos reafirmado nuestro
compromiso con las empresas de la regidn para que nuestros estudiantes dominen un segundo idioma, para
lo cual hemos destinado recursos para que todos los estudiantes participen en programas de idiomas,
mejorando con esto el alcance del programa de estudios, ademas de ser un requisito para su titulacion el
aprobar 10 niveles del idioma inglés.

La internacionalizacidon implica, ademas, lograr intercambios de estudiantes y profesores para realizar
estancias, establecer convenios de colaboracidn con fines de investigacion, y el siguiente paso sera lograr la
acreditacioén internacional de nuestros programas académicos.

En el desarrollo de la competencia de un segundo idioma (especialmente el inglés), aunque hemos
incrementado gradualmente nuestro programa optativo de inglés (a través del Centro de Idiomas), nuestro
reto inmediato es lograr que todos nuestros estudiantes adquieran como parte de su formacion profesional
el dominio de un segundo y hasta un tercer idioma. En este sentido habremos de impulsar iniciativas que
permitan a nuestros estudiantes consolidar su formacidn integral, de igual forma reforzaremos la interaccion
de los idiomas en las actividades curriculares.

En el afo 2018, se atendieron 769 estudiantes, en los 10 Niveles, logrando un indicador del 52 % de
estudiantes inscritos en algun curso 6 programa de ensefianza de lenguas extranjeras.
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1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

El Programa Nacional de Becas en su modalidad de Capacitacién tiene
como objetivo fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion, asi

como asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa para la
construccién de una sociedad mas justa, mediante el otorgamiento de
becas a profesores y estudiantes de Instituciones Publicas de Educacién
Superior (IPES). El programa Proyecta 100,000 busca impulsar la
movilidad estudiantil y docente y ofrecer la oportunidad de adquirir

PR OY ECTA

SRMIL

REGION ABIERTA AL CONOCIMIENTO

competencias globales como el conocimiento y dominio del idioma

inglés fomentando asi su formacidn continua.

Durante 2018 el ejercicio, Siete estudiantes del
Tecnoldgico Nacional de Meéxico del Instituto
Tecnoldgico de La Piedad, lograron la Beca de
Capacitacion para cursar estudios intensivos del
idioma inglés como segunda lengua en centros
certificados y pertenecientes a una institucion de
educacién superior de los Estados Unidos de
América, dentro del Programa de Capacitaciéon de
Estudiantes SEP-SRE Proyecta 100,000 Estados
Unidos de América 2018.

El director del Instituto Tecnolégico de La Piedad,
Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez, manifesté
sentirse orgulloso de los siete jévenes de esta casa
de estudios que participaron junto con mas de 900

estudiantes de diversas universidades, quienes también fueron beneficiados con esta beca de capacitacion,
avalado por la Agencia de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) en Estados Unidos.

Los estudiantes Ricardo Daniel Ramirez Pulido de
Ingenieria en Administracion, Andrea Margarita
Hernandez Hernandez, Regina Arroyo Moreno vy
Cristina Rodriguez Ayala de Ingenieria en Gestion
Empresarial, Cesar Alexis Melgoza Lagunas de
Ingenieria Industrial, Maria Dolores Espitia Ortega
y Lorena Zuleima Naranjo Padilla de Ingenieria
Bioquimica, recibieron su capacitacién en Ia
University of La Verne Teacher en California, E.U.

La capacitacion tuvo una duracion de 96 horas
académicas impartidas en un lapso de hasta cuatro
semanas que deberan iniciar en el periodo
comprendido durante los meses de noviembre y
diciembre de 2018.

El Programa “Proyecta 100,000” busca impulsar la movilidad internacional estudiantil y docente y ofrece la
oportunidad de adquirir competencias globales como el conocimiento y dominio del idioma inglés.
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Los Programas Proyecta 100,000 y Proyecta 10,000 busca impulsar la movilidad de estudiantes ofreciendo la
oportunidad de adquirir competencias globales como el conocimiento y dominio del idioma inglés La alianza
de ambos programas coadyuva a consolidar un México con educacion de calidad y contribuye a la formacion
de capital humano mejor preparado, respondiendo asi a las necesidades del pais.

En el periodo de se informa se ve reflejado un incremento significativo en la participacidn de estudiantes en
programas de intercambio académico, tal es el caso de proyecta 100,000, que de ser cero la participacion en
2013 se incrementd a 7 estudiantes participantes.

2013

2014
2015
2016
2017
2018

NN W iw o | O

ESTUDIANTES PARTICIPANTES
EN PROYECTA 100,000
EN EL PERIODO 2013 - 2018

NO. DE ESTUDIANTES

m 2013 ®=2014 =m2015 =2016 m2017 m2018
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1.6.6. Impulsar la produccién cientifica y tecnoldgica de alta calidad y la publicacién de sus resultados en
revistas indizadas.

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS

Titulo Autores Foro Tipo de Trabajo
Modelo general | ). Guadalupe Ramos | CIO - XV Encuentro | Congreso nacional
semadntico para la oferta y | Diaz, Saul Alcaraz | Participacion de la Mujer
consumo autonomo de | Orozco, Isela Navarro | en la Ciencia, mayo de
servicios Alatorre, Jorge Zufiga | 2018
Ramos y Guillermo
Ascencio Rodriguez

Extraccion de | J. Guadalupe Ramos | VIII Congreso | Capitulo del libro:
Conocimiento de la Web | Diaz, Ramoén Gustavo | Internacional de | Emprendimiento,
Semadntica y sus | Ramos Diaz Contaduria, Negocios y la
Aplicaciones Administracion, Responsabilidad
Mercadotecnia e | Social en las
Informatica Organizaciones
Administrativa de la FCCA | Primera Edicion,
de la UMSNH Marzo 2018,
Universidad

Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo,
Facultad de
Contaduria y Ciencias
Administrativas, pp

1682-1698
Deteccion de palabras | J. Guadalupe Ramos | 13 Congreso estatal de | Congreso nacional
obscenas y variaciones | Diaz, Guillermo | ciencia  tecnologia e
mediante técnicas de | Ascencio Rodriguez, | innovacién
compilacion Francisco Sebastian Ruiz

Munoz, Nicolas Jasso
Garcia, Edgar Arturo
Vargas Valadez
Mediciones semdnticasen | J. Guadalupe Ramos | 13 Congreso estatal de | Congreso nacional
resumenes automdticos | Diaz, Héctor Oceguera | ciencia  tecnologia e
de texto mediante andlisis | Soto, Isela  Navarro | innovacion

de semdntica latente Alatorre, Irving Osvaldo
Villanueva Pérez,
Fernando Salvador
Villanueva Rizo
A formal technique for | J. Guadalupe Ramos, | SMIA-Conacyt Revista indizada
text summarization from | Isela Navarro Alatorre, | 6th International
web Georgina Flores | Symposium on Language
pages by using latent | Becerra, and Omar | & Knowledge Engineering
semantic analysis Flores-Sanchez 2018
Hacia  Resumenes de | ). Guadalupe Ramos, | IX Congreso Internacional | Congreso nacional
Texto  Inducidos  por | Ramdn Gustavo Ramos, | de Contaduria,
Consultas Héctor Oceguera Soto Administracidn,
Semdnticamente Mercadotecnia e
Aumentadas Informdtica
Administrativa de la FCCA
de la UMSNH
29
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CAPITULO Il COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

El Estado Mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacidn, esto sélo serd posible mediante
una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacidn, tanto para la construccidn
de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacién de la productividad.

Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura y atender, en especial, a los grupos de la
poblacién que mds lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural, valoren los
requerimientos de la poblacidn con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres
y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacidn superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la poblacién con
bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.

2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior.

2.1.2. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto Tecnoldgico de La
Piedad.
Los indicadores establecidos por organismos acreditadores externos, marcan que se debe contar con al menos

5 titulos diferentes para cada una de las materias del programa de académico, actualmente se cuenta con un
80 % de la bibliografia recomendada por los programas de estudio.

En el afio 2018, el Centro de Informacidn registré un total de 21,015 voliumenes, alcanzando un indice de
14.21 libros por estudiante, de los cuales para apoyo a los planes de estudio son 20,268 ejemplares y 747
ejemplares de cultura general.

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA 2018

Carrera Titulos | Voliumenes
Ingenieria Industrial. 1291 4757

Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y 2085 5802
Comunicacion.

Ingenieria Electrdnica. 609 2563
Ingenieria en Mecatrdnica.

Ingenieria en Gestidn Empresarial. 2020 6589
Ingenieria en Administracion.
Ingenieria Bioquimica. 132 557
TOTAL ASIGNADOS A CARRERAS. 6137 20268
Cultura General Donados y Comprados. 313 747
TOTAL 6450 21015
31
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Se adquirieron durante el 2018, la cantidad de 548 volimenes de 116 titulos con una inversion de $185,050.78
incluyendo la donacidn por los estudiantes. De los cuales fueron por compra un total de 400 ejemplares con
una inversion de $127,334.63 y por donacidn un total de 148 ejemplares con una inversion de $57,716.15.

LIBROS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2018
CONCEPTO VOLUMENES | TiTULOS
COMPRA 400 64
DONACION 148 52
TOTAL VOLUMENES Y TiTULOS ANO 2018 548 116
32
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Es importante informar a ustedes que, dentro de la compra y donacidn de bibliografia, del total de titulos
adquiridos corresponden 54 a fortalecimiento y actualizacion en ediciones y 62 a titulos nuevos de los cuales
11 titulos son de cultura general y 51 pertinentes a los diferentes planes de estudio en las diferentes areas
académicas.

En este afio se contd con 22 computadoras en el centro de informacidn y se mantienen dentro del centro de
informacion, cuatro salas de estudio grupal con pintarrén.

1.1.3. Ampliar la oferta educativa en sus diferentes niveles, asegurando su pertinencia
mediante los mdédulos de especialidad en cada uno de los programas educativos.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, ha asumido la tarea de actualizar los procesos y planes y programas de
estudios para estar acordes con el acontecer del entorno, este esfuerzo de la comunidad tecnoldgica se logra
ofertando su modelo educativo basado en la formacién y desarrollo de competencias profesionales.

La Formacion y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a la formacién de
profesionales que impulsen el desarrollo productivo de la regién, la investigacidn cientifica, la innovacion
tecnoldgica, la creatividad y el emprendedurismo alcanzando el desarrollo social econémico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofrecen los programas de: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestidon empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Tecnologias

de la Informacidn y Comunicaciones, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Mecatrdnica.

PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENTES Y MODULOS DE ESPECIALIDAD EN EL 2018

Programas Inicio Moédulo de Especialidad

Ingenieria Industrial feb-91 Calidad, Productividad y
Manufactura
Ingenieria en Redes de Computadora
Sistemas sep-92
Computacionales
Ingenieria en Gestion Gestion Estratégica De
Empresarial 2go-09 Recursos Empresariales
Ingenieria en Desarrollo Empresarial
Administracion gesgly
Ingenieria en Bases de Datos
Tecnologias de la
Informacién y ago-10
Comunicaciones
Ingenieria Bioquimica Ago-12 Alimentos
Ingenieria
Mecatrodnica ago-14
33
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En atencion a la demanda, el Instituto ofertd siete programas de nivel licenciatura, todas en el area de
Ingenierias. Buscando ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, durante el afio 2018

atendio 451 solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso, de los k\

cuales fueron aceptados 379 representando aproximadamente \
un 80.46 % del total de la demanda, lo que significa que de cada hlll" II

CENTRO NACIONAL
DE EVALUACION PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

10 estudiantes que solicitan ficha, 8.4 ingresan al programa

académico seleccionado. CENEVAL®

Se realizé la aplicacién del examen de seleccién EXANI-II, través del Centro Nacional de Evaluacion A.C.
(CENEVAL), el cual es una prueba de seleccion cuyo propdsito es medir las habilidades y los conocimientos
basicos de los aspirantes a cursar estudios de nivel superior para obtener un lugar dentro de los 7 programas
académicos de nivel licenciatura, impartidos por ésta casa de estudios.

En el periodo de 2018, ingresaron Instituto 379 estudiantes, distribuidos de la siguiente forma:
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e, =0 Corthcacién, AC



SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

SOLICITUDES DE ASPIRANTES POR SEMESTRE ESCOLAR EN EL ANO 2018.

ASPIRANTES ACEPTADOS

Programa Total
INGENIERIA INDUSTRIAL 112
INGENIERIA EN SISTEMAS 40
COMPUTACIONALES
INGENIERIA MECATRONICA 34
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 50
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 36
INGENIERIA BIOQUIMICA 75

Ingenieria En Tecnologias De Informacion Y

Comunicaciones 32
Total 379
ASPIRANTES ACEPTADOS
PROGRAMA Aspirantes Aceptados
INGENIERIA INDUSTRIAL 132 112
T AR 47 40
INGENIERIA MECATRONICA 43 34
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 62 50
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 47 36
INGENIERIA BIOQUIMICA 85 75
INGENIERI’A EN TECNOLOGIAS DE 35 32
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Total 451 379

Durante el afio 2018 el Instituto Tecnoldgico de La Piedad ofertd 7 carreras a nivel licenciatura, y mantuvo
dos carreras en liquidacion (Lic. en Informatica e Ingenieria Electrénica), alcanzado un total de 1441
estudiantes atendidos en programas educativos de licenciatura.

El incrementar la matricula de estudiantes fue una de las metas primordiales a lo largo de este periodo
de gestién. Para el 2018, El Instituto aumentd el nimero de estudiantes atendidos, en un 2.57 % de
incremento.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS Y MATRICULA EN EL 2018

Ingenieria Industrial 334 100 434

Ingenieria en Sistemas Computacionales 102 25 127
Ingenieria en Gestién Empresarial 74 154 228

Ingenieria Electrdnica 9 0 9
Ingenieria en Administracion 69 129 198
Ingenieria en Tecnologias de La Informacién y

Comunicaciones 81 37 118

Ingenieria Bioquimica 92 118 210

Ingenieria Mecatrdnica 132 22 154
TOTAL 893 585 1478

EVOLUCION DE LA MATRICULA
EN EL PERIODO 2013 - 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

INCREMENTO EN LA MATRICULA DEL ANO 2013 AL 2018 FUE DEL 21.54 %

2.1.4. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar

la cobertura en sus diferentes modalidades.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Uno de los indicadores de mayor relevancia en la vida institucional es la eficiencia terminal, su adecuado
seguimiento y estudio permite a las Instituciones de Educacion Superior (IES) conocer diferentes indices como:
la desercion, estudiantes regulares, retencidn de la matricula durante el primer afio, egreso, y titulacion de

MRS

Instituto Mexicano
de Normalizacion y
=" Certificacién, A.C.
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un determinado cohorte generacional; a su vez, es una clara guia que permite denotar los resultados del
trabajo académico y establecer estrategias para fortalecer las condiciones con que cuentan nuestros
estudiantes y futuras generaciones en el proceso de aprendizaje, que permitan mediante un analisis,
minimizar el impacto negativo y optimizar los recursos. Elevar la eficiencia terminal con respecto a la titulacion
es lograr que el mayor nimero de estudiantes obtengan su titulo profesional, reto que afronta hoy en dia
nuestro Instituto de acuerdo a lo establecido, se logrd alcanzar en 2018 una eficiencia terminal (indice de
egreso) del 52.52% en los programas educativos de licenciatura.

e [

CARRERA INGRESARON EGRESARON ‘EE:SI\I/IImXII_A
Ing. Gestion Empresarial 42 29 69.04%
Ing. En Tecnologias De
La Informacion Y 33 13 39.39%
Comunicaciones
Ing. En Administracion 80 40 50.00%
Ing. Industrial 105 72 68.57%
Ing. En Sls_temas 66 23 34.84%
Computacionales
Ing. Bioquimica 37 17 45.94%
Ing. Electrénica 33 14 42.42%
TOTAL 396 208 52.52%
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INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (S.G.C.)
AGOSTO DICIEMBRE/2018
PROCESO noicapor | VALOR | VNIRRT yaLor
ESTRATEGICO ESPERADO OBTENIDO
MEDIDA
EFICIENCIA
ACADEMICO TERMINAL 50 % 52.52
(EGRESO)

Los departamentos académicos establecieron estrategias que permitieron en una forma coherente la
recuperacién de estudiantes para lograr el término de su programa de estudios; ademas, impulsar las
opciones de titulacion disponibles y adecuadas a cada uno de los egresados.

Sin embargo, estrategias generales como: la tutoria, el programa de asesoria alumno-alumno, reforzar el
apoyo académico a los estudiantes de los primeros semestres, promover la asistencia de los estudiantes a la
orientacion vocacional y educativa, permitira reafirmar las aspiraciones y motivaciones de los mismos hacia
el estudio (en lo general) y a la carrera de su eleccién (en lo particular); asi como la gestién de becas y
reforzando el esquema de titulacién perfectamente integrado en el curriculo de cada programa académico.
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2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

Con el objetivo de difundir la oferta educativa e incrementar la
Matricula, en 2018, se consolidé el programa de promocién de
carreras, mediante la participacion en ferias promocionales o
profesiograficas, en la cual se invita a los candidatos a ingresar al
Instituto a que conozcan la oferta educativa, las instalaciones y el
quehacer institucional, en donde se distribuyen dipticos con los
perfiles y estructura curricular de cada una de las carreras ofertadas,
estudiantes de las diferentes areas exponen proyectos realizados en
sus asignaturas lo cual permite a los visitantes conocer los programas
desde un punto de vista diferente, ademds de visitas a los
bachilleratos de la regién.

Hoy en dia es muy importante que los jévenes estén preparados y
afianzar los valores que se estan transmitiendo a través de su oferta
académica. Sin duda nuestro pais necesita cada vez mds a jovenes
universitarios, preparados y capaces de enfrentar los retos que los tiempos de hoy nos plantean.

2.2.3. Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo
que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes que necesitan de una ayuda econdmica para sufragar sus gastos
académicosy asegurar su permanencia, el ITLP apoyo en la gestidn, garantizando la igualdad de oportunidades
para todos durante el aflo 2018 de un total de 208 becas, correspondiendo el 17.07 % del total de la matricula.

Es importante mencionar que el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, también otorga otro tipo de becas, tales
como las becas alimenticias y las consideraciones a hijos de trabajadores y del sistema pertenecientes al
subsistema homologado, tanto para inscripciones a ciclo escolar como para el estudio del idioma inglés, por
lo que el beneficio al alumnado es superior.

El Programa Nacional de Becas en su modalidad de MANUTENCION estd integrado con aportaciones
del Gobierno Federal y del Gobierno del Estado. Tiene el objetivo de contribuir a asegurar mayor
cobertura, inclusion y equidad educativa para la construccidn de una sociedad mas justa, mediante
el otorgamiento de becas en IPES que permitan consolidar un México con educacién de calidad.

BECAS CAPACITACION ESTUDIANTES SEP PROYECTA 100,000 7
MANUTENCION  PARA  INTEGRANTES DE  FAMILIAS
BENEFICIADAS CON PROSPERA 2018 ALUMNOS DE 3ER ANO 9
ALIMENTICIAS 64
GOBIERNO MUNICIPAL 128
TOTAL 208
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La tutoria es un proceso de acompafiamiento durante la formacién de los estudiantes, por parte de
académicos. Dicho proceso comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el
estudiante, el cual esta orientado basicamente a mejorar su rendimiento académico, coadyuvando en el logro
de su formacion integral, e incidir en las metas institucionales relacionadas con la calidad educativa, como
son, la disminucién de los indices de reprobacion, desercién, y rezago, ademas de favorecer con ello la

eficiencia terminal.

En el Instituto el 100 % de los grupos cuentan con su tutor. En esta ocasion, se tuvo la participacidn de 47
tutores que atendieron a 1000 estudiantes en el semestre enero-junio y de 41 que atendieron a 1371
estudiantes en el semestre agosto-diciembre de 2018. La informacién por programa se presenta en las

siguientes tablas.

TUTORIA ENERO - JUNIO 2018

Carrera Tutores | Tutorados
Ingenieria Industrial 12 332
Ingenieria en Sistemas 4 90
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica 3 132
Ingenieria Electrénica 1 17
Ing. en Tecnologias de la Informacion y 4 67
Comunicaciones
Ingenieria en Administracion 7 177
Ingenieria en Gestién Empresarial 7 181
Ingenieria Bioquimica 5 136

Total 47 1000

TUTORIA AGOSTO - DICIEMBRE 2018
Carrera Tutores | Tutorados
Ingenieria Industrial 10 354
Ingenieria en Sistemas 4 124
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica 3 164
Ingenieria Electrénica 1 7
Ing. en Tecnologias de la Informacién 4 101
y Comunicaciones
Ingenieria en Administracion 6 214
Ingenieria Biogquimica 5 181
Ingenieria en Gestién Empresarial 8 226
Total 41 1371
41
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Dentro del Proyecto de Formacion Docente se establecid la meta de que 24 Profesores que concluyeran
el diplomado de Formacién en Tutores lograndose la meta de 28.

2.2.5  Establecer lineas de investigacion educativa con la finalidad de conocer y resolver los problemas de
reprobacion y desercién de estudiantes.

La investigacion constituye una de las actividades primordiales para el perfeccionamiento de la docencia, en
ellas se establece la interrelacion entre el quehacer del proceso de la ensefianza y el aprendizaje. La
investigacion posibilita el aprendizaje; durante este proceso se genera la realizacion de los programas de
extension orientados al servicio de la comunidad y el vinculo con los diferentes sectores sociales que,
determinan el mejoramiento de las condiciones de vida. La docencia y la investigacion resultan ser las
funciones esenciales en nuestro quehacer educativo.

A continuacion, se muestra La Linea de Investigacion Educativa que se desarrollaron y tienen vigencia en 2018.

LINEA DE INVESTIGACION EDUCATIVA REGISTRADA EN LA DIRECCION DE DOSCENCIA E INVENTSTIGACION
EDUCATIVA

1.- Docencia y aprendizaje

Lider de la linea: Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

Colaboradores: M.C. Edith Amalia Barragan Lopez, M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco, Lic. Margarita Torres
Figueroa, Ing. Manuel Guillermo Nufiez Ochoa.

2.2.7. Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacion en los programas de licenciatura
y de posgrado.

Con el objetivo primordial de elevar los indices de titulacion y actualizacidn profesional, ofreciendo una opcién
mas a los egresados del ITLP para obtener su titulo profesional, las academias de Sistemas y Computaciony la
academia de Ingenieria Industrial ofertaron los siguientes Cursos de Titulacion:

1 Cursos de Actualizacion con opcion a titulacién por areas del
conocimiento con tecnologia CISCO. Mddulo | Aspectos Basicos de
Networking. Mddulo Il Conceptos y Protocolos en Enrutamiento. | ' ' | ' ' |
Duracién de 60 horas, en el periodo de marzo a junio con un total de

11 estudiantes 7 Hombres y 4 Mujeres 4 y en el periodo de agosto a c I S c o

noviembre con un total de 13 alumnos 5 Hombres y 8 Mujeres.

2 Curso de Formacion de Auditores Internos del Sistema de Gestidn de la Calidad, el cual conto con
una participacién de 16 estudiantes 12 hombres y 4 mujeres, llevado a cabo en el periodo de
febrero a mayo de 2018.
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2.2.8. Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del Instituto Tecnolégico De
La Piedad, con base en un sistema soportado por TIC.

Con el uso de esta tecnologia se pretende incrementar la Eficiencia Terminal hasta en un 61%, dado que los
estudiantes desarrollan competencias como: analizar, interpretar, crear modelos matematicos y sintetizar la
informacion para la toma de decisiones, incentivar el aprendizaje organizacional y contribuir en la activacién
de los hemisferios cerebrales. Con cobertura multidisciplinaria los laboratorios de simulacién tienen contextos
aplicables a la micro, mediana y gran empresa, lo que permite al estudiante ver el ambito local, regional y
nacional con sus complejidades, lo que permite a los estudiantes desarrollar varios roles o papeles dentro del
ambito organizacional, como Gerente o Director para conocer el impacto o trascendencia de sus decisiones
en otras dreas de la empresa. Las practicas que se llevan dentro de las areas de una empresa son:
administracion, planta de produccion, logistica, finanzas, contabilidad, mercadotecnia, servicio al cliente,
publicidad y promocidn, finanzas, planeacidén estratégica y direccidn general.

En 2018 se logré una Eficiencia de Terminal del 56 %.

EFICIENCIA TERMINAL
EN EL PERIODO 2013 - 2018
2013 57%
2014 42%
2015 46%
2016 54%
2017 44%
2018 56%
43
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EFICIENCIA TERMINAL
EN EL PERIODO 2013 - 2018

N
2013 2014 2015 2016 2017 2018
u 57% 42% 46% 54% 44% 56%

PERIODO 2013-2018
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EFICIENCIA TERMINAL
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CAPITULO Il PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

La formacién integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armdnico de la persona desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el
desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo
que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen,
ademads de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este
contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la
solidaridad y la sustentabilidad.

Estrategia 3.1. Fomentar la prdctica de las actividades deportivas y
recreativas.

Toda actividad extracurricular permite potenciar el desarrollo fisico e intelectual de los estudiantes, en éste
sentido, se promovid la practica deportiva, cultural, civica y académica que proporcionard importantes
beneficios para el desarrollo integral de nuestros estudiantes, al mismo tiempo, les permitird ademas de
establecer nuevos habitos de estudio, la oportunidad de desenvolverse en ambientes diferentes y socializar,
aprender a expresarse y comunicarse, asi como estimular una sana competencia y el trabajo en equipo. Por
lo anterior, los grupos y equipos representativos del Instituto son una fuente primordial para la formacion
integral de alta calidad y promueven entre los estudiantes la incorporacion a estas actividades.

El instituto Tecnoldgico de La Piedad, Promueve la participacion en las actividades culturales y deportivas para
contribuir a la formacion integral del estudiante buscando que participen en actividades de cultura fisica,
deporte y en actividades artisticas, civicas y culturales
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De acuerdo al PIA existen asignados a este departamento los proyectos 16: Deporte para la
excelencia, 17: Cultivando el arte y 18: Proyecto de formacién civica. Estas metas se cumplieron al
100 %.

Las actividades culturales y civicas que se desarrollaron durante el 2018 fueron:

e Banda Guerra
e Danza Folkldrica

e Dibujo
e Escolta
e Musica

e Talla de Madera Artistica

El grupo de musica participé dentro del XXXVII Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del
TecNM, celebrado en la ciudad de Durango, Dgo., los dias del 23 al 27 de agosto de este afio. Ademas
de presentaciones locales de los grupos de danza y musica.

& RC-208 9

St —




E%\ TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICO

<~ SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
%7 sceesisoe  INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

EDUCACION PUBLICA

Actividades Culturales
Agosto -Diciembre 2018

Actividades Culturales -
Enero — Junio 2018

Actividad H. M. Total bl ik b EE
Banda de Guerra 10 9 19 Banda de Guerra 12 3 15
Danza Folkldrica 7 15 22 Danza Folkldrica 16 26 42
Dibujo 20 6 26 Dibujo 28 23 51
Musica 54 15 69 Escolta 15 15
Talla de Madera —

Artistica 23 10 33 Musica 62 16 78
Talla de Madera

Total 114 55 169 Artistica 32 7 39
Total 150 90 240
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Las actividades deportivas que se
ofrecieron durante el 2018 fueron:

e Ajedrez

e Box

e Basquetbol Femenil y Varonil
Futbol Femenil y Varonil

e Kick Boxing
e Porra

e Tae Kwon Do
e Voleibol

Actividades Deportivas
Enero-Junio 2018. Agosto- Diciembre 2018.
Actividad  Hombres Mujeres  Total Actividad Hombres  Mujeres Total
Ajedrez 19 9 28 Ajedrez 29 10 39
Box 12 6 18 Basquetbol 23 4 27
Futbol 57 16 73 Futbol 83 17 100
Voleibol 13 17 30 Kick Boxing 20 8 28
Porra 24 5 29
Total 101 48 149 Tae Kwon do 22 36 58
Voleibol 18 32 50
Total 219 112 331

En el 2018, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad participo dentro del LXIl Evento Pre - Nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, Fase Regional — Regién Centro Zona Il en la disciplina de
futbol varonil y femenil comandado por el D.T. Guillermo Hernandez Ayala, y en la disciplina de
basquetbol varonil comandado por el Lic. Julio Ceja Diaz teniendo como sede el Instituto
Tecnoldgico de Celaya, los dias del 28 de mayo al 1 de junio. Asi como en equipo de ajedrez, teniendo
como sede el Instituto Tecnolégico Mario Molina de Zapopan los dias del 9 al 11 de mayo.
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Durante el afio 2018, el Instituto Tecnolégico de La Piedad ha participado en eventos deportivos y
culturales y civicos, los cuales a continuacién listamos algunos de ellos.

Participacion en Eventos Culturales, Civicos y Deportivos 2018
Evento Representativo

Honores a la Bandera por parte de Direccion

Honores a la Bandera por parte de CEA

Honores a la Bandera por parte de Bioquimica

Honores a la Bandera por parte de Industrial Banda de Guerra y Escolta
Ceremonia de Egresados

VIl Congreso Nacional de Ingenieria Industrial

Desfile conmemorativo al 20 de noviembre

Desfile conmemorativo al XXVIII aniversario del nuestro
Tecnoloégico

Ceremonia centra del XXVIII aniversario del nuestro
Tecnoloégico

VVYVYVYVVYY

Y

Encuentro Amistoso contra el Cobaem
PRE-NACIONAL Estudiantil Deportivo de TECNM Basquetbol Varonil

VY V

Participacion en un seminario internacional en el Holiday Inn

Participacion en el Aniversario de la Escuela Secundaria #140

Presentacion Musical en el Centro Histérico

Noche Mexicana del Holiday Inn Ballet Danza Folkldrica
Desfile del desfile del 20 de Noviembre

Participacion en el Centro Historico de la Piedad con motivo del

XXVIII aniversario de nuestro Tecnoldgico

VVVVVYYVY
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XXXVII Festival Estudiantil de Arte y Cultura Deportivo
del TECNM
Torneo Patrio de Ajedrez

Exhibicion de dibujo en el Aniversario de
Nuestro Instituto

Torneo Copa PRESIDENCIA
Evento Pre - Nacional Estudiantil Deportivo
Del TECNM

Juego Amistoso Tec la Piedad VS Tec Agropecuario
Num. 105

Encuentro Amistoso Tlajomulco VS Tec la Piedad
Torneo interno en el ITLP

Evento Pre - Nacional Estudiantil Deportivo

Del TECNM

Participacion en la Noche Colonial Vasco de Quiroga
Participacion en la Escuela Secundaria Técnica Num. 29

XXXVII Festival Estudiantil Arte y Cultura del TecNM

Aniversario del Tecnolégico de la Piedad

Participacion dentro del aniversario del Tecnolégico en el Centro
Historico de la Piedad

Participacion en el Concurso de Pinatas Tradicionales en el
centro Histérico de la Piedad

Encuentro Deportivo CBTIS 84 VS ITLP
Torneo de Interno ITLP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD =
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Ajedrez

Artes Plasticas

Futbol Femenil

Futbol Varonil

Mdsica

Voleibol
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Asi mismo se compraron uniformes y equipo necesario para el desempefo de las actividades
culturales, deportivas.

Durante el ejercicio que se informa se logré que 80 % (ochenta por ciento) de los estudiantes participaran en
actividades de extension artistica, cultural y civica y el 57% (cincuenta y siete por ciento) que desarrollaron
alguna actividad deportiva o recreativa.

Taller de Lectura Reflexiva

Con el objetivo de fomentar en los estudiantes el gusto por la
lectura y al mismo tiempo se haga el habito por la misma; siempre
en busca de enriquecer el vocabulario, desarrollando la reflexién y
la identificacion de valores, para que posteriormente se generen
aprendizajes que puedan aplicar en la vida diaria, donde siempre
haya un crecimiento en el estudiante, se llevd a cabo el taller de
Lectura Reflexiva en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

En el ejercicio 2018 se contd con la participacion de mas de 217
estudiantes las diferentes carreteras del ITLP, en el taller de Lectura
Reflexiva, el cual fue impartido durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre del presente afo, con el objetivo de fomentar
en los estudiantes el gusto por la lectura y al mismo tiempo se haga
el habito por la misma; siempre en busca de enriquecer el
vocabulario, desarrollando la reflexion y la identificacion de
valores, para que posteriormente se generen aprendizajes que
puedan aplicar en la vida diaria, donde siempre haya un crecimiento en el estudiante.

Se realizaron algunas actividades complementarias desarrollando las estrategias para la formar grupos de
estudio de lectura, desarrollar talleres de lectura e investigacidn, realizar ensayos, mapas conceptuales y
estudio de casos, fomentar y promover la consulta de bibliografia virtual e Incentivar la visita a bibliotecas y
librerias.

La lectura reflexiva en un contexto grupal reemplaza la mera incorporacion intelectual del mismo por una
comprension que incluye lo vivencial. Esto, inevitablemente, despierta los prejuicios que suelen pasar
inadvertidos y que obturan las posibilidades de cambio. En los temas con perspectiva de género, la reflexion
grupal pone en movimiento las vivencias no conscientes que subyacen a dichos condicionamientos. Esta es
una de las riquezas de la lectura reflexiva.

En la clausura del taller los estudiantes presentaron una resefia de los libros que se leyeron, asi como de los
aprendizajes obtenidos y experiencias vividas, exhortando a sus compafieros a fomentar el habito por la
lectura.

Algunos de los libros que se expusieron son:

“El escarabajo de oro y otros cuentos” Autor: George Wells Herbert.
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“El Caballero de la Armadura Oxidada” Autor: Robert Fisher.
“El Viejo y El Mar” Autor: Hemingway, Ernest.

“Tiende Tu Cama” Autor: William H. McRaven.

“El Vendedor Mas Grande Del Mundo” Autor: Og Mandino.
“Un Mundo Feliz” Autor: Aldous Huxley.

“El Arte de Amar”. Autor: Ovidio Nason Publio.

“El Nifio con el Pijama de Rayas” Autor: Boyne John.

“El Angel Numero Doce” Autor: Og Mandino.

“La Guerra de Los Mundos” Autor: Wells Herbert George.
“La Tregua”. Autor: Mario Benedetti.

“El Diario de Ana Frank” Autor: Ana Frank.

La Finalidad de los Talleres de Lectura Reflexiva es abrir el camino para revisar las actitudes cotidianas, tomar
conciencia del armazdn naturalizado por los condicionamientos de género y promover cambios en pos de un
intercambio mas solidario entre los géneros.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL TALLER DE LECTURA ANO 2018
Carrera HOMBRES | MUJERES | TOTAL
MECATRONICA 9 0 9
ELECTRONICA 0 0 0
TIC'S 5 4 9
SISTEMAS 37 14 51
INDUSTRIAL 52 21 73
BIOQUIMICA 16 28 44
GESTION EMPRESARIAL 1 7 8
ADMINISTRACION 10 13 23
TOTAL 130 87 217
La matricula de estudiantes es de 1478 de los cuales 217 participaron en el taller de lectura,
corresponde al 14.68% de la matricula.

6to festival del cuento y la lectura

Con todo éxito se cerré el 6to Festival del Cuento y La Lectura que llevé el lema de “Leer es crear imaginar,
transformar....”, llevado a cabo del 23 al 25 de abril del presente, en donde se logré la participacion de mas
de 4,000 estudiantes desde nivel preescolar hasta educacidn superior, ademas de publico general, lograndose

53
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el objetivo de crear espacios culturales y educativos en la comunidad mediante O, Postivad dod
la lectura, la cual les puede ayudar en diferentes dmbitos de la vida.
P y CGusssto y ba Lectrwa

En este evento los miembros de Comité Organizador, conformado por el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad, UNIVA La Piedad, Jardin de nifios Maria
Elena Chanes, COLMICH, Grupo Crece, Presidencia Municipal, Zona Escolar 023
de preescolar y el Sector 31 de primarias, llevaron a cabo una serie de
actividades como lectura en voz alta (Homenaje a Juan José Arreola en el
centenario de su nacimiento con la lectura de ‘La Feria’), exposicion de libros,
cuenta cuentos, presentaciones artisticas de grupos musicales y grupos
corales, exhibicion de libros ?rtesanale.s, repr.esentauon de cu-e,:ntos, fabulasy e an oot h ;

leyendas; el cuento motor, intercambio de libros, presentacién de obras de transformar..”

teatro y el juego Jeopardy.

La clausura del evento corri6 a cargo del Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez director del Instituto Tecnoldgico
de la Piedad, quien primeramente agradecio a todas las instituciones participantes y a la Dra. Selene Guzman
Cervantes, coordinadora general y fundadora de este evento; que por sexta ocasion llevaron a cabo este
festival del cuento y la lectura, asi mismo exhortd a los presentes a leer, ya que se enriquece el alma, el
espiritu y el conocimiento a través de la lectura.
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Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la
solidaridad y la sustentabilidad.

Cada afio, las pérdidas humanas y materiales ocasionadas por los fendmenos naturales y por aquéllos
producidos por el hombre representan un alto costo social y econdmico para el pais. Las condiciones de
sismicidad en gran parte del territorio nacional, el impacto de los fenémenos de origen natural o humano, los
efectos del cambio climatico, los asentamientos humanos en zonas de riesgo y el incorrecto ordenamiento
territorial representan un riesgo que amenaza la integridad fisica, el bienestar, el desarrollo y el patrimonio
de la poblacién estudiantil, asi como los bienes publicos.

No obstante que se han realizado acciones enfocadas a la atencidn y recuperacidn ante los desastres, a través
de la actuacion del Sistema Nacional de Proteccidn Civil, se requiere fortalecer las acciones de prevencion
para reducir los riesgos y mitigar las consecuencias adversas que ocasionan.
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En este sentido, la proteccion civil privilegiara las acciones preventivas ante desastres, sera incluyente y
utilizara soluciones de innovacion cientifica, eficacia tecnoldgica, organizacidn y capacidad para enfrentar los
retos presentes y futuros en este ambito.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico de La Piedad ha integrado y puesto en marcha La Comisidon de
Seguridad e Higiene, un organismo que se establece para investigar las causas de los accidentes en los centros
de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Las actividades que deben realizar los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene son las siguientes:

Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, de acuerdo a los elementos que les
proporcione el patrén y otros que estimen necesarios.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, de las normas aplicables y de las relacionadas
con aspectos de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, que se encuentren establecidas en los
reglamentos interiores de trabajo, y hacer constar en las actas de recorrido respectivas las violaciones que en

Su caso existan.

Proponer al patron medidas preventivas e higiene en el trabajo, basadas en la normatividad y en experiencias

operativas en la materia.

El Instituto cuenta con un botiquin de primeros auxilios, el cual esta ubicado en el Departamento de Servicios
Escolares, asi mismo se ha establecido la Comisién de Higiene y Seguridad en el Instituto.

A fin de contribuir con la seguridad y la salud laboral en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se realizd una
practica sobre el uso y manipulacién de extintores dirigida al personal
docente y administrativo asi como a estudiantes de la institucion.

Durante la actividad, los participantes recibieron informacion
vinculada con las clases de fuego, los tipos de extintores portatiles y el
protocolo que debe seguirse para utilizar el referido artefacto.

En ello radica la importancia de realizar practicas en el uso de
extintores: Afianzar los conocimientos tedricos, con el ejercicio
practico que permitira establecer normas de conducta y técnicas del
manejo del fuego.

3.3.4. El instituto fomentara el cuidado sustentable del entorno y
emprenderd acciones que contribuyan a mitigar el cambio climdtico, mediante la toma de conciencia a través
de proyectos ecolégicos y la certificacién del SGA bajo la norma ISO 14000.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, durante al afio 2018 ha seguido los trabajos para implementar su
Sistema de Gestion Ambiental, bajo la norma ISO 14001:2015, y cuenta con un programa con los siguientes
objetivos:

v' Optimizar el consumo de agua y disminuir su contaminacion.
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v" Disminuir la contaminacién del suelo y agua a través del manejo apropiado de los Residuos No
Peligrosos y Peligrosos.

v' Usar eficientemente la energia eléctrica.

v' Promover una cultura de responsabilidad ambiental.

Ademas, este Sistema de Gestidon Ambiental, trae consigo una mejora en el entorno laboral en la institucion,
una renovacion en la imagen institucional, reduccion de costos en materiales, energia y agua, disminuir los
incidentes ambientales ademds de establecer una estructura enfocada hacia la mejora continua.

Este sistema no sélo implica el cambiar modo de trabajo del personal que labora en el Instituto, también una
educacién ambiental para los estudiantes y demas personas involucradas con nuestra institucion.

El alcance del (SGA) aplica a todas las actividades, procesos, productos y servicios relacionados con el Proceso
Educativo que se realiza dentro del el Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

Las metas ambientales fijadas.

v" Disminuir el consumo de agua.
Disminuir el consumo de energia eléctrica.
Disminuir la generacidn de residuos sélidos urbanos.

AN

Disminuir la generacién de residuos peligrosos.
3.4. Fortalecer el desarrollo humano.

3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

Estamos ocupados en propiciar, promover y desarrollar las capacidades, valores y habilidades que
enriquezcan y favorezcan la trayectoria académica de nuestros estudiantes desde su ingreso hasta el egreso,
mediante actividades complementarias a su formacién curricular. La formacion integral les ha de brindar
espacios y alternativas esenciales para un desarrollo armdnico que hagan realidad la educacién de calidad, es
decir, que su “proceso continuo de educacién” abarque todas las dimensiones de la sociedad. Realizamos
acciones continuas para la participacion de los estudiantes en eventos que se realizan en todo el pais, de los
que no sélo adquieran conocimientos y desarrollen sus capacidades intelectuales, sino que puedan aprender
de manera profesional en el sector productivo que, sirvan para potenciar sus habilidades de liderazgo y
emprendedoras.

La perspectiva de la formacidn integral permite una reflexion en torno a las relaciones entre la educacién y la
cultura, por lo que, se han firmado diversos convenios de colaboracidn con instituciones locales, regionales y
nacionales, mediante convocatorias los estudiantes puedan participar en viajes, estancias o estudios, lo que
les permitié desarrollar, conocer y ampliar sus expectativas.

’ ' /\
IRC 20]8 e ——— = — = = e a—— lns;):nro Mcxv(nno

\m“.,«' — ' -




SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAPIEDAD  S%  o0uce
cccnerania o INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018  Zig Moot o exeo

EDUCACION PUBLICA

) N

Dentro de nuestras labores por reforzar los valores
universales, llevamos a cabo la Novena edicién de un dia por
tu TEC, jornada de limpieza y reforestacion.

La idea de esta jornada es fomentar la conciencia ecoldgica y
el cuidado del medio ambiente, asi como mejorar la imagen
y espacios del instituto tecnoldgico de la Piedad.

En esta actividad participa toda la comunidad Tecnoldgica,
integrada por docentes, personal administrativo, directivos y
estudiantes del Tecnoldgico de la Piedad.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad recibe reconocimiento al “Mérito Ambiental”

Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de La Piedad recibieron de manos del encargado del despacho del
Presidente Municipal de La Piedad, Mich.; Nicolds Hermosillo Garcia el reconocimiento al Mérito Ambiental
“Nicolads Castillo Hernandez” por su valiosa participacion en el mejoramiento del entorno ecolégico de la
localidad.

La entrega de dicha distincién se hizo en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional del Medio
Ambiente, el Licenciado Julio Ceja Diaz subdirector del Instituto Tecnoldgico La Piedad acompafiado por el Lic.
José Antonio Solorio Leyva y un grupo de estudiantes fueron los encargados de recibir dicho reconocimiento.

El mérito ambiental “Nicolds Castillo Hernandez”, fue instituido por este Gobierno Municipal el afio pasado,
con el fin de reconocer a aquellas personas e instituciones que fueran merecedoras de este reconocimiento
por su trabajo realizado en pro de la ecologia y medio ambiente local.

Nicolds Hermosillo Garcia, reconocid la participacién de las instituciones galardonadas quienes se han
destacado por ser factores de un cambio importante en pro de todos los que habitamos en La Piedad.
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CAPITULO IV CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacion de México en una sociedad
del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién.

Estrategia 4.2. Impulsar la formacion de recursos humanos de alta
especializacion en investigacidon y desarrollo tecnolégico.

4.2.1  Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos
de difusidn y divulgacion de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion, nacionales e internacionales.

4.2.1.1. 2do Congreso Nacional de Ingenieria Mecatrénica

Del 04 al 06 de mayo de 2018 se llevd a cabo El 2do Congreso Nacional de Ingenieria Mecatrdnica en el
Instituto Tecnoldgico De La Piedad

e 4 conferencia Magistrales,

e 3talleres

e 1 foro empresarial

e 1 concurso de robots seguidores de linea
e 1 Torneo de robots de Sumo

e 1 evento Deportivo.

Con la participacién de mas 200 asistentes concluyo el
2do Congreso Nacional de Ingenieria Mecatronica
llevado a cabo en el instituto Tecnoldgico de La Piedad,
este congreso busca vincular a empresas e industrias con
esta institucion de educacion superior para facilitar la
realizacion de mejoras a productos o servicios,
desarrollar proyectos tecnoldgicos y lograr acercamientos para intercambiar ideas, confrontar opiniones y
conjugar esfuerzos en la busqueda de soluciones a problemas especificos.

Dentro del marco de este congreso, se llevaron a cabo las siguientes conferencias magistrales:
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La Mecatrdnica y la Ingenieria Hoy, dictada por el Dr. Agustin Ramirez Agundis del Instituto Tecnoldgico de
Celaya.

La Proyeccién del Ingeniero Mecatrénico, impartida por los
Ingenieros Salvador Botello Hernandez y Efrain Conrriquez,
de la empresa HELLA Automotive México.

La Innovacién de Nuevos Proyectos en La Empresa, a cargo
del Ing. Martin Munguia Cervantes gerente general de
Cromadora Hermanos Pulido, S.A. de C.V.

Kaizen en la Ingenieria Mecatrénica, impartida por el Lic.
Alfonso Morales Gémez, director de administracion vy
recursos humanos de HIROTEC.

T Asi mismo se llevé a cabo un foro empresarial el cual conto con

NERACIO .. .2 2 .
c;f{g'iw‘clwlf\ WA |a participacion del Ing. Samuel Reynoso Lépez Superintendente
" CFE La Piedad, de la Ing. Blenda Tamayo de Operations

Supervisor General Assembly At Gm México, de Ing. Oscar lvan
Cardenas Flores, Jefe Mantenimiento Red Sun Farm y del Ing. Luis
Manuel Torres Meza, Gerente Cap. La Piedad At&T.

También se llevaron a cabo los talleres de Robética Didactica
impartido por el Ing. Miguel Alejandro Guzman Méndez, el taller
Radio Frecuencia impartido por el Ing. Rey Josué Pérez y
Sistemas de Vision para control de Calidad, impartido por el MC.
Salvador Bravo Jasso de Account Manager Omron Automation

Americas.

Ademas, ser llevo a cabo un concurso de robots seguidores de linea y se contd con la participacidon de escuelas
preparatorias de la region y en el cual se corond ganador el CBTIS No. 84, también se realizé a cabo un torneo
de robots de sumo, un evento deportivo y una exposicién de proyectos de ingenieria mecatroénica.

La QFB. Irma Herndndez Tovar subdirectora académica del
Instituto Tecnoldgico de La Piedad, menciond que con este
2do Congreso Nacional de Ingenieria mecatrénica se busco
reforzar en los estudiantes las competencias necesarias para
resolver problemas de disefio, construccidn, mantenimiento,
programacion y control de sistemas mecatrdnicos,
desarrollando y aplicando nueva tecnologia, con las
habilidades necesarias para desarrollar un plan de vida y
carrera, conduciéndose con ética, responsabilidad y tolerancia
en sus ambientes de desarrollo profesional y personal.

Entre los temas que se abordardn en el Congreso destacan la simulacidn de dispositivos electromecanicos, el
desarrollo de productos y el disefio de sistemas mecatrdnicos, el disefio asistido por computadora, robdtica
industrial, disefio de lineas de ensamble, robdtica moévil, sistemas de control, desarrollo de sensores,
actuadores e interfaces, automatizacion e instrumentacion y control, asi como los modelos de ensefianza de
la mecatronica, entre otros.
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4.2.1.2 VIl Congreso Nacional de Ingenieria Industrial En El Instituto Tecnolégico De La Piedad.

30 de noviembre 2018. Con un éxito concluyé el VIII Congreso
Nacional de Ingenieria Industrial del Tecnolégico Nacional de México
en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, teniendo como tema
principal la el Futuro del Ingeniero Industrial.

e 1 Conferencia Magistrales.
e 12 Talleres

e 1 Evento Deportivo.

e 236 participantes

El Octavo Congreso Nacional de Ingenieria Industrial tuvo por objetivo, generar un espacio de conocimiento
e intercambio académico entre los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, permitiéndoles estrechar
lazos entre profesionales de la regién y fomentar la colaboracion, asi como dotarlos de herramientas de
vanguardia, que les permitan la mejor toma de decisiones en los sistemas productivos y de servicios.

Dentro del marco de este congreso, se presentaron una conferencia Magistral denominada “Plan de Vida Y
Carrera” impartida por el Ing. Samuel Reynoso Lopez, Superintendente de Comisién Federal de Electricidad;
asi como 12 talleres, La Inteligencia Emocional, Introduccidn a la Simulacion de Colas, Fusién 360, Técnicas de
Entrevistas y Elaboracién de Curriculum vitae, Centros de Maquinado CNC, La Luz un Mensajero
Multifrecuencia, Herramientas de Tic’s para el uso de la Nube, Solid Works, Crea tu Negocio en 12 horas.
Project Management, Automatizacion para la Vida Profesional y Proceso de Fundicion del Aluminio, en donde
participaron conferencistas y ponentes de importantes instituciones, organizaciones y empresas de la region.

La Ingenieria Industrial busca la formacion de profesionistas que sean lideres creativos y emprendedores; que
cuenten con capacidad para disefiar, mejorar, optimizar y administrar sistemas de produccién de bienes y de
servicios; manteniendo un enfoque global, sustentable y respetuoso de su ética profesional y con un fuerte
compromiso con la sociedad en la cual se desarrollan. Asi lo sefial6 el director del plantel, Juan Manuel Padilla
Herndndez en su mensaje inaugural.

El congreso culmino con un torneo deportivo y una comida de convivencia entre los asistentes.
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4.2.1.3 XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2018

El instituto Tecnoldgico de La Piedad realizé una serie de actividades académicas y sociales, en el marco de la
XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCYT), con el objetivo de impulsar la ciencia, la tecnologia y

la innovacion en sus estudiantes y profesores.

Del 22 al 26 de octubre el ITLP realizé una exposicion de
carteles por parte de estudiantes de los primeros
semestres de Ingenieria en Gestion Empresarial e
Ingenieria en Administracién, asi mismo llevé a cabo un
Panel, denominado “lLa Innovacion Motor de
desarrollo”, a cargo de los estudiantes, Joanna Alfaro
Cuellar, Juan Manuel Alanis Bonilla, Carmen Alejandra
Alejandre Velazquez, José Francisco Acosta Figueroa,
Lizbeth Melgoza Ramos, Claudia Cabrera Rodriguez,
Francisco Javier Marquez Rios, Paulina Fernanda Torres
Ibarra, Ruth Castillo Silva Y Monserrat Sarai Alvarado
Hernandez.

La M.P.O. Paulina Magdaleno lbarra, impartio el taller sobre la Lengua de sefias Mexicana (lenguaje para
sordomudos), buscando fomentar la proteccién del derecho a la no discriminacién, el respeto a la dignidad
humana, la plena inclusion de las personas con discapacidad al entorno social.

Econdmico Administrativas.

RC-28

También se realizd el Panel: “Este afio me
adoptd un Cientifico”. Experiencia Delfin, en
el cual los estudiantes que participaron en el
Verano de Investigacion cientifica, platicaron
sus experiencias y aprendizajes.

El DR. David Omar Orlanzzini Escobar quien
es egresado del ITLP, impartié la conferencia
Tendencias del Mercado Laboral, misma que
fue dictada a estudiantes de Ciencias
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También, se llevé a cabo la conferencia por parte del
igualmente egresado del instituto, Ing. Enrique Cazares
Torres, denominada “Experiencia Profesional
Internacional” el cual compartié con los asistentes sus
vivencias profesionales en su andar por Brasil, Indonesia,
Francia y otros paises, dando a conocer los requerimientos
que podria necesitar un egresado en los mercados
laborales internacionales.

La Ing. Roxana Tafoya Montes, realizé una charla denominada “El amor todo lo vence”, los invencibles de Nariz
Roja, donde explico sobre la fundacion de ayuda a los enfermos con cancer, misma que fue recibida con gran
beneplacito entre los presente, la platica consistio en Prevenir el cancer, la deteccidon temprana, conocimiento
pleno de la enfermedad y el tratamiento, apoyo emocional y psicolégico (Tanto del paciente como de la
familia), nutricién de pacientes oncoldgicos, Investigacion y datos actuales sobre el cancer.

Se llevé a cabo la jornada de responsabilidad social y solidaridad, en la cual se colabord con la fundacidn Nariz
Roja recolectando celulares viejitos mismos que seran reparados y entregados a los nifilos con cancer, se
realizaron donativos para los puerquitos viajeros y corte de trenzas para pelucas, y la recoleccién de despensa
para el albergue, también se participd con el proyecto activo 20-30 con tu donativo se podran comprar sillas
de ruedas y ser donadas a quienes mas las necesitan.

Y se cerraron las actividades con el proyecto Palabras en Libertad, el cual consiste en la recoleccion de libros
(nuevo o usados en buenas condiciones) para donarlo a la biblioteca del Centro de Rehabilitacion Social
(CERESO) de La Piedad.

Estrategia 4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Por noveno afo consecutivo estudiantes del Instituto Tecnolégico de La Piedad, hicieron una estancia
cientifica en el marco del XXIII Verano de La Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Programa Delfin, que
inicié el 18 de junio hasta el 3 de agosto en diversas instituciones del pais.

Normalizacion y

e, =0 Corthcacién, AC



SEP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa
Delfin) tiene como principal finalidad el fortalecer la cultura de colaboracidn entre las Instituciones de

Educacion Superior y Centros de Investigacion integrantes del Programa.

Esta actividad de movilidad

estudiantil busca fomentar la formacion de capital intelectual de alto nivel académico, que en el futuro
inmediato contribuya en el desarrollo regional, nacional e internacional.

El programa Delfin tiene las siguientes estrategias:

Propiciar una cultura de comunicacién, vinculacién cientifica-tecnoldgica que contribuya al fortalecimiento de
la investigacidn y el posgrado institucional.

Propiciar la movilidad y vinculacién de estudiantes, investigadores y profesores de las Instituciones

participantes.

Promover, difundir y divulgar los productos cientificos-tecnoldgicos de las Instituciones participantes.

ESTUDIANTE

CARRERA

INSTITUCION DE VERANO CIENTIFICO

Bafales Vazquez Roberto

Ing. Bioguimica

Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo
(CONACYT)

Berber Ramirez Luis Daniel

Ing. Bioquimica

Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (IPN)

Naranjo Padilla Lorena Zuleima

Ing. Bioguimica

Universidad Nacional Autdnoma de
México

Camacho Alvarado Karina Citlali

Ing. en Gestion
Empresarial

Instituto Tecnoldgico de Morelia

Gutiérrez Méndez Nancy Yasmin

Ing. Bioquimica

Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (IPN)

Modesto Sanchez Diana

Ing. Bioguimica

Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

Banales Vazquez Karla Daniela

Ing. en Gestion
Empresarial

Universidad de Guanajuato

Rodriguez Gonzalez Leonardo

Ing. en Sistemas
Computacionales

Universidad de La Salle Bajio

Canchola Hernandez Johana
Berenice

Ing. Bioquimica

Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

Castro Ayala Emmanuel

Ing. Bioguimica

Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias

Ruiz Méndez Melissa Scarlata

Ing. Bioguimica

Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

Andrade Ramirez Maria Fernanda

Ing. Gestion Empresarial

Instituto Tecnoldgico de Morelia
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Instituto Tecnoldgico del Valle de

Maciel Solis Gianinna del Carmen Ing. Administracion .
Morelia
. Ing. en Gestion Instituto Tecnoldgico del Valle de
Bravo Torres Hugo Enrique . .
Empresarial Morelia

Instituto Nacional de Investigaciones

Espinoza Cervantes Diana Laura Ing. Bioguimica , .
P & q Forestales, Agricolas y Pecuarias

Participan estudiantes de Instituto Tecnoldgico de La Piedad en Congreso Internacional De La Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2018.

15 Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de la Piedad participan del 15 al 18 de agosto del presente en el
Congreso Internacional de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2018, que tuvo e como sede la
Riviera Nayarit, evento donde presentaron los resultados de su estancia en el XXIIl Verano de La Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Programa Delfin.
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Este evento internacional es de gran trascendencia ya que permite en primer lugar compartir las experiencias
vividas y los aprendizajes logrados durante la estancia cientifica, con mas de 2,500 jovenes investigadores,
maestros y directivos de diversas instituciones de México, Colombia y Costa Rica y en segundo lugar, permite
una convivencia sana entre los estudiantes participantes.

Cabe mencionar que, el Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez director de ITLP en compafiia de la M.C. Edith
Amalia Barragan Lopez consejero técnico del Programa Delfin, recibieron un reconocimiento por 10 afos
consecutivos de participacion del Instituto Tecnoldgico de La Piedad en el Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Programa Delfin.

$ DELAN

Por una Cultura Cientifica

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO DEL PACIFICO

Participa Catedratica del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, en Manizales Colombia a través del Programa
Delfin.

Del 7 al 10 de febrero se desarrollé la Primera Asamblea Ordinaria del Consejo Técnico del Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacidn y el Posgrado del Pacifico, conocido como

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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PROGRAMA DELFIN, en la ciudad de Manizales Colombia, como parte del proceso de la consolidacién
internacional de este programa que moviliza desde hace 23 afos, a miles de jovenes estudiantes de las
Instituciones de Educacién Superior afiliadas al programa, en Estancias de Investigacion Cientifica bajo la
asesoria de distinguidos investigadores durante siete semanas en centros de investigacion del pais y el
extranjero.

El Tecnoldgico Nacional de México con sede en La Piedad, estuvo representado por la Profesora Edith
Barragan Lopez, que tiene la funcion de Consejero Técnico del programa en esta casa de estudios. Esta es la
primera asamblea que se celebra fuera de territorio mexicano, donde se tuvo la oportunidad de interactuar
con el Capitulo Colombia del Programa Delfin, que coordina la Universidad Auténoma de Manizales, a través
de la Dra. Maria del Carmen Vergara Quintero y que integra a 45 Instituciones de Educacién Superior
Colombianas. Ademas de contar con la participacion de la Maestra Ana Ruth Chinchilla Castillo que coordina
los esfuerzos del Programa Delfin capitulo Costa Rica, demostrando la riqueza, experiencia y bondades que
esta alianza para la cooperacién de investigacién brinda a todos sus miembros, la cual cuenta con 154
Instituciones de Educacién Superior participantes.

Las jornadas de trabajo comenzaron en la Universidad
Auténoma de Manizales, donde la Dra. Natalia Ruiz
Rodgers, Viceministra de Educacion Superior de
Colombia ha manifestado que “Manizales es ejemplo de
cooperacién para construir sociedad a través de sus
universidades”, en el mensaje de apertura de esta
Asamblea. Ademas se conté con la presencia del Dr.
Carlos Humberto Jiménez Gonzalez, Director General del
Programa Delfin, albergado en el seno de la Universidad
Autonoma de Nayarit; el Alcalde de Manizales, Dr. José
Octavio Cardona Ledn, el Teniente Coronel Didier Alberto
Estrada Alvarez, Vicerrector Administrativo y Financiero
de la Direccidn Nacional de Escuelas de la Policia Nacional
y el Dr. Gabriel Cadena Gémez, Rector de la Universidad
Autonoma de Manizales, quienes ofrecieron a los
visitantes internacionales su saludo de bienvenida.
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Se llevaron a cabo la presentacidon Sistema Universitario de Manizales-Suma, la propiedad intelectual, la
experiencia de Paz y Competitividad de la Universidad Auténoma de Manizales, y de igual manera experiencias
del programa Delfin, finalizando la jornada con actividades culturales y musica colombiana.

El segundo dia de actividades tuvo lugar en la Universidad Catélica de Manizales, donde se dio la bienvenida
por parte de la Hermana Rectora Elizabeth Caicedo, la jornada permitié establecer las reglas de operacién de
la convocatoria 2018 del XXIIl Verano de la Investigacion Cientifica, ademas de presentar la nueva plataforma
digital de programa que permitird una mejor conexion y entendimiento entre investigadores, estudiantes
veraniegos conocidos como ‘delfines’, e instituciones. Por la tarde se tuvieron mesas de trabajo tematicas
entre los profesores de los tres paises, buscando puntos de cooperacién cientifica y tecnoldgica.

La tercera y ultima jornada de trabajo se realizé en la Universidad de Manizales, donde se tuvo una expo-feria
de la oferta educativa, de posgrado e investigacion de las Instituciones de Educacién Superior Colombianas,
Costarricenses y Mexicanas participantes de la Asamblea, abierta a los profesores, investigadores y
estudiantes. Mas tarde se visitd la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez de la Policia Nacional de
Colombia, que forma parte de la red Delfin.

Con la participacién en esta primera Asamblea del Consejo Técnico del Programa Delfin 2018, se avanza en la
consolidacidn no solo del programa mismo, sino también de las 154 Instituciones que lo conforman. En el caso
particular del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, permite dar pasos firmes en el logro de las metas
establecidas en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 201-2018, particularmente en el objetivo
de impulsar la innovacion, la investigacion cientifica y tecnoldgica. Ademas de tener una proyeccion
internacional de la institucion y de la regidn del bajio mexicano donde se transforman a través de la cienciay
la tecnologia como dicta nuestro lema, la vida de los estudiantes aguiluchos.

4.3.1. Propiciar la participacion del Instituto Tecnoldgico de La Piedad en convocatorias regionales,
nacionales e internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién.

TITULO AUTORES FORO TIPO DE TRABAJO
Modelo general | J. Guadalupe Ramos | CIO - XV Encuentro | Congreso nacional
semdntico para la ofertay | Diaz,  Saul  Alcaraz | Participacion de la Mujer
consumo autonomo de | Orozco, Isela Navarro | en la Ciencia, mayo de
servicios Alatorre, Jorge Zufiga | 2018
Ramos y Guillermo
Ascencio Rodriguez
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Extraccion de | J. Guadalupe Ramos | VI Congreso | Capitulo del libro:
Conocimiento de la Web | Diaz, Ramdén Gustavo | Internacional de | Emprendimiento,
Semadntica y sus | Ramos Diaz Contaduria, Negocios y la
Aplicaciones Administracion, Responsabilidad
Mercadotecnia e | Social en las
Informatica Organizaciones
Administrativa de la FCCA | Primera Edicion,
de la UMSNH Marzo 2018,
Universidad

Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo,
Facultad de
Contaduria y Ciencias
Administrativas, pp

1682-1698
Deteccion de palabras | J. Guadalupe Ramos | 13 Congreso estatal de | Congreso nacional
obscenas y variaciones | Diaz, Guillermo | ciencia  tecnologia e
mediante técnicas de | Ascencio Rodriguez, | innovacién
compilacion Francisco Sebastian Ruiz

Mufnoz, Nicolas Jasso
Garcia, Edgar Arturo
Vargas Valadez
Mediciones semdnticasen | J. Guadalupe Ramos | 13 Congreso estatal de | Congreso nacional
resumenes automdticos | Diaz, Héctor Oceguera | ciencia tecnologia e
de texto mediante andlisis | Soto, Isela  Navarro | innovacion

de semantica latente Alatorre, Irving Osvaldo
Villanueva Pérez,
Fernando Salvador
Villanueva Rizo
A formal technique for | J. Guadalupe Ramos, | SMIA-Conacyt Revista indizada
text summarization from | Isela Navarro Alatorre, | 6th International
web Georgina Flores | Symposium on Language
pages by using latent | Becerra, and Omar | & Knowledge Engineering
semantic analysis Flores-Sanchez 2018

Hacia Resumenes de | ). Guadalupe Ramos, | IX Congreso Internacional | Congreso nacional

Texto  Inducidos  por | Ramén Gustavo Ramos, | de Contaduria,
Consultas Héctor Oceguera Soto Administracion,
Semdnticamente Mercadotecnia e
Aumentadas Informatica
Administrativa de la FCCA
de la UMSNH
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VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICOS, SOCIAL Y PRIVADO
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CAPITULO V VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

El Instituto Tecnoldgico De La Piedad desempefia una funcién estratégica en el proyecto de transformar a
México en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para asegurar la consolidacion y participacion
significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la
vinculacién del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de las diversas
regiones del pais.

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales.

5.1.1. Consolidar el Consejo de Vinculacidon del Instituto Tecnoldgico De La Piedad.

En 2018, se mantiene en operacion el Consejo de Vinculacién y seguir estableciendo Bases de Concertacion y
Acuerdos de Colaboracidon. Con lo anterior, se formaliza el apoyo entre el Instituto y los sectores productivo y
social.

12, Reunidn de Vinculacién del Programa Educativo de Ingenieria Industrial con el sector empresarial

La academia de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, llevdé a cabo la ler reunién de
vinculacién del programa educativo de ingenieria industrial con el sector empresarial de la region

* <S>
El objetivo de esta reunidn es conocer las necesidades y .
adreas de oportunidad de nuestros estudiantes vy
egresados, con la finalidad de conocer y valorar los
atributos o competencias de nuestros egresados en el
campo laboral, asi como con fortalecer relaciones
funcionales, reglamentos y procedimientos articulados
con las dependencias del sector productivo de bienes y
servicios de la region, a fin de realizar acciones de comun
acuerdo destinadas al fortalecimiento de los egresados
en la vida productiva.

La reunion de trabajo que se llevé a cabo en la sala de

usos multiples del laboratorio de Ingenieria Industrial del instituto, en donde se busco la integracion de este
érgano institucional de apoyo, asesoria y consulta, busca fortalecer la vinculacidn con el sector productivo y
garantizar la pertinencia de su oferta educativa.

En esta reunion se contd con la participacidn de algunas de las empresas mas importantes de la region como
son: Balanceos y Maquinados de Precision, Grupo Nutres, Grupo Delta, Turbo Maquinas, Grupo BAFAR,
FAMAQ, Omex alimentaria, La Pisa, Productos Metalicos de La Piedad, Nutrimentos Concentra, IPASA, CFE,
John Deere, Wal-Mart, y Sams Club.

Esta reunion fue presidida por el Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez director del ITLP, asi como el cuerpo
directivo del instituto y todos los catedraticos de la academia de Ingenieria Industrial.
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5.1.3. Establecer mecanismos de vinculacidon con los gobiernos municipales, estatales y federal que
fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

En lo referente a la vinculacidén con nuestro entorno, hemos desarrollado
firmemente nuestro compromiso con los diferentes sectores (econdmico,
politico, cultural y social) de la ciudad, la regidn, el estado y en algunos
casos a nivel nacional. De esta forma no sélo continuamos estrechando
alianzas a través de bases de concertacién con organizaciones publicas y
privadas, sino que también participamos activamente en Consejos
Municipales y Estatales, convirtiendo a nuestra institucion en un
referente. Al mismo tiempo también hemos dado pasos firmes para
consolidar los proyectos de investigacion, Innovacién y vinculacion. Todo
lo anterior se ha visto reforzado de manera especial con la formalizacidon
de proyectos de investigacidon y de desarrollo tecnolégico que el Instituto
ha establecido durante este afio.

El Servicio Social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido, es una practica integral comprometida
con la sociedad que permite consolidar la formacidn y es también un factor estratégico en la tarea de impulsar
el desarrollo municipal, estatal, regional y nacional; asi como para mejorar los mecanismos que conducen a
disminuir las desigualdades sociales propiciando mayores oportunidades para un desarrollo individual y
comunitario.

Durante el afio que se informa 222 estudiantes del Instituto, realizaron su Servicio Social en programas de
interés publico y desarrollo comunitario, cuya finalidad es fortalecer la educacién y formacion integral del

L ——— i =

IME

Instituto Mexicano
de Normalizacién y
Certificacion, A.C.



SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

estudiante e incorporarlo con su participacién activa y solidaria a la sociedad, contribuyendo a su formacién
académica y capacitacién profesional.

En el 2018, El Instituto firmé las siguientes Bases de Concertacidn para la realizacién del Servicio Social.

Bases de Concertacion de Servicio Social Firmadas en el Afio 2018.
Ingenieria en Administracion
No. Dependencias
1 Servicio Nacional del Empleo
2 Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”
3 Gobierno Municipal de la Piedad 2018-2021
4 Escuela Primaria “Benito Juarez”
5 Bachillerato Sabes “Quesera de Cortés”
6 Biblioteca Publica Regional y de Soporte “Dr. Salvador Aceves Parra”
7 Escuela Primaria Jesus Alvarez Constantino
8 Biblioteca Publica Regional y de Soporte “Dr. Salvador Aceves Parra”
9 Comision Federal de Electricidad
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
1 Gobierno Municipal de la Piedad 2018-2021
2 H. Ayuntamiento de Zinaparo
3 Escuela Primaria Rural “Nicolas Bravo”
4 Conalep, Plantel La Piedad
5 Unidad Regional de la Piedad
6 Escuela Primaria Urb. Fed.” Justo Sierra”
7 Conalep Plantel La Piedad
8 Gobierno Municipal de La Piedad 2018-2021
9 H. Ayuntamiento de Yurécuaro
10 H. Ayuntamiento de Zinaparo
11 Unidad Regional de la Piedad, Secretaria de Educacidn en el Estado de
Michoacdn
12 Transito Estatal
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
1 H. Ayuntamiento de Pénjamo, Gto.
2 Instituto Tecnolégico de La Piedad

INGENIERIA ELECTRONICA
1 Centro de Salud “U.M.A.P.S.” San Felipe Chilarillo, Gto.
2 Escuela Telesecundaria Gustavo Diaz Ordaz
3 Escuela Primaria “Narciso Mendoza”

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
1 Gobierno Municipal de La Piedad 2018-2021

2 Instituto de la Juventud Piedadense

3 E.S.T. No. 140

4 Secretaria de Seguridad Publica

5 C.B.T..S. No. 84

INGENIERIA INDUSTRIAL
1 H. Ayuntamiento de Numaran
2 Escuela Primaria Urb. Est. “José Maria Morelos”
3 C.B.T.A. No. 105
4 Gobierno del Estado de Michoacan
5 Biblioteca Publica Regional y de Soporte “Dr. Salvador Aceves Parra”
6 Coordinadora Nacional “Plan de Ayala”
7 Escuela Primaria Urb. Fed. “José Maria Cavadas”
8 Instituto de Alfabetizacidn y Educacidn Basica para Adultos
9 Escuela Primaria “Vasco de Quiroga”
10 CONALEP Plantel la Piedad
11 H. Ayuntamiento Municipal de Pénjamo
12 Biblioteca Publica “Issac Calderdn Vega”
13 Fundacion Piedad sin Limites
14 Financiera Nacional de desarrollo agropecuario, rural, forestal y pesquero
15 Escuela Primaria “20 de noviembre”
16 Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo
17 Gobierno Municipal de Degollado, Jalisco
18 Escuela Secundaria Federal “Lic. Benito Juarez Garcia”
19 Escuela Telesecundaria “Jesus Reyes Heroles”
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Escuela Primaria Urb. Fed. “Francisco J. Mujica”

22

Oficina Recaudadora No. 14

23

Jardin de nifios “Lazaro Cardenas del Rio”

24

Escuela Primaria Federal “Lic. Adolfo Lopez Mateos”

25

Escuela Telesecundaria “Jesus Reyes Heroles

26

Hospital Regional de la Piedad

27

Escuela Primaria “Alvaro Obregén”

28

Escuela Primaria “Lic. Adolfo Lopez Mateos”

29

Biblioteca Publica Regional y de Soporte “Dr. Salvador Aceves Parra”

30

Escuela Telesecundaria “Sor Juana Inés de la Cruz"

31

Escuela Primaria Rural “Emiliano Zapata”

32

Escuela Primaria “Ignacio Allende”

33

Biblioteca Publica “Carlos Alvarado Lang”

34

Secretaria de Educacién en el Estado, Unidad Regional de la Piedad

INGENIERIA BIOQUIMICA

Biblioteca Publica “Dr. Aurelio Pérez”

Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacéan

Escuela Primaria “Emiliano Carranza”

H. Ayuntamiento de Penjamillo, Mich.

Biblioteca Publica José Hernandez Moreno”

Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo

Colegio de Michoacan

O IN|OO|L|HR|WIN|F-

ICATMI, Plantel de Piedad

INGENIERIA MECATRONICA

C.B.T.I.S. No. 84

)

Preparatoria Federal por Cooperacion “Martires de la Reforma’

Telebachillerato 182, el Camiche

Telesecundaria “Sor Juana Inés de la Cruz”

Bachillerato Sabes “El Marmol”

Escuela Primaria “Venustiano Carranza”

Escuela Primaria Rural “Benito Juarez”

C.B.T.A. No. 105

O[N] |WIN]|F

Clinica de Medicina Familiar ISSSTE

=
o

Coordinadora Nacional “Plan de Ayala”
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11 Instituto Electoral de Michoacan
12 Escuela Primaria “Benito Juarez”
13 Escuela Primaria “Amado Nervo”

Estadistica de Servicio Social del Periodo
Enero-junio 2018

Carrera Hombres Mujeres Total
Ingenieria Industrial 44 11 55
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 0 1
Ingenieria Electrénica 1 0 1
Ingenieria en Administracién 9 10 19
Ingenieria en Gestidon Empresarial 5 30 35

Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény

Comunicaciones > 0 >
Ingenieria Bioquimica 7 13 20
Ing. Mecatrdnica 14 4 18
Total 86 68 154
Estadistica de Servicio Social del Periodo
Agosto-Diciembre 2018
Carrera Hombres Mujeres Total
Ingenieria Industrial 14 5 19
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4 0 4
Ingenieria Electrénica 2 0 2
Ingenieria en Administracién 2 3 5
Ingenieria en Gestidn Empresarial 6 4 10
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciony 3 4 7
Comunicaciones
Ingenieria Bioquimica 9 8 17
Ingenieria Mecatrdnica
Licenciatura en Informatica
Total 42 26 68

La residencia profesional es aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o la aplicacién de
un modelo, en cualquiera de las areas de colocacidn establecidas, que definan una problematica y propongan
una solucién viable.
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Las Residencias Profesionales representan una gran oportunidad para la aplicacion del conocimiento tedrico
en situaciones profesionales reales. El estudiante tiene que desarrollar proyectos especificos de utilidad para
la empresa u organizacion, aplicando los conocimientos relacionados con su programa, para la mejora de
alguna de las areas de la organizacién. Con el Proyecto de Residencia Profesional la empresa u organizacion
da respuesta a sus necesidades y el estudiante adquiere experiencias, sobre la resolucidon de problemas
industriales y administrativos. El Residente es asesorado por un docente de la institucidn (asesor interno) y
por personal de la empresa (asesor externo). Consoliddndose como el puente de acceso al primer empleo.

En el afio que se informa se firmaron 167 bases de concertacidon con empresa de la regién, en las cuales
nuestros estudiantes realizaron su estadia de residencias profesionales.

Alumnos Residentes en el Periodo Enero - Junio de 2018
Carrera Hombres Mujeres | Totales
Ingenieria en Administracion 3 2 5
ingenieria en Gestidn Empresarial 2 2 4
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4 1 5
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién 0 0 0
Ingenieria Industrial 11 2 13
Ingenieria Bioquimica 6 12 18
Ingenieria Electrdnica 4 1 5
Totales 30 20 50

Alumnos Residentes en el Periodo Agosto - Diciembre de 2018
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Carrera Hombres | Mujeres | Totales
Ingenieria en Administracién 10 10 20
ingenieria en Gestidon Empresarial 6 28 34
Ingenieria en Sistemas Computacionales 12 3 15
Ingenieria en Tecnologias de La Informacidn 7 3 10
Ingenieria Industrial 38 10 48
Ingenieria Bioquimica 9 9 18
Ingenieria Electrénica 3 2 5
Totales 85 65 150

Resumen de Alumnos Residentes en el afio 2018
Carrera Hombres Mujeres | Totales
Ingenieria en Administracién 13 12 25
ingenieria en Gestion Empresarial 8 30 38
Ingenieria en Sistemas Computacionales 16 4 20
Ingenieria en Tecnologias de La Informacidn 7 3 10
Ingenieria Industrial 49 12 61
Ingenieria Bioquimica 15 21 36
Ingenieria Electrénica 7 3 10
Totales 115 85 200

5.1.4. Fortalecer mecanismos de vinculacion con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

Las visitas industriales son actividades que refuerzan la
formacion académica de los estudiantes. En dicha actividad el
estudiante asiste a una organizacién, industria o institucion
publica, con la finalidad de conocer los métodos, técnicas y
procesos empleados, estableciendo la relacion entre los
conocimientos adquiridos y el area laboral. En este afio se
realizaron 69 visitas industriales, 35 en el semestre enero-junio
y 34 en el semestre agosto-diciembre de 2018.

VISITAS INDUSTRIALES EN EL ANO 2018

CARRERA SEM. ENE-JUN SEM. AGOST.DIC. TOTAL
Ingenieria Industrial 9 9 18
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Ingenieria en Tecnologias de la 7 6 13
informacion e Ingenieria en sistemas
computacionales

Ingenieria Electrénica y Mecatrdnica 3 2 5
Ingenieria Bioquimica y Ciencias Basicas 8 6 14
Ingeniera en Gestién Empresarial e 8 11 19

Ingeniera en Administracion
Total 35 34 69

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD

#° KROMBERG
N & SCHUBERT

5.1.5. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de educacion superior, para
aprovechar de manera éptima la plataforma de educacién superior en el estado y la region.

El Tecnoldgico Nacional de México y México X, celebraron un convenio para el uso de la Plataforma de cursos
abiertos gratuitos masivos en linea de la SEP, en coordinacion con la Estrategia Digital Nacional de Presidencia
de la Republica, operada por la Direccién General de Televisiéon Educativa. La primera fase inicid el 23 de junio
de 2015 en la cual los Docentes y estudiantes del Instituto Tecnoldgico de la Piedad pueden tener acceso.

Se han definido seis lineas estratégicas para el contenido de México X:
Capacidades académicas fundamentales.
Capacitacion a profesores.

Capacitacion especializada.
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Retos nacionales y apoyo al cumplimiento de los objetivos de las instituciones de la Administracién Publica
Federal.

Desafios globales.

Divulgacion de la cultura, la historia, la ciencia y el disfrute del conocimiento.

5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnolégico al
Sector Productivo.
5.3.5. Generar el portafolio tecnolégico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de
Innovacién Tecnoldgica.
% TECNOLOGICO @
NACIONAL DE MEXICO

. - - N
El Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica, busca fomentar el "
desarrollo de la innovacidn tecnoldgica de productos, procesos y

servicios, a través de la aplicacion de tecnologias enfocadas al ene;;b

desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta a las = Sa01s
necesidades planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE

generen beneficios econémicos, sociales y ecolégicos. INNOVACION TECNOLOGICA 2018
ETAPALOCAL

Este concurso comienza cuando los estudiantes deciden inscribir un Proceso, Producto o Servicio
demostrando la Innovacién del mismo por medio de una busqueda de anterioridad realizada en la pagina del
IMPI, durante el proceso del concurso, los proyectos serdn evaluados por un comité interno donde se
propondran la continuidad de algunos proyectos, evaluando la Viabilidad Técnica y Financiera de los mismo,
estos al final del concurso deberan entregar un Resumen del Proyecto para poder ser evaluados por otro
comité externo y decidir los proyectos que representaran al ITLP en la etapa Regional del Concurso Nacional
de Innovacion Tecnoldgica.

1. ACIONAL EsTL
o =y

x

Las categorias de participacion podran ser orientadas a la innovacion del Producto, Proceso y Servicio.
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Los proyectos atendieron una o varias de las siguientes areas prioritarias: ambiente, desarrollo sustentable,
salud, conocimiento del universo, desarrollo tecnoldgico, sociedad, educacién y energia.

Se lleva a cabo en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion
Tecnoldgica 2018 en su fase local

Este afio se contd con la participacion de un total de 37 proyectos en las categorias de producto/servicio con
29 proyectos, 1 en proceso, 2 en mercadotecnia/organizacion, 3 en innovacién social y 2 e aplicaciones
moviles, 185 estudiantes participantes y 25 maestros asesores. La evaluacién de dichos proyectos estuvo a
cargo de un jurado calificador integrado por representantes del sector publico, productivo y empresarial,
quienes tendran la dificil tarea de elegir los proyectos que nos representaron en la etapa regional y
posteriormente en la etapa Nacional.

Proyectos Ganadores que pasan a la etapa regional:
Categoria: Producto/servicio.

IDEAL WATER: participantes, Joanna Alfaro
Cuellar, Juan Manuel Alanis Bonilla, Juan
Cavarria Torres,Julio Cesar Chaves Luviano,
Eder Giovanni Cabello Sandoval, Asesores MC.
Jorge Luis Salazar Martinez y MC. Edith Amalia
Barragan Lopez.

NACIONAL

CION Ticy
4

BtAlarm: participantes, Luis Julian Solorio
Martinez, Juan José Hidalgo Arellano, Ana
Cristina Alcocer Méndez, Yolanda Hernandez
Rodriguez, Oscar Govea Hernandez su asesor
MC. Claudia Rodriguez Correa.

CARBYE, Participantes: Ruth Beatriz Castillo
Silva, Montserrat Sarai Alvarado Hernandez,
Maria De los Angeles Nufiez Herrera, Karla
Paulina Hernandez Cabrera, Jazmin Rodriguez
Morales, Asesores MC. Edith Amalia Barragan
Lépez y MC. Beatriz Adriana Herrera Bribiesca.

Categoria: Innovacion social.

Plasti-Kreto, Participantes: Francisco Javier Marquez Rios, Claudia Cabrera Rodriguez, Luis Aarén Carera
Garcia, Paulina Fernanda Torres Ibarra, Alejandra Torres Ortiz; asesores MDO. Jorge Eduardo Rincon Sanchez
y M.A. David Ortiz Luna.

AQUACROPS: Participantes Carmen Alejandra Alejandre Veldzquez, José Francisco Acosta Figueroa, Lizbeth
Melgoza Ramos, Luis Manuel Mendias Canchola, Misael Gutiérrez Pastor. Asesores Lic. Ana Raquel Salazar
Zaragoza Lic. Maribel Pacheco Gémez.

Categoria: Aplicaciones moviles.

Sistema MeDiA, Participantes: César Javier Barajas Galvan, Victor Noé Becerra Hernandez, José Ramon
Hernandez Padilla, Erick Bdez Hernandez, Asesor Ing. Heriberto Flores Chavez

Categoria: Proceso.
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Hidro-performance, Participantes: eHéctor Eduardo Santana Herndndez, Juan Gonzdalez Ayala, Ana Elizabeth
Bravo Alvarez, Maria Isabel Diaz Duefias; asesores Ing. Lauro Montes Garcia, M.A. Norma Angélica Ortiz
Orozco.

Mercadotecnia /organizacion.
ANALISIS INTELIGENTE DE TEXTO, Participantes: Edgar Arturo Vargas Valadez, Fernando Salvador Villanueva

Rizo, Irving Osvaldo Villanueva Pérez, Roberto Alexis Pérez Zendejas; Asesores Dr. Guadalupe Ramos Diaz e
Ing. Luis Armando Oceguera Calderon.

ESTADISTICA DE PARTICIPACION EN EL EVENTO NACIONAL DE
INNOVACION TECNOLOGICA 2018
(LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL)

LOCAL
176 ESTUDIANTES PARTICIPANTES
29 ASESORES PARTICIPANTES

NUMERO DE PROYECTOS CATEGORIA
29 PRODUCTO/SERVICIO
2 MERCADOTECNIA/ORGANIZACION
1 PROCESO
2 APLICACIONES MOVILES
3 INNOVACION SOCIAL
TOTAL DE PROYECTOS 37
83
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REGIONAL
42 ESTUDIANTES PARTICIPANTES
13 ASESORES PARTICIPANTES

NUMERO DE PROYECTOS CATEGORIA
3 PRODUCTO/SERVICIO
1 MERCADOTECNIA/

ORGANIZACION

1 PROCESO
1 APLICACIONES MOVILES
2 INNOVACION SOCIAL
1 HackaTecNM
TOTAL DE PROYECTOS 9
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NACIONAL
13 ESTUDIANTES PARTICIPANTES
4 ASESORES PARTICIPANTES

NUMERO DE PROYECTOS CATEGORIA
1 PROCESO
1 APLICACIONES MOVILES
1 HackaTecNM

TOTAL DE PROYECTOS 3

Estrategia 5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas
de base Tecnoldgica.

5.4.1. Implementar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubacion
de empresas.

Desde el afio 2017, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad participa en el Nodo Binacional de Innovacion del
Bajio: NoBI Bajio, es una asociacion entre 7 universidades y centros de investigacién integrado por: la Unidad
Irapuato del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV
Irapuato), el Centro de Investigacidon y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco (CIATEJ), el
Centro de Investigacién en Matemadticas (CIMAT), el Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato (ITESI), el
Tecnoldgico Nacional de México / Instituto Tecnoldgico de la Piedad (ITLP), la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Unidad Ledn, la UNAM (ENES UNAM) y el ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara.

NoBI Bajio fue conformado con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) a través de
una Convocatoria Paralela con la National Science Foundation (NSF) de los Estados Unidos de América, en la
modalidad de Conformacion de Nodos y tiene como objetivo acelerar el proceso de comercializacién de
tecnologias desarrolladas en los diferentes centros de investigacidn y universidades que lo conforman.

Como parte de sus actividades, NoBI Bajio llevd a cabo un entrenamiento en emprendimiento, en donde
equipos compuestos por un investigador principal (IP), un lider emprendedor (LE) y un mentor de negocios
(MN) y en algunos casos con un estudiante de apoyo (EA), identificaron oportunidades de generar productos
de valor agregado a partir de las investigaciones realizadas en las propias instituciones. Se conté para ello con
instructores reconocidos por CONACYT y la NSF a través de un plan de estudios oficial. Cinco representaron al
Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

El tema central del entrenamiento fue llevar a la practica la metodologia denominada Customer Discovery
(Descubrimiento del cliente) que se puede considerar como un estandar mundial de facto para la creacion de
empresas y para entender al cliente. La tarea de cada equipo consistié en llevar a cabo 100 entrevistas con
empresarios, gerentes, clientes o usuarios relacionados con la idea original de cada proyecto, con la intencién
de conocer a detalle la cadena de valor en la que estd inmersa cada iniciativa.

Para poder hacer las entrevistas, que en algunos casos implicé viajes en distintos estados de la Republica, cada
equipo contd con un apoyo econdmico de 50 mil pesos provenientes de CONACYT.
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Las entrevistas a los actores de la cadena de valor encierran la parte mas enriquecedora de la metodologia ya
que permitieron a cada equipo, interactuar con sus posibles proveedores, clientes o usuarios, al mismo tiempo
que se descubrian a través de las charlas, nuevas necesidades que significan oportunidades de negocio o
también, por qué no, se revelaba que la idea original no tenia futuro comercial, permitiendo tomar una
decision en tiempo correcto.

El ITLP conté con el gran apoyo del Centro de Innovacion y Competitividad de La Piedad (CINCOM) para llevar
a cabo la mentoria de negocios, necesaria para cada equipo.

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral.

El IT de La Piedad ha logrado insertar a sus egresados en empresas que demandan personal con competencias
profesionales que les dé capacidad de contribuir al desarrollo organizacional sustentable. Esto nos impulsa a
promover la empleabilidad de los egresados, con el objetivo de conseguir estudiantes que colaboren de
manera eficiente, y eficaz con las actividades de la empresa, lo que ayuda a diferenciar entre los programas
de bolsa de trabajo y otras iniciativas similares, brindando con esto a los egresados la oportunidad de poner
a prueba plenamente las capacidades desarrolladas en sus afios de estudio.

5.5.1. Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la
incorporacion de los egresados al mercado laboral.

La educacién continua que se ofrece al publico en general es una modalidad educativa dirigida a satisfacer las
necesidades de actualizacion o perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que permiten
lograr una mejor insercién y desempefio laboral de los profesionales, en el area de servicio externo se
imparten programas de capacitacion (en su mayoria) a estudiantes interesados en obtener el reconocimiento
oficial a su capacitacion o simplemente profundizar en su educacidn. El Instituto trabaja constantemente en
adaptarse a los cambios y garantizar nuestra competitividad, para conseguirlo es necesario ofrecer
alternativas de formacién profesional no sélo a estudiantado, sino al publico en general como es el factor
humano de una empresa y/o institucion, por ello, nos preparamos para innovar y ser competitivos en la
imparticion de cursos, diplomados y seminarios que coadyuven en la formacién académica.

5.5.6. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

En el marco del XXVIII aniversario del Instituto Tecnoldgico de La Piedad Teniendo como sede el sala de
convenciones del ITLP, se llevé a cabo con gran éxito la Reunion de Egresados del Instituto Tecnoldgico de La
Piedad, esta reunion busca activar, incrementar, mejorar y mantener las relaciones de integracién y vinculos
permanentes con los egresados de todos sus programas académicos y asi conocer su opinidn en relacion a la
calidad de la formacién académica recibida y el ambito laboral en el que se desarrolla, pero ante todo, es
generar un espacio de reencuentro.

Durante esta celebracidn, el Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez, Director del ITLP manifestd que, para el
Instituto Tecnoldgico, es un orgullo constatar que los egresados de esta casa de estudios estdn incorporados
de manera efectiva en el ambito laboral, lo que significa que se abren oportunidades para los estudiantes de
esta Institucion.

Sefialéd que a veintiocho afios de la fundacién, se han realizado importantes acciones que marcan el
crecimiento del Instituto Tecnolégico de la Piedad en los distintos dambitos, académico, laboral, de
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infraestructura, etc., lo que motiva e impulsa a continuar trabajando para seguir en este proceso de desarrollo
sostenido.

Dentro del programa de este encuentro de egresados se ofrecio a los presentes una conferencia, la cual fue
impartida por la Dra. Harriet Rosalia Hesse Zepeda, docente del Instituto Tecnoldgico de Morelia.

Al término de la conferencia se abrid un espacio para manifestar inquietudes, Intercambio de experiencias y
necesidades de capacitacion de todos los egresados. Para cerrar el dia se ofrecid a los presentes un delicioso
coctel.

En la base de datos se tienen localizados 148 estudiantes egresados en el afio 2018, de los cuales 85 de ellos
estan laborando en el sector productivo.
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CAPITULO VI GESTION INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Desde su el nacimiento en afio de 1991, del Instituto Tecnoldgico de La Piedad, dependiente de la Direccidon
General de Educacién Superior Tecnoldgica y ahora del Tecnolégico Nacional de México, un drgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion,
amplia y consolida las posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnoldgica como instrumento para
el desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas justa y prospera.

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se fundamenta un
gobierno democratico. Por medio de la rendicion de cuentas, el instituto explica a la sociedad sus acciones y
acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la informacidn al escrutinio
publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo
para sancionar. El ITLP debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para
mostrar su funcionamiento y someterse a la evaluacién de los ciudadanos, adecuando su estructura y depurar
sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacion superior tecnoldgica, en un
marco que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Estrategia 6.1. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

Para modernizar la gestion institucional es importante optimizar y actualizarse en las disposiciones técnicas
y administrativas para operar, desarrollar, supervisar y evaluar el proceso educativo, ademds de ejercer los
recursos econdmicos con base a los lineamientos federales vigentes con la finalidad de fortalecer la cultura
de transparencia y rendicidn de cuentas.

6.1.1 Gestidn, Captacion y Ejercicio de los Recursos Financieros.

Los recursos financieros captados en el periodo que se informa provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento tales como: ingresos propios 6 autogenerados, gasto directo proveniente del Tecnoldgico
Nacional de México consistente en apoyos para el mejoramiento de la infraestructura, orientados a la
atencién de las necesidades de mantenimiento e infraestructura en instalaciones (talleres, aulas, laboratorios,
areas comunes, deportivas, civicas , artisticas y culturales) para garantizar un servicio educativo de calidad;
asi mismo a través de convocatorias para proyectos de investigacion, los recursos de investigacion se destinan
a cubrir las necesidades declaradas en los protocolos de cada proyecto y que van encaminadas al logro y
puesta en marcha de los mismos

INGRESOS CAPTADOS DURANTE 2018

RECURSOS DE GOBIERNO DEL ESTADO 2018 S 200,000.00
RECURSOS DE SICOP (GASTO DIRECTO) 2018 $ 1,218,517.00
INGRESOS PROPIOS 2018 $ 9,237,524.41

TOTAL INGRESOS | $ 10,244,576.37

&y IRC-208 @ — o

\m“.,«' — ' -




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD  55Y
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 7

Y,

No. INGRESO POR CONCEPTO 2018 MONTO
A | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ 1,204,892.00
APORTACIONES Y CUOTAS DE COOPERACION
VOLUNTARIAS $ 6,760,709.90
c | SERVICIOS GENERALES $ 1,271,922.51
VENTAS $ -
TOTAL $9,237,524.41

RECURSO EJERCIDO POR CAPITULO DE GASTO DIRECTO 2018

PARTIDA MONTO
21401 $63,674.99
24101 $155,008.22
24201 $78,775.39
24601 $170,650.94
24701 $105,658.20
24901 $72,157.86
29101 $24,165.07
29401 $62,848.80
35102 $291,941.36
24301 $63,097.13
24701 $46,208.43
29201 $23,575.00
TOTAL $1,157,761.39

RECURSO EJERCIDO POR PARTIDA DE GASTO DIRECTO 2018
PARA PROYECTO DE INVESTIGACION.
PARTIDA MONTO
21101 $6,900.00
21401 $22,575.99
29401 $24,179.62
35301 $7,100.00
TOTAL $60,755.61
90
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EGRESOS PROPIOS 2018.
CAPITULOS MONTO
1000 S 3,770,692.39
2000 S 1,261,115.89
3000 S 3,656,775.50
4000 S 327,591.47
5000 S 2,517.57
TOTAL $ 9,018,692.82

EGRESOS GOBIERNO DEL ESTADO 2018
CAPITULOS | EGRESOS
CAP 3000 $200,000

6.1.2. Abatir el rezago en infraestructura, equipamiento y capacitacion.

Como parte importante de las labores diarias del IT de La Piedad se encuentra también el constante desarrollo
y fortalecimiento del personal, es por eso que durante el 2018 se capacita de manera continua al personal de
apoyo y asistencia a la educacién en cursos de formacion y o actualizacion profesional para coadyuvar al
desarrollo integral de la institucién teniendo un total de 40 participantes en 3 cursos.

CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL
CURSO CAPACITADO
TRABAJO EN EQUIPO 20
SERVICIOS GENERALES 6
CLASIFICACION Y CONTROL DE ARCHIVO 14
TOTAL 40

También es importante mencionar que el departamento de Recursos Humanos realizé el tramite de
prestaciones del personal del ITLP, entre los que destacan.

TRAMITES DE ESTIMULO POR ANTIGUEDAD: 17
TRAMITES DE PRESTACIONES DE LENTES 38
91
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MOVIMIENTOS REALIZADOS ANTE TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DURANTE EL ANO 2018

NOMBRE

OBSERVACIONES

HERNANDEZ AYALA GUILLERMO

CAMBIO DE DATOS PERSONALES CAMBIO DE RFC

HERNANDEZ MANRIQUEZ MA. ELENA

CAMBIO DE DATOS PERSONALES CAMBIO DE RFC

PADILLA HERNANDEZ JUAN MANUEL

CAMBIO DE DATOS PERSONALES CAMBIO DE RFC

ZARAZUA MAURICIO DIANA FELICITAS

CAMBIO DE DATOS PERSONALES CAMBIO DE RFC

PEREZ REYES LETICIA

*BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO

PEREZ REYES LETICIA

*ALTA DEFINITIVA

MANRIQUEZ RAMIREZ GUILLERMINA

*BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO

MANRIQUEZ RAMIREZ GUILLERMINA

*ALTA DEFINITIVA

MAGANA FERNANDEZ RODOLFO

*BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO

MAGANA FERNANDEZ RODOLFO

*ALTA DEFINITIVA

FERNANDEZ MENDEZ PEDRO

*BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO

FERNANDEZ MENDEZ PEDRO

*ALTA DEFINITIVA

BARAJAS GARCIA GUILLERMO

ALTA PROVISIONAL

CARDENAS AYALA FERNANDA

ALTA INTERINA LIMITADA

AYALA BARRIENTOS SERGIO

ALTA INTERINA LIMITADA

SALAZAR MARTINEZ JORGE LUIS

ALTA PROVISIONAL

HERRERA LEON SILVIA PATRICIA

LICENCIA POR COMISION SINDICAL O POR
ELECCION POPULAR

ZARAGOZA ZAMBRANO MAXIMILIANO

LICENCIA POR COMISION SINDICAL O POR
ELECCION POPULAR

VALADEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE

ALTA, BAJA, DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
INFORMADAS ALTA P-DT

MOVIMIENTOS REALIZADOS ANTE TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DURANTE EL ANO 2018

NOMBRE

OBSERVACIONES

HERNANDEZ AYALA GUILLERMO

CAMBIO DE DATOS PERSONALES

RUIZ MORENO FRANCISCO SEBASTIAN

ALTA, BAJA, DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
INFORMADAS BAJA D-50

CORTES CABRERA JUAN ISMAEL

ALTA INTERINA LIMITADA

MENDOZA SALAZAR FRANCISCO JAVIER

ALTA, BAJA, DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
INFORMADAS ALTA P-DT

HERRERA LEON SILVIA PATRICIA

REANUD POR TERMINO DE LIC. POR COM. SIND. O
ELEC. POP.

ESTRADA MEDINA CARLOS ALBERTO

REANUD POR TERMINO DE LIC. POR COM. SIND. O
ELEC. POP.

ZARAGOZA ZAMBRANO MAXIMILIANO

REANUD POR TERMINO DE LIC. POR COM. SIND. O
ELEC. POP.

CARDENAS AYALA FERNANDA

ALTA INTERINA LIMITADA

CASTRO CURIEL MA. GUADALUPE

ALTA INTERINA LIMITADA

AVILA SALAZAR JUANA ELIZABETH

ALTA INTERINA LIMITADA

ECHEVERRIA ALVARADO DIANA

ALTA INTERINA LIMITADA

PACHECO GOMEZ MARIBEL

ALTA INTERINA LIMITADA

CARDENAS AYALA FERNANDA

ALTA INTERINA LIMITADA

2 IRC-208

.

4 N

Instituto Mexicano

je Normalizacion y

— Certificacién, A.C.



- SEP INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD  S% a0
secaeranis INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 Zhg® "o »hexe

HERNANDEZ TOVAR IRMA LICENCIA PRE-PENSIONARIA
HERNANDEZ TOVAR IRMA ﬁ\lLl;roAI’?E/IAA‘]ISA/:\SDE;:JEARFC’-IED?FGONES Y DEDUCCIONES
GONZALEZ AYALA MARIA DE LOURDES ﬁ\ngoAhm\JSAsDEAPﬁE%EE%?NES Y DEDUCCIONES
CORTES CABRERA JUAN ISMAEL ALTA PROVISIONAL
ARELLANO RUIZ EDUARDO *BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO
ARELLANO RUIZ EDUARDO *ALTA DEFINITIVA
MONTES GARCIA LAURO *BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO
MONTES GARCIA LAURO *ALTA DEFINITIVA
RIOS ARELLANO JOSE RUBEN *BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO
TRAMITES EFECTUADOS TOTALES

Cambio de datos personales: 5

Interinatos: 9

Nuevos ingresos: 3

Licencias Sindicales: 2

Reanudacidn despueés de licencia sindical 4

Prorroga de licencia sindical 1

Promocionales: 8

TOTAL 32

6.1.3 1Mantenimiento de Infraestructura y Equipo.

Como parte de las acciones establecidas en nuestro plan de desarrollo institucionales importante contar con
una infraestructura y equipamiento acorde a las necesidades actuales. Motivo por el cual diversos trabajos
de mantenimiento:

El Indicador en Mantenimiento a la infraestructura 2018
Tipo de Mantenimiento Enero - Junio Agosto - Total
Diciembre
Mantenimiento Preventivo 100% 100% 100%
Mantenimiento Correctivo 100% 100% 100%

Como parte del programa de mantenimiento a la infraestructura que se llevd a cabo durante el afio 2018, se
encuentra:

Coordinacién General de las actividades del Programa: “Un dia por tu Tec 2018”.
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Adecuacién e instalacion de 4 Reflectores ML-REF-200w SMD LED en areas generales.

Se sustituyeron, de acuerdo a necesidad, ldmparas de 250 watts de vapor de mercurio por focos ahorradores
de 85 watts en el alumbrado exterior (luminarias ubicadas sobre los andadores).

Se sustituyeron, de acuerdo a necesidad, ldmparas de barra led en aulas de los edificios “A”, “C” y “B”.

Se sustituyeron lamparas led de plafén 60X60 en las areas de oficina, sala de juntas, cubiculos y bafios en el
edifico de Centro de Computo (edificio “M”)

Mantenimiento General y Pintura a canceles, puertas, muros, paredes y estructuras metalicas internas y
externas del Edificio de Ingenieria Industrial.

Mantenimiento, Colocacién y Adecuacidn de Pintarrones de acuerdo a solicitudes.

Colocaciéon de carpeta, Mantenimiento e impermeabilizacidn de techos de los edificios: “A” Ciencias
Econémico Administrativas, “F” Area Ciencias Bésicas y Mecatrénica, “L” Centro de Informacién, “M” Centro
de Computo y Edificio de Gimnasio Auditorio considerando un promedio total aproximado de 3200 m2.

Mantenimiento preventivo, pintura e impermeabilizacién de los edificios Dy E.
Mantenimiento General y pintura a muros y paredes externas del edificio de Centro de Informacién.

Remodelacidon y Adecuacién de Sala de Titulaciones considerando pisos, texturizado, falso plafén, persianas e
iluminacién.

Remodelacién y Adecuacion de Sala de Juntas “Exdirectores” considerando pisos, texturizado, falso plafén,
persianas e iluminacion.

Mantenimiento y adecuacion de areas verdes costado izquierdo del Edificio “Unidad Multifuncional”
(Ingenieria Bioquimica) aproximadamente se plantaron 95 arboles del tipo guamuchil.

Ampliacion y adecuacion del espacio de Sala de Juntas del drea de Ciencias Econdmico — Administrativas.

Adecuacidon de espacios (canceleria) y falso plafén en instalaciones del edificio de Ingenieria Industrial; area
de equipo de computo, area de maquinaria, area de impresion.

Mantenimiento y reparacion de pisos y plafones en pasillos, oficinas, area de talleres y area de cubiculos en
edificio de Centro de Computo (edificio “M”), pisos en area de taller de Ingenieria Mecatrdnica y pisos en
cuatro aulas del edificio “A”.

Mantenimiento general, mobiliario nuevo, adecuacion y pintura de instalaciones de los bafios ubicados en el
edificio “E”.

Mantenimiento general y adecuacién de Mobiliario y puertas de la Sala de Juntas “Exdirectores”.
Mantenimiento general y adecuacion de mobiliario en Sala de Juntas del Departamento de Ciencias Basicas.
Mantenimiento, construccidn, pintura, sefialética y adecuacion de rampas en areas generales del instituto.

Adecuacioén, sefialética, pintura y marcado de espacios en estacionamientos y areas generales del Instituto,
para personas con discapacidad.

Colocacidn de sefalética y equipo (extintores) en instalaciones generales del edificio de Unidad Multifuncional
(Ingenieria Bioquimica).
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Adecuacién de espacio y equipo especial para instalacién de accesorios para voleibol, dentro de las
instalaciones del gimnasio auditorio.

Instalacion de ldmparas led (20 watts, 50 watts, 100 watts) en varios puntos dentro de las instalaciones del
Gimnasio Auditorio.

Se sustituyeron y colocaron un total de 12 puertas de aluminio en las dreas de bafios de los edificios “A, B, D,
FyM”.

Mantenimiento y remodelacidon de Sala de Convenciones incluyendo canceleria, pisos, texturizado, falso
plafén e iluminacidn.

Mantenimiento, reparacion, pintura, adecuacioén e iluminacién de marquesinas en los edificios “Dy E”.
Adecuacion de cubiculo para profesor (junto area de escaleras) en edificio de Unidad Multifuncional”.

Se atendiod el 100% de solicitudes presentadas para atender Visitas Industriales.

Se atendid el 100% de solicitudes presentadas para la adecuacion de espacios que se requirieron para diversos
eventos durante el aflo 2018.

Los indicadores correspondientes al mantenimiento correctivo y preventivo en equipo de computo es el
siguiente:

El Indicador en Mantenimiento a correctivo y preventivo
en equipo de computo 2018

Tipo de Mantenimiento Enero - Junio Agosto - Total
Diciembre

Mantenimiento Preventivo 100 % 100% 100%

Mantenimiento Correctivo 96 % 100% 100%

Estrategia 6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacién y certificacién de
procesos.

6.3.2. Consolidar el Sistemas de Gestion de la Calidad y de Equidad de Género en el Instituto.
6.3.2.1 Certificacidn del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Con la premisa de la mejora continua, durante los dias 01 al 03 de agosto del 2018, se llevd a cabo en el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad la Auditoria de Recertificacion y Transicion del Sistema de Gestion de
Calidad, ala Norma 1SO 9001:2015; dicha evaluacion fue realizada por el Instituto Mexicano de Normalizacion
y Certificacion A.C.
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El objetivo de la auditoria fue: revisar la eficacia del Sistema de Gestién de Calidad en su totalidad a la vista
de los cambios internos, externos su pertinencia y aplicacién continua para el alcance de la recertificaciéon y
transicidn del Instituto Tecnoldgico de La Piedad en la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 / 1SO 9001:2015.

A ’

A demas de revisar el desempefio del Sistema de gestion durante el ultimo ciclo de certificacidn, revisar los
informes de las auditorias de vigilancia previas, revisar los cambios significativos en el Sistema de Gestidn,
confirmar el compromiso demostrado para mantener la eficacia y la mejora del Sistema de Gestidn con el fin
de reforzar el desempefio global, revisar si la operacidn del Sistema de Gestidn certificado contribuye al logro
de la politica y los objetivos de la Organizacion.

En este ejercicio se revisaron todas las areas que operan los procesos estratégicos: Académico, Administracidon
de los recursos, Planeacion, Vinculacién y Calidad.

Al término de la Revision se presentaron las observaciones encontradas, mismas que se daran por escrito y
se dard un periodo de tiempo para que sean solventadas las mismas.

El 23 de octubre de 2018 el Instituto Tecnoldgico de La Piedad obtiene el Certificado ISO 9001:2015 por parte
del Instituto Mexicano De Normalizacion Y Certificacién AC.

rtificado I &
El Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez director del Instituto | Ceﬂ“w (S p— !:1[;@%

Tecnoldgico de La Piedad (ITLP), informé que el pasado mes de

Organme sistemas Sor fa entidad mexicana de acrestackn, 3. ¢

agosto se llevd a cabo por parte del Instituto Mexicano de Garfice a:
Normalizacién y Certificacion A.C, la auditoria al Sistema de INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
Gestion de Calidad, en donde ademads de revisar el desempefio e

del sistema de gestién durante el tltimo ciclo de certificacién, iR

2015

revisar los informes de las auditorias de vigilancia previasy [0s — rerssserimsiementssoy manterer un sstema ée gestion de b calldnd ge conformidad con:
NMX-CC-9001-IMNC-2015

cambios significativos en el Sistema de Gestién, asi como s s D A001 201  Racale.
. . LN
confirmar el compromiso demostrado para mantener la Alcance de 1a Certficacions <.

eficacia y la mejora del Sistema de Gestion con el fin de reforzar " ps::m:::::;.v‘:si.eﬂ“w“;mmmmmpm
el desempefio global, revisar si la operacién del Sistema de

Gestion certificado contribuye al logro de la politica y los
objetivos de la Organizacion, el comité de Certificacion
dictamind favorable para la certificacion en la Norma NMX-CC-
9001-IMNC-2015/ 1SO 9001:2015, donde el alcance es el
proceso educativo, el cual comprende desde la inscripcion
hasta el tramite del titulo y cédula profesional, con vigencia :
hasta 14-09-2021. st SR
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Con dicho reconocimiento, el Tecnolégico Nacional de México con sede en La Piedad refrenda el compromiso
de orientar las actividades del Servicio Educativo con un enfoque de calidad, ofreciendo programas
académicos a la vanguardia, y formando ambientes de trabajo y de estudios seguros y saludables.

Mencioné ademads Padilla Hernandez, que en el ITLP “nos preparamos para proporcionar servicios que
cumplan las expectativas de nuestros estudiantes, a través de la eficacia del sistema, incluyendo los procesos
de mejora continua y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente, legales y
reglamentarios aplicables”.

El Servicio el Educativo que oferta el Instituto, esta compuesto por los siguientes elementos:

e FORMACION PROFESIONAL (Cumplimiento de Planes y Programas de Estudio). ® PRACTICA DOCENTE
(Relacién Estudiante-docente en el aula). « ATENCION EN VENTANILLA (Servicios escolares, recursos
financieros). e SERVICIOS ESTUDIANTILES (Relaciéon Coordinador de carrera-Estudiante). ¢ SERVICIOS DE
APQYO (Visitas a empresas, centro de informacién y servicio de computo).

6.3.2.2 Certificacidn del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacidn.

Del a misma manera el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, logré en el mes de noviembre de 2018 la
certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién bajo la norma NMX-R-025-
SCFI-20 en su modalidad de Multisitios.

Con el objetivo de promover la igualdad y la no discriminacidn laboral de mujeres y hombres en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad, se llevé a cabo el dia 09 de agosto del presente, la auditoria de certificacion al
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion por parte de Instituto Mexicano de
Normalizacion y certificacidon AC, bajo la norma NMX-R-025-SCFI-20.

La Norma NMX-R-025-SCFI-2015, es un mecanismo de adopcidn voluntaria para reconocer y certificar a los
centros de trabajo publicos y privados de cualquier tamanio, sector o actividad que promueven practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion y promueven el desarrollo integral de su personal.

El auditor Lider Ing. Eduardo soto Correa, evalué el grado de implementacion de los 14 puntos que pide la
Norma, tales como la Politica de igualdad laboral y no discriminacion, la existencia de un comité de ética y de
prevencién de conflictos de interés, el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacién de personal,
los resultados de la auditoria interna, el clima laboral y no discriminacion, el cédigo de ética y conducta, los
criterios de igualdad salarial, los procedimiento de promocién, ascenso y permanencia, el procedimiento de
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capacitacion y desarrollo de personal, el plan de capacitacidn y sensibilizacion en igualdad laboral y no
discriminacion, el procedimiento para el uso del lenguaje incluyente y no sexista, la guia de
corresponsabilidad laboral, familiar y personal, la guia de accesibilidad en el trabajo, los resultados de los
mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacion y violencia
laboral.

El auditor examind la estructura, politicas y procedimientos, para confirmar que éstos cumplan todos los
requisitos pertinentes al alcance de la certificacion.

Los beneficios de la certificacidn para la Institucion es el de ratificar el compromiso con la sociedad al respetar
los derechos laborales de su personal y promover buenas practicas, asi como fortalecer la pertinencia, lealtad
y compromiso del personal, consolidar la cultura directiva y laboral en la que se respeta la diversidad y se
proporciona igualdad de trato, de oportunidades, de remuneracion y de beneficios y reafirmar su compromiso
con el personal al contar con practicas laborales que facilitan la corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal que fortalecen el desempefio y la lealtad.

La Politica de Igualdad y no Discriminacién del Instituto Tecnoldgico de La Piedad manifiesta el compromiso
de defender los derechos humanos, fomentar la igualdad laboral y la no discriminacién de mujeres y hombres,
quedando estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades
hacia y entre la comunidad tecnoldgica en materia de apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo,
género, edad, condicidn social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion,
opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexuales, situacidon migratoria; estableciendo acciones para
la prevencidn, atencidn y sancion de estas practicas con la finalidad de favorecer el desarrollo integral de las
personas que conforman el sistema.
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Estrategia 6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y
rendicion de cuentas.

6.5.1. Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicaciéon en tiempo y forma del
informe de rendicién de cuentas.

Con el objetivo de cumplir con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, el Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez,
Director del Instituto Tecnoldgico de La Piedad (ITLP),
presentd su Informe de Rendicion de Cuentas de los
logros alcanzados en el afio 2017 con los recursos que le
fueron asignados para el desempefio de sus funciones.

Presentar el informe de Rendicion de Cuentas 2017 a la

comunidad del Instituto Tecnoldgico del La Piedad y a la

sociedad Piedadense es cumplir con un ejercicio de transparencia que permite, a la par, destacar la
contribucion del Instituto en el desarrollo local, regional y nacional, manifesté el director del instituto
tecnoldgico de La Piedad, Dr. Juan Manuel Padilla Hernandez en presencia de estudiantes, catedraticos y
personal administrativo de la institucion.

El Dr. Padilla Hernandez, acompafiado de su cuerpo directivo,
precisé que el 2017 significd para el Instituto Tecnoldgico un afio
de fortalecimiento en la vinculacion con el sector productivo y
gubernamental de la entidad, asi como de fortalecimiento en su
oferta educativa.

El Director sostuvo que cumplir con el Informe de Rendicién
Cuentas es mostrar resultados en el ejercicio de los recursos y la
gestion administrativa, pero al mismo tiempo es tener una
herramienta para establecer nuevas metas.

En un mercado laboral competitivo, son 2 los grandes retos que tenemos para este afio 2018, que significan
un gran esfuerzo para todos los que formamos la comunidad del Instituto Tecnolégico de La Piedad:

1. Lograr la acreditacidn de los programas educativos de, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria en Sistemas y Computacion y la reacreditacion de Ingenieria Industrial.

2. Lograr la recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la norma ISO-9001-2015 vy la
certificacion en el sistema de equidad de género y no discriminacion.

Los desafios que se plantean para la comunidad del Instituto Tecnoldgico de La Piedad para el afio 2019 son:

Lograr la acreditacion de los programas educativos de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Mecatrdnica,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y comunicaciones. Teniendo asi el 100% de los programas
educativos acreditados y el 100% de la matricula en programas reconocidos por su buena calidad.

La apertura de un programa de posgrado con salidas laterales que permitan validar los avances que cada
estudiante de posgrado va logrando, siendo estas salidas laterales; cursos de actualizacion, diplomado,
especialidad.
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CAPITULO VII RETOS INSTITUCIONALES

Cada afio declaramos un conjunto de retos y desafios que reflejan claramente el futuro de nuestro Instituto,
en su momento consideramos que los mismos planteaban un futuro promisorio, con la obligacién de revisarlos
peridodicamente. Por ello, en este ejercicio de rendicion de cuentas consideramos que debemos ratificar en
buena parte los retos y desafios que planteamos un afio atras, considerando que hemos avanzado en el
cumplimiento, como da cabal cuenta este informe, pero que estan vigentes y contindan representando un
area de oportunidad para seguir haciendo cada vez, un mejor Tecnoldgico de La Piedad.

Hoy en dia las necesidades del entorno exigen incrementar la oferta educativa de licenciatura, en los préximos
afos se incrementara nuestra participacion en la cobertura de educacién superior en la region, lo que deber3,
necesaria y obligatoriamente, responder a criterios de calidad, pertinencia y equidad.

Para tal efecto, debemos crecer en (al menos) un 10 % de nuestra oferta educativa, diversificando nuestros
programas educativos acorde a los requerimientos del entorno sin sacrificar la calidad; por lo que buscaremos
que el 100 % de los estudiantes cursaran programas reconocidos o acreditados por su buena calidad, que les
garanticen el derecho a la educacidn; finalmente debemos incidir de manera significativa en las zonas menos
favorecidas de nuestra region, aumentando las posibilidades de los jovenes para ingresar y concluir sus
estudios en una institucion con reconocimiento nacional e internacional.

Ofrecer programas de posgrado constituye un reto a alcanzar, por lo cual se debera impulsar maestrias
principalmente en el drea de Administracion, Ingenieria Industrial y Ciencias Computacionales.

Nuestro compromiso con una cultura de calidad, de respeto con el medio ambiente y la responsabilidad social
con nuestra comunidad, nos dirige a realizar esfuerzos significativos para lograr que estos tres aspectos sean
parte primordial de nuestro quehacer institucional, ratificamos nuestro compromiso de conservar la
Certificacion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 asi como la Certificacion del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género Y no Discriminacion bajo la norma NMX-R-025-SCFI-20y lograr la Certificacion Ambiental
a través de la norma 14001:2015 e implementar la Norma para Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Norma OHSAS:18001); de manera especial, continuaremos consolidando al Instituto, Espacio Libre de Humo.

En materia de cuerpos académicos, se debera entrar a la etapa de desarrollo en todas las areas, con la
concrecion de sus lineas de investigacion y los proyectos respectivos. Ello implica reforzar la promocién del
programa de reconocimiento de perfil deseable, apoyando la conformacion de redes tematicas
interinstitucional y generar las condiciones requeridas para incorporar mas profesores al Sistema Nacional de
Investigadores.

Fortalecer redes de colaboracién y la vinculacion entre los sectores académico, gubernamental, empresarial,
asi como promover su participacion en proyectos de impacto. Sin lugar a duda, es otro de los retos que
debemos enfrentar

Vivimos en una economia digital y nuestros estudiantes son nativos digitales, por ello, nuestro reto inmediato
sera convertirnos en un Tecnolégico Digital, caracterizado por una oferta de servicios basados en tecnologias
de la informacidén y la comunicacion, garantizando a nuestros estudiantes el acceso a los recursos requeridos,
facilitando el acceso a Internet como un servicio basico y elemental para la realizacion de sus actividades
académicas, en modelos de aprendizaje mixtos o mezclados.

En el desarrollo de la competencia de un segundo idioma (especialmente el inglés), aunque hemos
incrementado gradualmente nuestro programa optativo de inglés (a través del Centro de Idiomas), nuestro
reto inmediato es lograr que todos nuestros estudiantes adquieran como parte de su formacién profesional
el dominio de un segundo idioma. En este sentido habremos de impulsar iniciativas que permitan a nuestros
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estudiantes consolidar su formacién integral, de igual forma reforzaremos la interaccién de los idiomas en las
actividades curriculares.

Ampliar y fortalecer la infraestructura educativa, participando en convocatorias de fondos federales a través
del Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos, del Fondo Concurrente para la
Ampliacidn de la Oferta Educativa de los Institutos Tecnoldgicos, asi como programas estatales.

La planta docente del Instituto representa una de las principales fortalezas, realizaremos los esfuerzos para
potencializar su competencia a fin de mejorar su nivel académico. Nuestro compromiso es que nuestros
académicos complementen en sus perfiles profesionales las caracteristicas relacionadas con la docencia, la
investigacion y la vinculacion. En el futuro inmediato promoveremos que, los profesores de tiempo completo
obtengan el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, asi como las certificaciones profesionales de acuerdo
al dmbito de su especialidad. De manera especial, hemos logrado crecer en los Ultimos afios en la
investigacion, lo que ha permitido mejores esquemas de vinculacién, nuestros investigadores participan
activamente en proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico ligados a las empresas de la region.

Estamos convencidos que tenemos la disposicion y el potencial para lograr las metas trazadas. Nos
visualizamos desde hoy como una institucidén que en el 2019 cumplira sus metas, y estamos conscientes que
esto implicara un gran esfuerzo Institucional.
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CAPITULO VIII.. INDICADORES.

Indicadores PIID 2018

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios Valor Real
. Valor esperado 2018
educativos 2018
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en
. . 100 48
programas acreditados por su calidad
1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con 67 68
posgrado
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con
. . 30 29
reconocimiento del perfil deseable
1.4 Eficiencia terminal 60% 56%
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la Valor
. . . . Val do 2018
inclusidn y la equidad educativa alor esperado Real 2018
2.1 Matricula del nivel licenciatura 1651 1478
Objetivo 3. Promover la formacion integral de los Valor
201
estudiantes VAP A Real 2018
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en 80 80
actividades de extension: artisticas, culturales y civicas
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en 57 57
actividades deportivas o recreativas
3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o 40 40
programa de ensefanza de lenguas extranjeras
N 105
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Objetivo 4. Impuls?r la C|er.|f:|a, la tecnologia y la Valor esperado 2018 Valor
innovacion Real 2018
4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al ‘SNI 2 0

4.3 Proyectos de investigacidn, desarrollo tecnolégico e
innovacion

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan
en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo 48 34
tecnolégico e innovacién

Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores Valor
o . . Valor esperado 2018 Real
publico, social y privado
2018
5.1 Registros de propiedad intelectual 1 0
5.2 porcentaje de egresados incorporados al mercado
65 55
laboral
5.3 proyectos vinculado con los sectores publico, social y 12 1
privado.
5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculado 24 12
con los sectores publico, social y privado.
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional 15 0
empresarial
5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento
330 0
Emprendedor
Objetivo 6 Modernizar la gestidn institucional con Valor
. . g- .. Valor esperado 2018 Real
transparencia y rendicién de cuentas
2018
6.1 Personal directivo capacitado 21 20
Personal no docente capacitado 26 21
6.2 Institutos certificados SGC 1 1
6.3 Institutos certificados SGA 1 0
6.4 Institutos certificados MEG 1 1
6.5 Institutos certificados SG energia 1 0
6.6 Institutos certificados SG salud y seguridad en el 0 0
trabajo
6.7 Institutos certificados responsabilidad social 1 0
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SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PIID 2012-2018

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

2012 520
2013 552
2014 539
1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
. 2015 606
por su calidad

2016 560
2017 428
2018 632

2012 18

2013 18

2014 18

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado 2015 19
2016 20

2017 21

2018 21

2012 3

2013 4

2014 4

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
2015 7
deseable

2016 7

2017 8

2018 9
2012 196
2013 226
2014 249
1.4 Eficiencia terminal 2015 171
2016 138
2017 206
2018 209
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Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa
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2.1 Matricula del nivel licenciatura

2012 1188
2013 1216
2014 1275
2015 1377
2016 1461
2017 1441
2018 1478

Objetivo 3. Promover la formacidn integral de los estudiantes

2012 828

2013 851

’ . . . .. .7 ’ . 2014 918

3.1 Numero de estudiantes que participan erlm .act|V|dades de extension: artisticas, 2015 1020
culturales y civicas

2016 1140

2017 1010

2018 1082

2012 594

2013 608

) . o o ) 2014 663

3.2 Numero de estudiantes que partl.upan en actividades deportivas o 2015 303

recreativas

2016 908

2017 520

2018 842

2012 406

2013 400

2014 420

3.3 Numero de estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefianza de 2015 482
lenguas extranjeras

2016 496

2017 479

2018 587
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién

2012 6

2013 9

2014 6

4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion 2015 1
2016 4

2017 6

2018 3

2012 27

2013 31

2014 23

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de 5015 5

investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

2016 18

2017 5

2018 34

Objetivo 5. Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado

2012 49

2013 52

2014 51

5.2 porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral 2015 80

2016 65

2017 55

2018 55

2012 1

2013 3

2014 2

5.3 proyectos vinculado con los sectores publico, social y privado. 2015 2

2016 3

2017 5

2018 1

2012 2

2013 0

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculado con los sectores publico, 2014 18
social y privado.

2015 6

2016 13
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2017 25
2018 12
2012 10
2013
2014

4

4

5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional empresarial 2015 0
5

0

0

2016
2017
2018

Objetivo 6 Modernizar la gestidn institucional con transparencia y rendicidn de cuentas

2012 43
2013 43
2014 43
6.1 Personal directivo capacitado y no docente capacitado 2015 43
2016 43
2017 26
2018
2012
2013
2014
6.2 Institutos certificados SGC 2015
2016
2017
2018
2012
2013
2014
6.3 Institutos certificados SGA 2015
2016
2017
2018
2012
2013
2014
6.4 Institutos certificados MEG 2015
2016
2017
2018
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CAPITULO IX CONCLUSIONES

La rendicion de cuentas, en la dindmica social del presente, es vista como uno de los elementos
centrales de las democracias representativas contemporaneas.

El ejercicio realizado a lo largo del periodo comprendido en los aino 2013-2018 mediante el Informe
de Rendicién de Cuentas, nos permitieron interiorizarnos a una clara panordmica institucional,
abriendo la informacidn al escrutinio publico para que los interesados puedan revisarla, analizarlay
en su caso utilizarla. Es por ello que el hecho de integrarlo y comunicarlo a la sociedad implica, por
si mismo, una muestra de civismo.

Como en todo proceso de planeacién, es necesario realizar las evaluaciones de cumplimiento de
metas y las correspondientes estrategias y acciones implantadas para su logro, con el propésito de
identificar las posibles desviaciones y proceder a reorientar la o las metas, en busqueda de
garantizar su cumplimiento.

Sin duda alguna, el cumplimiento de este mandato institucional trae consigo la integracion de toda
la comunidad, en el entendido de que la calidad la hacemos todos. Nos queda claro que los
resultados presentados en este informe no son obra de una sola persona, sino de la suma de
voluntades y el reflejo de nuestra capacidad de didlogo para lograr acuerdos encaminados al
cumplimiento de las metas.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, se congratula con la presentacion de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los datos manifestados hablan de un trabajo
colaborativo, enfocado, apasionado y profesional, en donde la orientacién hacia la educacién juega
un papel primordial, pero encima de todo ello enfatiza en la parte humana de la organizacién,
reconociendo que en sus estudiantes y en su personal, estd la clave que orienta los esfuerzos tanto
para el logro de las metas institucionales, como para cualquier reto que tengamos que plantear.

En ocasidn de celebrar 28 afios de trayectoria, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, reitera su
compromiso con las nuevas generaciones y con la sociedad a la que debe su razén de ser, asume
también con serenidad y entusiasmo el reto de participar en la integracion de los diferentes sistemas
de educacién superior nacionales e internacionales para favorecer a través de los mecanismos de
cooperacion, el intercambio académico y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Los resultados detallados a lo largo de este documento, muestran de manera clara los logros
alcanzados y la eficiencia del uso de los recursos destinados al cumplimiento de las metas
comprometidas con la sociedad en lo general y con el Tecnoldgico Nacional de México, en lo
particular, sabemos que nos falta mucho por recorrer pero estamos dispuestos a continuar
buscando nuevas formas de eficientar los servicios a los estudiantes, docentes y administrativos que
son la base del quehacer cotidiano y engrandecen a nuestra institucion.

“Con la Ciencia y la Tecnologia hacia nuestro ideal”
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